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Noticias Internacionales & Enfoques

Nota Editorial: Contribuciones de David Pfeiffer,
Pionero de los Estudios en Discapacidad

Mientras cerrabamos esta edicion de Disability World, fuimos sorprendidos por la
repentina muerte del profesor David Pfeiffer, de quien nos vienen los mejores recuerdos,



por su admirable trabajo de pionero en los estudios en discapacidad y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad. Estamos recibiendo mensajes de Internet
entre el Atlantico y el Pacifico. La mayoria recuerda el gran sentido de humor de David
quien, cuando se pensiond de la Universidad de Suffolk, en 1997, dijo: “Ahora me
traslado al océano Pacifico, seré analista de politicas en discapacidad en el Centro de
Estudios en Discapacidad de la Universidad de Hawai, Manoa.”

El se nos fue siendo editor de la revista Disability Studies Quarterly, una publicacion de
la Sociedad de Estudios en Discapacidad (Society for Disability Studies) un grupo que él
también contribuy6 a crear. Bajo su direccion, esta publicacidon comenz0 a aparecer en la
Red gratuitamente. Asi nos dijo su mentor, editor fundador de Revista, Prof. Irv Zola.

Los recuerdos oficiales y no oficiales que se tengan de David y su obra, se le pueden
enviar a Revista (Beth Haller: bhaller@towson.edu ).

Mientras se prepara esta Edicion Conmemorativa, nosotros destacamos que él, en el
plano internacional, se opuso vehementemente a la Clasificacion Internacional de
Impedimentos, Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud,
hoy conocida como la Clasificacion Internacional de Funcionamiento y Salud.

En el plano nacional, David estaba dedicado a rescatar y preservar las primeras
narraciones y contribuciones del movimiento de Vida Independiente (consulte las
ediciones 2001-2003 en el siguiente Sitio en la Red www.ragged-edge-mag.com ).
Dentro de los circulos académicos, apoy6 y fue mentor de quienes trataron de introducir
los cursos y programas sobre estudios en discapacidad en las universidades.

Precandidatos a la presidencia de Estados Unidos
responden cuestionario sobre discapacidad

De la Asociacion Estadounidense de Personas con Discapacidad (American Association
of People with Disabilities Newsletter) en www.aapd-dc.org NOVEMBER 2003 -
VOLUME 5, ISSUE 4

Seis aspirantes comparten sus posiciones con la Asociacion Estadounidense de Personas
con Discapacidad.

Nueve democratas han anunciado oficialmente su pre-candidatura a la presidencia de
Estados Unidos para las elecciones del 2004. Estos precandidatos participan dentro de un
proceso interno nacional. Muchos de nosotros tendremos la oportunidad de votar por el
candidato o candidata que mas esté en linea con nuestras prioridades. Como el Partido
Republicano propone al Presidente George W. Bush para su reeleccion, no tiene que
pasar por un proceso interno de confirmacion.

La Asociacion Estadounidense de Personas con Discapacidad (American Association of



Persons with Disabilities) envio cartas con preguntas relacionadas con temas importantes
para las personas con discapacidad a los nueve precandidatos. Para mediados del 2004, la
Asociacion examinara la posicion del Presidente Bush, del candidato democrata que surja
y otros candidatos a la Presidencia, a fin de conocer su trayectoria y propuestas en
materia de discapacidad.

Seis de los nueve candidatos respondieron nuestro cuestionario, Wesley Clark, Howard
Dean, John Edwards, Dick Gephardt, John Kerry y Dennis Kucinich. Se puede obtener
mas informacion acerca de los precandidatos (incluyendo los que no aparecen aqui) en el
siguiente Sitio en la Red: www.aapd-dc.org .

ESTAS SON LAS PREGUNTAS Y LAS RESPUESTAS:

PREGUNTA 1: ;Como se asegurara usted que personas con discapacidad calificadas
formaran parte de su equipo politico y, de ser usted electo, de su Administracion?

WESLEY CLARK:

Una de las cosas mas importantes que aprendi en el ejército, es que un equipo fuerte es el
que abraza la diversidad y usa los diversos intereses, contextos y habilidades de sus
miembros al maximo de su potencial. Estoy comprometido en formar el mas fuerte
equipo de dirigentes, es uno que incluye a personas con discapacidad.

HOWARD DEAN:

Las personas con discapacidad ya son parte de mi equipo politico y el extendernos hacia
la comunidad es parte de nuestra campana. Frecuentemente estamos consultandole a los
miembros de la comunidad de personas con discapacidad, cuales son los temas de la
politica que les interesa llevar a la practica y, también nos esforzamos para que todos los
eventos de mi campaia sean accesibles para todos.

Voy a incluir a las personas con discapacidad en un amplio espectro de nombramientos
ejecutivos. Los individuos con discapacidad ofrecen una valiosa perspectiva acerca de la
politica del gobierno federal y contribuyen inmensamente en nuestra nacion.

Si soy electo Presidente, nombraré a un Asistente Especial para el Presidente en Politica
de Discapacidad. Trabajando con la comunidad de personas con discapacidad, esta
persona que trabajara en la Casa Blanca, sera la responsable de cumplir mi agenda en
materia de discapacidad y tendra la autoridad necesaria para hacer que las agencias
cumplan las leyes existentes.

JOHN EDWARDS:

En mi equipo es esencial tener una diversidad de perspectivas, especialmente para una
Administracion Presidencial. Yo vengo trabajando en maneras de incluir las perspectivas
de las personas con discapacidad en mi campana. Si soy elegido, nombraré a personas



con discapacidad calificadas para ejercer puestos relevantes en la Casa Blanca y en todo
el gobierno, incluyendo en areas que no estan relacionadas con la discapacidad. También
lograré que el gobierno federal sea un modelo de empleador a seguir para el sector
privado. Se trata de que las agencias del gobierno federal contraten efectivamente a
personas con discapacidad calificadas y que eliminen los obstaculos que enfrentan las y
los trabajadores estadounidenses con discapacidad. Estas disposiciones deben incluir las
modalidades de telecomunicacion, teletrabajo y la flexibilidad en los horarios laborales.

DICK GEPHARDT:

Creo que todas las personas deben tener igualdad de oportunidades para alcanzar todo su
potencial sin que la sociedad les imponga obstaculos. En 1990, siendo el Jefe de la
Mayoria de la Casa de Representantes, contribui en la aprobacion de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidad (Americans with Disabilities Act, ADA). Lo hice
porque creo que, para tener una sociedad grande, debemos asegurarnos que nadie se
quede atras, por ninguna razon. Todas las personas tienen el derecho a su auto suficiencia
y a tener acceso a los medios para vivir vidas productivas. Yo creo en la Ley de
Estadounidenses con Discapacidad y, cuando sea Presidente, haré que el Fiscal General y
el Departamento de Justicia hagan cumplir la ley.

JOHN KERRY:

La gente con discapacidad ya es parte de mi equipo politico. Estoy orgulloso de trabajar
con un grupo de expertos con discapacidad y hemos podido ensamblar una politica de
temas en discapacidad. Le puedo garantizar a la comunidad de personas con discapacidad
que cuando yo sea Presidente, las personas con discapacidad calificadas seran parte
importante del Equipo de Transicion y en mi Administracion. Buscaré a las y los mejores
y mas brillantes para que trabajen en diversos puestos en el gobierno y en la Casa Blanca.
Usaré las destrezas y la sabiduria de las personas con discapacidad para incluir sus temas
en las politicas y programas en discapacidad. Haré que vuelva a entrar en vigor, el
Decreto Ejecutivo que habia aprobado el entonces Presidente Clinton, de contratar a
10.000 personas con discapacidad calificadas para trabajar en las agencias del gobierno.

DENNIS KUCINICH:

Una de las mejores maneras de incluir a las personas con discapacidad en la vida politica
en general y, en particular en nuestra campafa, es usar las computadoras y la Internet. La
tecnologia de la computacion adaptada les permite, a las personas con discapacidad
fisica, sensorial e intelectual, comunicarse y contribuir en la sociedad. De hecho, una de
las investigadoras de nuestra campaha presenta paralisis cerebral y usa la tecnologia de la
informacion para trabajar desde California, usando su computadora.

El gobierno federal debe ofrecer un modelo para cumplir la Ley de Estadounidenses con
Discapacidad, que incluyan las modificaciones para que los sitios laborales sean
accesibles.



Como lo mencioné antes, se deben impulsar el uso de las tecnologias de la informacion.
Los horarios flexibles para atender a la familia y para atender las necesidades médicas,
son modificaciones importantes. Podemos hacer mucho aprendiendo a escuchar a
nuestros futuros empleados y clientes con discapacidad e incluirles en todos nuestros
planes. Nuestras actitudes deben ser inclusivas. Ademas, como una manera efectiva de
promover la participacion, todas las personas deben contribuir al disefio y funcionamiento
de los sitios laborales. Cuando trabajamos de esta manera, las y los trabajadores estan
mejor y trabajan mejor. La gente que participa en la creacion de sus modificaciones
laborales, también se va ganando el respeto de sus compafieros. Asi es como formamos
un ciclo inclusivo en el ambiente aboral: Inclusion laboral, trabajo productivo e inclusion
social.

En el Congreso, apoyé¢ la Ley de Rehabilitacion Vocacional (Vocational Rehabilitation
Act), que actualmente ofrece capacitacion a las personas con discapacidad, la Ley de
Empleo para las Personas Ciegas (Blind Employment Act of 2001), que aumenta el
seguro por discapacidad para las y los ciegos y la Ley Nacional de Seguro de Salud
(National Health Insurance Act) que ofrecen atencion de costo accesible para todas las
personas.

PREGUNTA 2: En anos recientes la comunidad de personas con discapacidad se viene
interesando mas en las resoluciones judiciales y en el nombramiento de las y los jueces
que cuestionan la base constitucional de ciertas partes de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidad. De los actuales miembros de la Corte Suprema de Estados Unidos, ;Cuales
de esos jueces considera usted que son modelos del tipo de jueces federales que usted
nombraria siendo Presidente? La otra pregunta es si usted apoya la legislacion que se
necesita para restaurar los derechos civiles de las personas con discapacidad, que han sido
lesionadas por las decisiones de la Corte Suprema que le han impuesto restricciones a la
Ley de Estadounidenses con Discapacidad?

WESLEY CLARK:

Yo apoyo firmemente las disposiciones que garantizan los derechos civiles a las personas
con discapacidad. Yo nombraré jueces con la mejor preparacion, provenientes de
contextos diversos, que se comprometan con que se cumplan los derechos y las garantias
constitucionales que yo y cientos de hombres y mujeres, hemos defendido. Yo no le voy
a hacer un examen a cada designado, lo que haré es buscar jueces y juezas
comprometidos con hacer que la ley se cumpla, en vez de ir a defender una ideologia
personal. Yo apoyo las disposiciones que defienden los derechos civiles en la Ley de
Estadounidenses con Discapacidad. Esas disposiciones han sido muy afectadas por la
Corte del juez Rehnquist.

HOWARD DEAN:

Si me eligen como presidente, designaré jueces que entiendan que las leyes de derechos
civiles se deben interpretar con mucha amplitud. Necesitamos jueces que no inventen
barreras constitucionales imaginarias. El Juez Stevens sostiene que para ser fieles a los



principios de compensacion de la Ley de Estadounidenses con Discapacidad, la Corte
debe darle una interpretacion generosamente amplia y sin miseria . La Jueza Breyer
sostiene una opinion similar, y ha criticado la dura interpretacion que recientemente hizo
la Suprema Corte del poder del Congreso para demandar una compensacion cuando una
agencia de un estado discrimina contra una persona con discapacidad. Los estados deben
compensar y evitar toda discriminacion.

Por otro lado, los Jueces de la Corte Suprema, Rehnquist, Scalia, y Thomas han limitado
los alcances de la Ley de Estadounidenses con Discapacidad. Estos jueces han limitado
las protecciones de la ley cuando rechazaron juicios que habian sido presentados por
personas con discapacidad. Esos jueces prefieren interpretar la Constitucion en un sentido
restrictivo, afirmando que los gobiernos estatales no pueden ser acusados por violaciones
a una ley federal como la Ley de Estadounidenses con Discapacidad. Si se ocupa que el
Congreso modifique la legislacion existente para proteger los derechos de las personas
con discapacidad, ante ese tipo de decisiones judiciales, yo lo apoyaré.

JOHN EDWARDS:

Tengo el compromiso de proteger los derechos civiles de las personas con discapacidad.
Yo voté contra la designacion de jueces como Jeffrey Sutton, porque €l afirma que no se
necesitan las disposiciones compensatorias de una ley federal como la Ley de
Estadounidenses con Discapacidad. Por eso yo me opongo a la Legislacion de
Notificacion (ADA Notification Act). La legislacion en materia de notificacion puede
debilitar a la Ley de Estadounidenses con Discapacidad. La Ley de Notificacion le darfa a
las y los empleadores un incentivo para no cumplir hasta ser descubiertos y obligados. Yo
apoyo las medidas para restaurar las disposiciones compensatorias que la Corte Suprema
de Estados Unidos elimind mediante sus interpretaciones restrictivas. Debemos garantizar
que se mantengan los principios originales de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidad. Como Presidente, apoyaré la legislacion que permita cumplir esos
principios.

DICK GEPHARDT:

La aprobacion de la Ley de Estadounidenses con Discapacidad en 1990, marco una
victoria importante en la lucha por los derechos civiles. Yo, siendo Jefe de la Mayoria de
la Casa de Representantes, copatrociné la Ley de Estadounidenses con Discapacidad y
recuerdo lo dificil que fue. Recuerdo al monton de grupos de interés, muy mal
informados, que gritaban que habria grandes costos financieros y muchas dificultades.
Nosotros les presentamos los argumentos correctos, hicimos lo que habia que hacer y
millones de vidas cambiaron.

Yo me opongo a las recientes decisiones de la Corte Suprema de Estados Unidos que
limitan las disposiciones de la Ley de Estadounidense con Discapacidad. La Corte
Suprema comenz0 a interpretar en el sentido que las personas no pueden ser
compensadas por los gobiernos estatales cuando han sido discriminadas por motivos de
discapacidad. Ese criterio limitante va a impedir el cumplimiento de esta ley. Como



Presidente apoyaré una legislacion para restaurar las disposiciones sobre derechos civiles
que han sido afectadas adversamente por esas decisiones. También designaré jueces
federales y jueces de la Corte Suprema que respeten la igualdad de todos los ciudadanos
ante la ley y que tengan la voluntad de interpretar la ley y la constitucion para fortalecer
nuestros derechos civiles; no para ponerles limites.

Me ha asombrado el significado que ha tenido la Ley de Estadounidenses con
Discapacidad para muchas personas. Tengo un votante, Max Starkloff de la ciudad de St.
Louis. El presenta una discapacidad desde hace mucho tiempo, usa una silla de ruedas y
ha sido siempre uno de los compafieros mas dindmicos. Me reuni con Max y su esposa y
visitamos el Centro de Vida Independiente de la ciudad. Me llevaron a edificios que antes
de la Ley de Estadounidenses con Discapacidad, no eran accesibles. Y lo mas importante
es que Max me ayudd a conocer a gente que antes de esa ley, no podian salir de sus
hogares e instituciones y que hoy son personas que pueden vivir en su comunidad,
trabajar productivamente, pagar impuestos y contribuir en su vecindario. Me es dificil
pensar en un éxito mayor.

JOHN KERRY:

Una cosa es cierta, como Presidente nunca designaria a gente como Sutton o Prior como
juez. Designaré a jueces que yo crea que fortaleceran los derechos civiles. Las audiencias
y las reuniones son un atraso y la justicia atrasada es justicia negada. Nada de esto se
permitird en la administracion de Kerry. Soy un defensor de la Ley de Estadounidenses
con Discapacidad y no me gusta que el Congreso le ponga limitaciones a la gente que
debemos apoyar. Las decisiones restrictivas de la Corte Suprema so6lo atrasan los
procesos, las audiencias. Apoyaré la legislacion para restaurar los derechos civiles de la
Ley de Estadounidenses con Discapacidad. Designaré un Fiscal General y un Presidente
en la Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, para hacer cumplir la ley y
promover la prioridad que deben tener siempre los derechos que la ley garantiza.

DENNIS KUCINICH:

Como Presidente, nombraré a jueces que crean en la igualdad de derechos y que puedan
interpretar la Ley de Estadounidenses con Discapacidad ampliamente. Los actuales
jueces de la Corte Suprema como el Juez John Paul Stevens, Juez David Souter y la Jueza
Ruth Bader Ginsberg, representan el modelo de jueces que voy a designar en las cortes
federales.

Uno de los criterios fundamentales de mis decisiones sobre puestos, es la inclusion de las
necesidades de las personas con discapacidad. Me propongo impulsar una legislacion que
le devuelva a la Ley de Estadounidenses con Discapacidad, las disposiciones que
recientemente le elimind la Corte Suprema, gracias a la mentalidad de los jueces
nombrados por el Partido Republicano. Ademas propongo aumentarle los recursos a la
Comision para la Igualdad en el Empleo, el Departamento de Justicia, el Departamento
de Educacion y la Division de Derechos Civiles del Departamento de Salud y Servicios
Personales, para asi fortalecer los derechos de las personas con discapacidad.



PREGUNTA 3: Considerando las condiciones econdmicas y las limitaciones que estan
enfrentando la mayoria de los estados, el programa de Asistencia Médica es uno de los
campos donde se hemos identificado reducciones presupuestarias. Sabiendo lo importante
que es este programa para las personas con discapacidad y sus familias (frecuentemente
la inica manera de obtener medicamentos y servicios de apoyo para condiciones
prolongadas), ; Como cambiara usted este panorama para asegurar que las personas con
discapacidad puedan recibir los servicios que necesitan? ;Como va usted a arreglar las
actuales irregularidades del sistema de Asistencia Médica? ;Apoya usted la Ley de
Asistencia Médica con Servicios de Asistencia Personal Basados en la Comunidad
(Medicaid Community-Based Attendant Services) y la Ley de Oportunidades para la
Familia (Family Opportunity Act, MiCASSA).

WESLEY CLARK:

Los gobiernos estatales y locales se enfrentan a la peor crisis fiscal en décadas. Esta crisis
presupuestaria ha dahado a la economia y a las familias. Ademas, los gobiernos estatales
son obligados a reducir programas tan necesarios como la Asistencia Médica. Por eso es
que mi principal politica, mi plan laboral, incluye una propuesta de crear un fondo de US
$40 billones con los impuestos estatales y locales, para que los gobiernos estatales y
locales no tengan que reducir programas como la Asistencia Médica. Yo creo que todas
las personas tienen derecho a servicios de salud a un costo accesible, incluyendo seguros
de salud para las y los menores de 22 afos.

Yo creo que todas las personas merecen la posibilidad de escoger: Por esa razon
eliminaré el sesgo institucional del programa de Asistencia Médica. Nadie debe ser
obligado a ingresar en una institucion solo porque presenta necesidades de asistencia
personal. Las politicas de atencion a largo plazo debe modernizarse, incluyendo los
principios de posibilidad de escoger e independencia. Como lo mencioné antes, apoyo la
aprobacion de la Ley de Oportunidades para las Familias, porque considero que la
educacion y las necesidades de las y los nifios deben ser nuestra principal prioridad
nacional. Esa legislacion es un avance para las familias de nihos con discapacidad.

HOWARD DEAN:

Primero que nada, me opongo a toda propuesta que le elimine a las personas sus derechos
en el programa de Asistencia Médica u otras garantias. Esos recortes presupuestarios
ponen en peligro a las personas con discapacidad. Yo deseo que el Congreso apruebe la
ley Micassa. Esta legislacion ahade nuevos beneficos dentro del programa de Asistencia
Meédica y asf las personas podran elegir servicios de atencion basados en la comunidad o
escoger los hogares residenciales. Como lo presenté ante el Comité Especial del Senado
sobre el Envejecimiento en julio del 2001: “Si los sistemas de atencion de cuidado a largo
plazo tuvieran que ser hoy disehados desde el principio, no creo que escogeriamos un
sistema que prefiera la institucionalizacion, sino mas bien un conjunto de servicios que le
permita a la gente ser lo mas independiente dentro de sus hogares y la comunidad.” Las y
los asistentes personales y otros apoyos de la comunidad le permiten a las personas con



discapacidad vivir con mas independencia y a sus familias aliviar la presion de la
atencion personal.

También voy a procurar la aprobacion de la Ley de Oportunidades para las Familias. Esa
legislacion aumentara la cobertura del programa de Asistencia Médica hacia las y los
nifos con discapacidad extensa que viven en familias de clase media. Actualmente, estas
familias se enfrentan con decisiones muy dificiles: Reducir sus ingresos porque uno de
los padres debe dejar de trabajar para cuidar a sus hijos con discapacidad, seguir
trabajando pero tener que ubicar al nifo con discapacidad en una institucion, o buscar una
solucion que les permita recibir los servicios de cuidado de la salud que necesitan. Mi
plan de proteccion médica aumentara la cobertura en un 300% para las familias en
pobreza y atendera sus otras necesidades. También voy a apoyar un aporte mayor para la
compra de medicinas para todas las personas dentro de los programas de Atencidon
Meédica y de Cuidado Médico.

JOHN EDWARDS:

Las y los estadounidenses con discapacidad que necesitan cuidados de salud prolongados
no deben ser forzados a ingresar en una institucion sdlo porque eso es lo que cubre el
programa de Asistencia Médica. Debemos eliminar esta tendencia hacia poner a la gente
en instituciones y darle oportunidad a las familias para obtener servicios basados en la
comunidad. Los servicios de Asistencia Personal Basados en la Comunidad pueden ser
un recurso importante para asegurarles la independencia y la dignidad a muchas personas.
Yo he apoyado la legislacion Micassa, para que las familias puedan tener la opcion de
ubicar servicios de Atencion Personal Basada en el Comunidad y seguir recibiendo los
dineros del programa de Asistencia Médica. También apoyo la Ley de Oportunidades
para las Familias. Debemos asegurar que las y los nihos con discapacidad tengan acceso a
todos los servicios de salud que necesitan.

DICK GEPHARDT:

Los estados de nuestro pais han sido devastados por la mala economia y un déficit
presupuestario que no habifamos experimentado en décadas. Por eso es que la ayuda a los
estados es una parte muy importante de mi propuesta para la salud. Con mi nuevo plan de
la salud, reembolsaremos a los gobiernos estatales y a los gobiernos locales hasta por un
60% del costo del programa de Cuidado de la Salud para sus empleados. Esta nos dara
una nueva ayuda, mas de $53 billones en ayuda para los estados y para los gobiernos
locales, en mi primer afio de Presidente y un total de $172 billones que se distribuiran
durante tres anos. Los gobiernos estatales y locales podran usar los fondos adicionales
para cubrir prioridades como el Programa de Asistencia Médica. Mi plan de proteccion
de la salud incluye un aporte para extender la cobertura a los padres y madres de nihos
atendidos en otros programas.

El programa de Asistencia Médica es muy importante y ha sido muy positivo para
muchas personas y familias estadounidenses. Creo que debemos adoptar todas las
medidas para mantener la integridad de este programa en todos los estados. Ademas, los



gobiernos de los estados no deben ser obligados a tomar de los fondos del programa de
Asistencia Médica para equilibrar sus presupuestos. El programa de Asistencia Médica
debe ser protegido y, si logro ser presidente, estableceré medidas para asegurar que los
gobiernos estatales sigan siendo responsables de los fondos entregados por el gobierno
federal. Necesitamos normas confiables para asegurar que los programas como el de
Asistencia Médica sigan siendo viables y efectivos. Bajo ninguna circunstancia
permitiremos que el sistema se convierta en solo un bloque de asignaciones., donde el
dinero se le entrega a los gobiernos estatales sin las suficientes garantias para usarlo y
rendir cuentas. Para que el programa de Asistencia Médica siga siendo exitoso, el
gobierno federal debe estar involucrado.

Yo también patrociné la legislacion para Micassa. Apoyo este proyecto de ley porque
considero que las personas con discapacidad deben tener la opcion de vivir
independientemente y recibir el tratamiento en sus hogares, cuando eso sea lo méas
conveniente. Pero que exista esa opcion. El tratamiento que se puede ofrecer en el hogar
es mas efectivo en relacion a costos que la institucionalizacion y se puede lograr una
mejor calidad de vida para todos. Yo deseo que todos los gobiernos estatales ofrezcan un
sistema de atencion en el hogar y basado en servicios que se puedan prestar en la misma
comunidad y que sean parte del programa de Asistencia Médica. Por estas razones apoyo
la Ley de Oportunidades para las Familias, que les permitirad a las madres y a los padres
de ninos con discapacidad, comprar cobertura de Asistencia Médica para sus nifas y
nifnos.

JOHN KERRY:

Este tema me preocupa mucho. Debemos fortalecer y proteger el programa de Asistencia
Meédica y no desmantelarlo. Yo me opongo a las propuestas de la administracion del
Presidente Bush de convertir la Asistencia Médica en un bloque de asignaciones
financieras para los estados. Al invertir en el programa de Asistencia Médica, podemos
mejorar la salud y la independencia de mas de 10 millones de nifias, nifos, adultos y
adultos mayores de Estados Unidos. Ninguna persona debe quedar obligada a irse a un
asilo o quedarse sin los servicios que necesita, solo por vivir en un estado cuyo gobierno
no le ofrece los servicios de vida en la comunidad.

El programa de Asistencia Médica se puede fortalecer y mejorar de muchas maneras.
Primero, debemos lograr que el Congreso apruebe la Ley de Oportunidades para la
Familia. Es que las madres y los padres de nihos con discapacidad son castigados
injustamente por tener que trabajar muy duro para velar por las necesidades de sus
familias. Actualmente, mediante la Ley de Ingreso Complementario de la Seguridad
Social (Supplemental Security Income), las familias de bajos ingresos que tienen nifias y
ninos con discapacidad reciben beneficios del gobierno federal, pero si las madres o
padres de estos nihos desean u obtienen un mejor trabajo, le misma ley descontintia esa
proteccidn, que es esencial para seguirles dando la atencion y los servicios, usualmente
costosos, que estos nifios necesitan. En un estudio reciente, en 20 estados de nuestra
nacion, 64% de las madres y padres de nios con discapacidad manifestaron que tuvieron
que rechazar un mejor trabajo o una promocion, con tal de no perder los beneficios del



programa de Asistencia Médica.

Pensamos que ninguna madre o padre debe ser obligado a rechazar un trabajo, una
promocion o la custodia legal de sus hijos, para no perder los beneficios de un programa
al que tengan derecho. Eso no tiene sentido y traiciona los propositos de la justicia.
Esperamos que la aprobacion de la Ley de Oportunidades para las Familias corrija esos
errores. Creemos que esa va a ser una inversion esencial en la salud y la independencia de
la gente joven en Estados Unidos. La ley autoriza a los gobiernos estatales a extender la
cobertura del programa de Asistencia Médica a las nihas y nifios con discapacidad que
sean menores de 18 anos, pertenecientes a familias con ingresos de hasta un 25%
mayores del nivel de pobreza establecido por el gobierno federal (o US $46.000 por afo
para una familia de 4). Entre sus disposiciones importantes, esta ley garantizara acceso
inmediato a los servicios de la Asistencia Médica para las y los nifios con discapacidad
que también califican para recibir beneficios de Ingresos Complementarios por la
Seguridad Social, sin la limitacion del salario de sus madres y padres. Nosotros
proponemos que se eliminen las barreras burocraticas que frecuentemente limitan el
acceso a los servicios de salud y a las oportunidades comunitarias.

Segundo, debemos ofrecer mas recursos y mejores herramientas para hacer que se
cumpla la decision adoptada en el Caso Olmstead y que los gobiernos estatales sean
responsables de su cumplimiento. Como sucedio6 con la segregacion racial, lo esencial es
eliminar el sesgo institucional en el programa de Asistencia Médica. Sabemos que los
gobiernos estatales tienen serios déficits presupuestarios y muchos son obligados a tomar
o retener fondos correspondientes a los programas de la Asistencia Médica, destinados a
ofrecer servicios domiciliares y servicios basados en la comunidad. La administracion del
Presidente Bush no esta haciendo nada para evitar estas situaciones. Hay que aliviar la
presion presupuestaria que tienen los estados y hay que hacerlo para que las personas con
discapacidad y los adultos mayores reciban el apoyo que necesitan para vivir en sus
hogares y en sus comunidades. Yo he propuesto que el gobierno federal apruebe una
partida presupuestaria adicional de US $50 billones, para apoyar a los gobiernos estatales
en el proximos dos anos.

En estos dias, el Congreso de Estados Unidos discute la estructura de los beneficios para
medicamentos del programa de Atencion Médica en el caso de adultos mayores. Una de
las preguntas sobre la mesa es: las y los 7 millones de adultos mayores y las personas con
discapacidad menores de 65 anos, que viven en familias de bajos ingresos, pueden recibir
los beneficios de ambos programas: Atencion Médica y Asistencia Médica. Yo creo que
todas las y los beneficiarios del programa de Atencion Medica deben tener iguales
beneficios, incluso deben recibir sus medicinas. Lo que también creo es que debemos ser
mas inteligentes al darle mas recursos a los gobiernos estatales, aumentandoles sus
responsabilidades. Si con fondos adicionales les apoyamos para ofrecer los
medicamentos, también los gobiernos estatales deben emprender acciones efectivas para
brindar servicios comunitarios y domiciliarios, incluso Asistencia Personal a quienes lo
necesitan.

Me enorgullece ser uno de los patrocinadores originales de MiCASSA vy la ley Dinero



que sigue a la Persona (Follows the Person Act). La aprobacion de ambos proyectos de
ley por parte del Congreso es esencial para eliminar la tendencia a colocar a la gente en
instituciones. Se trata de aprobar una legislacion que le permita a millones de
estadounidenses ejercer sus libertades fundamentales: Libertad, poder escoger e
independencia. Es que sin alternativas reales, las y los adultos mayores y las personas con
discapacidad no tendran posibilidades para escoger. Debemos ofrecer oportunidades
reales para que nuestro sistema funcione. Esto significa igualdad de poder acceder a
servicios de calidad en los hogares y en las comunidades de toda la nacion. Debemos
ofrecer libertad, posibilidades de escoger e independencia para todas las personas y no
descansaré hasta lograrlo.

Como miembro del Comité de Finanzas del Senado, que tiene jurisdiccion en estos
proyectos de ley, trabajaré con las y los dirigentes de ambos partidos para que se celebren
audiencias durante los proximos meses. Me agrada mucho la idea de la actual
administracion para que, cuando alguien puede salir de la institucion, los fondos de la
Asistencia Médica los sigan apoyando durante su nueva vida en la comunidad y para
cubrir los servicios de apoyo que necesiten. Espero lograr el apoyo de ambos partidos
para que esos proyectos sean aprobados este ano.

Con la ayuda de ustedes, llegando a la Presidencia, trabajaré con la dirigencia de ambos
partidos para que la legislacion como MiCASSA sea aprobada y la pueda firmar el 26 de
julio del 2005, cuando la Ley de Estadounidenses con Discapacidad cumple 15 afos.

DENNIS KUCINICH:

Yo soy patrocinador del Proyecto de Ley MiCASSA (HR 2032). Cuando se convierta en
ley, este proyecto permitira cubrir las necesidades de las personas con discapacidad,
incluyendo servicios de Asistencia Personal, Atencion a Domicilio, servicios
comunitarios o estancia en instituciones, lo que sea mejor para la persona. Porque de lo
que se trata es que todas las personas puedan contar con alternativas reales donde escoger
y asi ejercer un control sobre sus propias vidas. También he estado apoyando fuertemente
el Proyecto de Ley denominado Ley para Fortalecer a Nuestros Estados (Strengthening
Our States Act, HR 2000). Esta legislacion es la que incluye importantes disposiciones
como la Ley de Oportunidades para las Familias, que le permitira a las familias de nifios
con discapacidad, adquirir cobertura de Asistencia Médica para todos, incluyendo fondos
para tratamiento psiquiatrico en el hogar y servicios comunitarios para nifos con
discapacidades extensivas.

La mejor manera de asegurarle a la gente con discapacidad los cuidado médicos y los
servicios de apoyo, es lograr una cobertura universal para todos. Ese es el Plan Kucinich
en materia de seguridad social, que debemos hacer realidad.

PREGUNTA 4: La Ley de Educacion para Individuos con Discapacidad (Individuals
with Disabilities Education Act, IDEA) se esta prorrogando. ; Apoya usted su
financiamiento completo por parte del gobierno federal? ;Qué ideas tiene usted para
fortalecer esta ley y otras leyes federales en materia de los derechos de las personas con



discapacidad? ;Qué ideas tiene usted para aumentar el nimero de personas con
discapacidad que se gradiian de la escuela secundaria apoyados en esta Ley?

WESLEY CLARK:

Debemos atender las necesidades de todas las nifias y nihos, con y sin discapacidad. En el
poco tiempo que he estado en esta carrera politica, he escuchado a madres y padres,
funcionarios publicos y educadores que sehalan que existen problemas de financiamiento
cuando se trata de atender las obligaciones de la Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidad. Aunque advierto la necesidad de analizar los plazos y los mecanismos que
se van a usar para esa financiacion, apoyo la obligacion de cumplir plenamente sus
objetivos con un presupuesto mas confiable.

HOWARD DEAN:

Yo apoyo firmemente que se financie la Ley para la Educacion de Individuos con
Discapacidad. Cuando el Congreso aprobd esa ley, prometio pagar 40% del costo por
alumno con discapacidad. Pero el gobierno federal nunca cumplio satisfactoriamente esa
promesa. Este incumplimiento ha provocado un aumento en los impuestos para las y los
contribuyentes e hizo mas dificil cumplir con sus objetivos de atender las necesidades
educativas de todos los nifios. Adicionalmente, debemos hacer que se cumplan las
disposiciones de esta ley y responsabilizar a las escuelas por la ensefianza de las y los
nihos con discapacidad. Yo apoyo sanciones reales cuando un distrito escolar
continuamente fracasa en el cumplimiento de esta importante ley

JOHN EDWARDS:

Con la Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad, Estados Unidos adquirid
un compromiso con la infancia. El tener una discapacidad no debe ser obstaculo para
recibir una educacion de calidad. El gobierno federal no ha cumplido con sus
responsabilidades y el financiamiento no llega ni a la mitad de lo prometido. Creo que
esta ley se debe financiar completamente y rechazo cualquier intento por eliminar sus
beneficios y disposiciones principales. Debemos proteger y mantener esta ley vigente, es
parte de la proteccion debida a los derechos civiles de las y los nihos con discapacidad.
Lleg6 el momento para que las y los nihos con discapacidad reciban la educacion que
merecen.

También es hora que analicemos la gran desercion escolar y la baja matricula en las
universidades entre las y los estudiantes con discapacidad. Tengo una propuesta para
cambiar esos datos estadisticos. Mi Iniciativa para Eliminar Barreras destinara US $20
millones para que las y los estudiantes dispongan de programas de estudio y trabajo que
les permita seguir adelante e ir adquiriendo una experiencia laboral. Esta iniciativa le
ofrecera a las y los estudiantes experiencias laborales significativas, dandoles una
perspectiva de futuro. También les dara destrezas valiosas y contactos para ingresar al
mundo laboral al graduarse y ayudarles a adquirir su éxito y autosuficiencia.



DICK GEPHARDT :

Yo he apoyado los esfuerzos de la Casa de Representantes para eliminar los recortes de
impuestos a las empresas grandes y financiar la Ley para la Educacion de Individuos con
Discapacidad. Sé que respecto a esta ley, el gobierno federal ha creado obligaciones sin
presupuesto para los gobiernos estatales. Yo me propongo dotar de contenido financiero a
estos programas y cumplir los compromisos que habia adquirido el gobierno federal con
las escuelas. El cumplimiento de las obligaciones que tiene el gobierno federal
relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad, se puede mejorar con
mayor supervision y mediante una distribucion realista de los recursos para quienes los
necesitan.

En el caso de la Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad y leyes similares,
el gobierno federal debe ofrecer la orientacion y los recursos apropiados para que los
estados puedan cumplir sus disposiciones. Las obligaciones que no estén respaldadas por
un financiamiento adecuado, no son justas para quienes deben cumplir la ley, ni para
quienes la protegen.

Finalmente, la educacion publica garantizada es uno de los derechos basicos que
disfrutan las y los estadounidenses. Todos los estudiantes de la escuela secundaria tienen
el potencial para lograr su éxito. Una de mis principales metas como Presidente sera darle
a las nihas y ninos las herramientas que necesitan para lograr su maximo potencial.
También las maestras que trabajan al amparo de la Ley para la Educacion de Individuos
con Discapacidad deben recibir la capacitacion adecuada y contar con oportunidades de
desarrollo profesional. Similarmente, las madres y los padres deben tener la oportunidad
de participar en las actividades de la escuela e involucrarse en la educacion de sus hijos.
No hay dos estudiantes exactamente iguales y debemos emplear todas las herramientas
que tengamos para que las y los estudiantes con discapacidad tengan acceso efectivo a la
educacion, desde el inicio hasta que se puedan graduar. Pero, lo mas importante es
resolver la necesidad de financiamiento que tienen nuestras escuelas. Solo asi podran
cumplir sus obligaciones respecto a la Ley para la Educacion de Individuos con
Discapacidad y la Ley Ningan Niho Rezagado (No Child Left Venid Act).

JOHN KERRY:

En 1975, el Congreso hizo un trato con los gobiernos estatales y las Juntas de Educacion.
Denle a las y los nifios con necesidades educativas especiales la educacion que merecen y
el gobierno federal cubrira el 40% del costo adicional de hacerlo. ;Es eso un compromiso
costoso? Si es costoso pero sin esa inversion, nuestros valores de justicia y de lograr la
autosuficiencia, pierden significado. Veintiocho anos después, el gobierno federal sdlo
esta pagando un 19% de su parte. Debido a que el gobierno federal ha roto su promesa y
todos los programas escolares del pais han sido afectados, se ha tenido que aumentar los
nimeros de estudiantes por aula, se han cancelado actividades extra curriculares y las y
los nihos con necesidades educativas especiales, no estan recibiendo la educacion que
necesitan. Necesitamos normas obligatorias y verificables para asegurar que exista un
financiamiento completo para la Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad.



Pero no importa cuanto dinero pongamos para una ley, si la ley no se cumple, no hay
resultados. Las madres y los padres no deben cubrir todos estos costos con su presupuesto
familiar. Una de las prioridades mas importantes de mi futura administracion sera
fortalecer los derechos de las personas con discapacidad. Creo que debemos tener un
sistema para medir los resultados segtin indicadores educativos y de habilidades
funcionales en ambos ambitos: estatal y local. Estos indicadores deben orientarse a
determinar el funcionamiento de los sistemas, los indices de desercion y los indices de
graduacion, sin limitarse exclusivamente a estos &mbitos. Es muy importante que los
resultados sean analizados con los resultados obtenidos con estudiantes sin discapacidad.

DENNIS KUCINICH:

Yo apoyo el financiamiento completo de la Ley para la Educacion de Individuos con
Discapacidad y he apoyado la legislacion que hace obligatorio ese financiamiento (HR
737) y que obliga a cerrar las fugas legales, como las disposiciones que le permiten a los
distritos escolares tomar fondos la Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad
y gastarlos en gastos que no son para la educacion (HR 5096). Recientemente en su 108
Periodo del Congreso, yo patrociné la Propuesta HR 2107, la Ley Mantengamos el Paso
(Keep Our Pace Act), que necesita el financiamiento completo de la Ley para la
Educacion de Individuos con Discapacidad.

La Ley de Estadounidenses con Discapacidad abrid muchas puertas, algunas veces
literalmente, para las personas con discapacidad. Y se lograria mas si fuera acatada
integralmente. Por ejemplo, todavia hay ciudades que construyen aceras donde apenas
caben silla de ruedas de motor eléctrico que tienen un ancho de 26 pulgadas de ancho. Lo
mismo sucede con las disposiciones para la accesibilidad de la Ley de Vivienda Justa
(Fair Housing Act). Algunos estudiantes necesitan servicios de Asistentes Personales a
tiempo completo para realizar sus actividades de la vida diaria. Otras personas con
discapacidad pueden necesitar tecnologia para realizar adaptaciones que su familia no
puede pagar. Por otra parte, muchas veces las madres y padres deben luchar con las
autoridades escolares que se niegan a ofrecer estas ayudas técnica y servicios de apoyo.
Entonces deben ir a los tribunales para hacer que la ley se cumpla. También, debido a
fallas en la evaluacion y otros descuidos, hay estudiantes con discapacidad fisica que son
ubicados en grupos donde solo hay estudiantes con discapacidad mental. La Ley para la
Educacion de Individuos con Discapacidad no se esta cumpliendo adecuadamente y esta
situacion se refleja en los resultados correspondientes a los indices de graduacion de los
estudiantes con necesidades educativas atendidas (o que deberian de ser atendidas) por
esta ley. Esta sera una prioridad en la Administracion de Kucinich.

Londres reporta alta incidencia de abusos contra
personas con discapacidad

Un informe de la elevada incidencia del abuso contra la gente con discapacidad en
Londres, fue presentado por el Alcalde, Ken Livingstone durante la Conferencia del



Alcalde de la Capital en Materia de Discapacidad (Mayor's Disability Capital
Conference) a inicios de diciembre. El estudio sostiene que casi el 50% de las personas
con discapacidad participantes, que viven en Londres, han sido victimas de continuo
abuso verbal o fisico, como matonismo.

Los resultados se basan en 500 cuestionarios que fueron completados hasta la fecha,
donde se citan incidentes donde incluso se incluyen casos donde a la persona se le dice
que se baje del autobus. Una de las personas respondi6 narrando como alguien permitid
que un perro le mordiera, porque ella usaba una silla de ruedas. El Alcalde de Londres
discutio los planes para que la policia pueda actuar mejor frente a este tipo de violencia
contra las personas con discapacidad, como se hace en los casos de ataques por motivos
étnicos, religiosos o sexuales. Consulte el articulo acerca de esta Conferencia en el
siguiente enlace: http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/3316903.stm .

Las metas de la Carta del Milenio de Naciones Unidas
no incluyen la discapacidad

3 de diciembre del 2003 (Londres)- La organizacion Inclusion Internacional, que es un
federacion de 200 organizaciones para la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, clama ante los dirigentes y gobiernos del mundo, para que se
garantice que los derechos de la gente mas vulnerable sean incluidos dentro de los
esfuerzos para cumplir las Metas de Desarrollo para el Milenio de Naciones Unidas
(United Nations Millennium Development Goals, UN MDGs).

La exclusion de la gente que tiene una discapacidad influye en el progreso hacia el logro
de las Metas de Desarrollo para el Milenio:

e 600 millones de personas en el mundo presentan una discapacidad y, de ellas, 70%
viven en paises en transicion o en desarrollo

El 98% de las y los nihos con discapacidad no va a la escuela

Aproximadamente 1 de cada 5 personas que viven con menos de US $1 por dia,
presenta alguna discapacidad

Se calcula que el 43% de las personas con discapacidad, vive en la pobreza

El 98% de las personas con discapacidad de paises en desarrollo carecen de acceso a
la rehabilitacion a otros servicios basicos

Mas del 80% de las personas con discapacidad estan desempleadas

La organizacion Inclusion Internacional publico sus propias metas para el milenio las
Metas de Desarrollo para el Milenio de Inclusion Internacional (adjuntas), para asegurar
que las personas con discapacidad no sean olvidadas o queden excluidas de los esfuerzos
por mejorar la calidad de vida en los paises en desarrollo y en las economias en
transicion. Las metas propuestas por Inclusion Internacional son recomendaciones para
que elaboren politicas y programas inclusivos en la educacion, la salud materno-infantil,
los esfuerzos para combatir la pobreza, la proteccion de los derechos humanos, la
igualdad de género, el VIH/SIDA y las alianzas globales para lograr la inclusion de las
personas con discapacidad en todo el mundo.



“Al mismo tiempo que aplaudimos los esfuerzos de la Organizacion de Naciones Unidos
para erradicar la pobreza y la exclusion, nos preocupa que esos esfuerzos no llegaran a las
personas mas aisladas, las personas con discapacidad. Las personas con discapacidad y
sus familias estan entre los mas pobres de los pobres y los que menos tienen posibilidades
de beneficiarse de los programas de desarrollo tradicionales. Las Metas de Desarrollo
para el Milenio presentan normas elevadas para que se cumplan los derechos humanos y
se presten los servicios que la humanidad necesita. La pregunta es: ;Podra la
Organizacion de Naciones Unidas y las agencias de donantes cumplir esas disposiciones
con todos los grupos, invertir en acciones de desarrollo que realmente promueven la
inclusion?” —Diane Richler, Presidenta, Inclusion Internacional.

Lo que esta pidiendo la organizacion Inclusion Internacional, es que haya mas accion en
los programas de desarrollo, su financiamiento y supervision, para que los temas que
afectan a las personas con discapacidad y sus familias, no terminen al final de la lista.
Ahora que hay cierta financiacion para que los paises en desarrollo logren las Metas de
Desarrollo para el Milenio de Naciones Unidas, se abre una oportunidad real para
promover modelos inclusivos en educacion, atencion de la salud y defensa de los
derechos humanos. Esta oportunidad debe permitir que las personas con discapacidad y
sus familias tengan igualdad de participacion y acceso a esos recursos que otros grupos
vulnerables.

La organizacion Inclusion Internacional se compromete a trabajar con los gobiernos y las
agencias internacionales para que las personas con discapacidad sean incluidas en todos
los aspectos de sus programas, incluyendo la toma de decisiones. También procuramos
establecer canales de comunicacion para que los conocimientos y la experiencia de
nuestros miembros, de todo el mundo, contribuya en los proceso de toma de decisiones,
en areas clave como reforma educativa, reduccion de la pobreza, desarrollo de la infancia,
entre otros.

Las Metas de Desarrollo para del Milenio que propone Inclusion Internacional, es un
documento que presenta maneras en que Naciones Unidas y las agencias de donantes,
pueden lograr la inclusion de las personas con discapacidad en los esfuerzos de desarrollo
porque, sin la dimension de la inclusion, las Metas de Desarrollo para el Milenio de
Naciones Unidas no se cumpliran adecuada y efectivamente.

LAS METAS DE DESARROLLO PARA EL MILENIO DE INCLUSION

INTERNACIONAL: PERSPECTIVA Y METAS PARA EL ANO 2015

1. Erradicar la pobreza extrema en que viven las personas con discapacidad y sus
familias. Para el afo 2015, las personas con discapacidad intelectual y sus familias
viviran sin pobreza y sin discriminacion.

2. Lograr la educacion inclusiva. Para el aho 2015, todas las nifas y nifios con
discapacidad tendran acceso a una educacion de calidad e inclusiva, con todas las
ayudas técnicas para que puedan alcanzar su maximo potencial.

3. Promover la igualdad de género para las mujeres con discapacidad. Para el ano 2015
quedara eliminada toda discriminacion social, econdmica y politica que actualmente



existe contra las mujeres y las jovenes que tienen una discapacidad y sus madres.

4. Reducir la mortalidad infantil de las y los nifios con discapacidad: Para el 2015, el
indice de mortalidad de las y los nifios nacidos con discapacidad o que la han
adquirido a lo poco anos de nacer, se reducira en dos terceras partes.

5. Lograr que se cumplan los derechos de las y los nifios y sus familias. Para el afo
2015, los derechos de las y los nifios con discapacidad, segiin la Convencion de
Naciones Unidas Sobre los Derechos del Nino. Las madres recibiran atencion pre y
pos natal para asegurar los mejores niveles de salud y el mejor apoyo para las familias
que tienen miembros con discapacidad.

6. Combatir el VIH/SIDA. Para el afio 2015, se debe reducir la propagacion del
VIH/SIDA entre la poblacion con discapacidad ademas se debe reducir
significativamente el nimero de huérfanos por esta epidemia.

7. Asegurar la sostenibilidad ambiental. Para el aho 2015, se habra logrado una
significativa mejoria en la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias que hoy viven en condiciones de extrema pobreza.

8. Desarrollar una alianza mundial para el desarrollo. Para el afio 2015, los esfuerzos
para mejorar la gobernabilidad y las alianzas globales contribuiran a que se cumplan
plenamente los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo su derecho a
ser ciudadanos y tener derechos econdmicos.

Para mas informacion, Sitio en la Red: www.inclusion-international.org

Connie Laurin-Bowie

Project Director, Inclusion International

c/o Canadian Association for Community Living

4700 Keele St., York University, Kinsmen Building
Toronto, Ontario, CANADA, M3J 1P3

Tel: (416) 661-9611 ext. 203

Fax: (416) 661-5701

Correo electronico: conniel@inclusion-international.org

Investigador de Ciudad de El Cabo: "La discapacidad
es un tema para todos"

Por Leslie Swartz (este articulo se publicé por primera vez en la pagina 14 de The
Cape Argus 3 de diciembnre del 2003)

Recientemente, una colega me preguntd acerca de por qué investigo en el campo de la
discapacidad. A fin de cuentas, me dijo, la gente con discapacidad representa un
porcentaje muy pequeiio de la poblacion: | No deberiamos hacer cosas que beneficien a
mas personas? Al hacer este tipo de pregunta, ella repetia lo que muchas veces se piensa
acerca de la discapacidad: Que es algo raro que le sucede a otras personas.

Mi primera reaccion fue de enojo. Yo deseaba que ella supiera como me sentia, pues



tengo un miembro cercano de mi familia que tiene discapacidad. Era como cuando me
dijeron en el gimnasio, que no habia necesidad de poner un espacio preferencial de
parque para las personas con discapacidad, porque “la gente con discapacidad no necesita
hacer ejercicio.”

Deseaba que mi colega tuviera una idea de lo que significa para mucha gente perder su
sitio en la sociedad solo porque hablan o se mueven de manera distinta a otras personas,
porque piensan de manera distinta, porque no ven u oyen de la misma manera. Solo por
mencionar algunas maneras en que las personas con discapacidad, son excluidas.

Es apropiado enojarse debido a lo que nosotros, como sociedad, hacemos para excluir a la
gente con discapacidad, pero es mucho méas importante que entendamos por qué hacemos
estas cosas. El mito mas grande acerca de la discapacidad es que es algo que la persona
“sufre” y que no cambia.

La realidad es que la discapacidad es un producto de la interaccion entre la persona y el
ambiente. Dos personas con exactamente las mismas deficiencias, por ejemplo,
movilidad reducida que hace que necesiten usar silla de ruedas, pueden dar rendimientos
diferentes en un ambiente laboral debido a las situaciones en que cada una de esas
personas, vive. Una puede ser un ciudadano muy activo que aporta mucho a la economia,
mientras que la otra persona, ha sido excluida de los centros educativos para no perturbar
a otros. Muchas veces la falta de transporte pblico accesible, hace que una persona con
discapacidad so6lo obtenga un nivel educativo muy bajo, y como no adquiere los
conocimientos y destrezas necesarias, tampoco puede aspirar a un puesto de trabajo
gratificante.

La gente pobre y la gente de areas rurales usualmente son las mas afectadas por las
fuerzas ambientales. No es lo mismo que un usuario de silla de ruedas vaya al bano de un
moderno aeropuerto, bien acondicionado, amplio y con barras que, ser una persona con
discapacidad que deba arrastrarse por el suelo hasta una letrina o hueco detras de la casa
de una familia en areas rurales sometidas a la pobreza.

Como lo sefiala Deborah Marks, académica en materia de discapacidad, afirmar que la
discapacidad es solo un asunto de deficiencia corporal, es como afirmar que la
experiencia del racismo se explica debido al color de la piel, o que las relaciones de
género se pueden estudiar solo considerando la estructura de los genitales.

El contexto es muy importante. Hace unos ahos, mis colegas y yo consideramos la
posibilidad de aceptar estudiantes ciegos en la carrera de psicologia clinica. Entre los
muchos argumentos en contra de aceptar estudiantes ciegos en la carrera de psicologia
era que las y los psicologos deben conducir sus automoviles para visitar a sus clientes.

Otros argumentos eran mas sutiles, por ejemplo, que debemos considerar que mucho del
trabajo en psicologia depende de la observacion del comportamiento del cliente.
(Estabamos descubriendo que esa es la esencia de la psicologia en el abordaje?



La destreza principal no es ser capaz de ver cosas, sino en poder interpretar y entender el
comportamiento humano. Un psicologo ciego puede usar otros canales para obtener e
intercambiar informacion, por ejemplo, lo auditivo y el tacto, y puede ser asistido por otra
persona para que administre las pruebas de contenido visual y luego la o el profesional en
psicologia elabora los criterios adecuados.

Uno de mis colegas mas estimadas es una psicologa que es ciega que sdlo puede hacer lo
que hacen todas y todos los psicologos, pero que también tiene una perspectiva (inica que
puede ofrecer dentro de la experiencia de la discapacidad.

La discapacidad, fundamentalmente, no es acerca de “ellas o ellos”. La discapacidad
tiene que ver con todas y todos nosotros, y no especificamente acerca del hecho de poder
0 no entrar o en la experiencia de la discapacidad a través de la enfermedad, los
accidentes y cambios en el ambiente.

Lo mas importante es que la discapacidad se relaciona con si estamos preparados para
lograr que nuestra sociedad, sea accesible para todas y todos, en un ambiente donde todos
alcancemos nuestro pleno potencial humano. El asumir las necesidades de las personas
con discapacidad también se relaciona con edificar una sociedad mas democratica que, a
diferencia del apartheid, no separa a la gente en comportamientos basados en
caracteristicas fisicas.

Al ir edificando nuestra sociedad, hemos aprendido acerca del gran potencial que tiene la
diversidad, ademas, también hemos aprendido que el mantener a la gente separada genera
desconfianza e interpretaciones incorrectas. No podremos seguir avanzando si, al igual
que lo hacemos con las razas y los grupos, también etiquetamos a las gente con
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discapacidad como “malo”, “peligroso” o “débil”.

Si realmente creemos que los derechos humanos son importantes para nuestra sociedad,
debemos ir mas alla de considerar que la discapacidad es un tema que solo les interesa a
las personas que la presentan. Realmente, la discapacidad es un tema para todos nosotros:
Es el corazon de nuestros deseos de una sociedad inclusiva para todos.

Leslie Swartz es director de Desarrollo de la Infancia, Adolescencia y la Familia, Consejo
de Investigacion de Ciencias Humanas (Human Sciences Research Council), donde dirige
el Programa de Estudios en Discapacidad, de la Universidad de Stellenbosch.

Resumen ejecutivo: Conferencia sobre Discapacidad y
Desarrollo en los Paises Bajos, principios generales para
lograr la inclusion

Muchos participantes en la reunion enfatizaron la importancia de la participacion de las
personas con discapacidad en las actividades de desarrollo. Yolan Koster (Director de
Kantel Konsult), expresd que donde se necesita efectuar cambios, la iniciativa debe venir



de la misma gente con discapacidad. Otra tarea es desarrollar la solidaridad entre todas
las personas con discapacidad del mundo. El principal mensaje que debemos propagar es
que podemos aprender de nosotros mismos. La mejor manera de lograr esto es
fortaleciendo a las personas con discapacidad, particularmente a las y los nifios con
discapacidad, cambiar aprendizajes incorrectos, para que se puedan considerar,
mutuamente, “gente poderosa”. Es absolutamente necesario incluir los programas de
fortalecimiento dentro de los programas de desarrollo. Yolan Koster le recomendo a
todos: “Inviertan en programas de fortalecimiento por que solo la gente fortalecida puede
cambiar el mundo.”

En el grupo de incidencia, el tema “consulta de las personas con discapacidad” fue
identificada como parte esencial a lo largo de todo el proceso, sin embargo muchos de los
debates ya van bien adelantados por las autoridades formales de desarrollo. Por eso, Huib
Cornielje, presidente en funciones del Consejo sobre Discapacidad y Desarrollo, advirtid
que, con mucha frecuencia, estos temas se convierten en juguetes para académicos y
activistas.

Esta preocupacion se manifestd también en el Taller Practico: Cuando nos enfocamos
demasiado en los debates, cuando profundizamos para hablar y seguir hablando, nos
olvidamos de las personas con discapacidad. Debemos ser criticos y preguntarnos si esta
participacion nos lleva a alglin cambio en la vida de las personas con discapacidad del
Sur. Para que nuestro trabajo tenga sentido, primero y lo mas importante es escuchar a las
personas con discapacidad de estos paises. Segundo, el Consejo de los Paises Bajos en
Discapacidad y Desarrollo, necesita tender puentes, mantener canales de comunicacion
entre las y los interesados en los paises del Sur y los de occidente. Debemos convencer a
las y los interesados en la asistencia para el desarrollo, que debemos prestarle mas
atencion a las necesidades y habilidades de las personas con discapacidad en el Sur.

La experiencia de Noruega muestra que la participacion de las personas con discapacidad
y sus organizaciones fue esencial para ejercer la presion que faltaba para que el gobierno
hiciera mas inclusiva su politica. Elisabeth Bruce de la organizacion Alianza Noruega
para la Personas con Discapacidad (Norwegian Alliance for the Disabled) describi6 la
importancia de la labor continua que realizan para que el gobierno cumpla sus
responsabilidades y sefiald6 que ahora es mas notable la presencia de las personas con
discapacidad en el ambiente internacional. La puesta en practica del Programa de la
UNESCO sobre la Educacion Inclusiva y el Fondo del Banco Mundial para Programas en
Discapacidad, son resultados directos del progreso que han realizado los paises nordicos
en el area de incluir la discapacidad en su programas de desarrollo.

Huib Cornielje afirma: “Conforme aumenta la importancia de ir incluyendo los temas de
la discapacidad y a las personas con discapacidad en todo el proceso de desarrollo, como
se esta haciendo con otros los grupos marginados, se hace necesario darle una nueva
direccion a nuestra manera de pensar. Por una parte, para darle su justa atencion a los
problemas que diariamente se enfrentan las personas con discapacidad, es necesario hacer
todo lo posible por crear una sociedad inclusiva y, ademas, se deben poner en practica
estrategias paralelas y coordinadas, como la accidn directa o algunos proyectos



especificos para ciertos sectores de la poblacion con discapacidad. Otras y otros
participantes discutieron este nuevo: Enfoque de Doble Via. Ren Rutten, de la Agencia
Ayuda Coordinada (Cordaid), explicd por qué esta agencia apoya la estrategia de doble
via, que consiste de intervencion directa con los grupos vulnerables mientras que también
se apoyan los programas para lograr una sociedad inclusiva.

La intervencion directa con los grupos vulnerables incluye las actividades comunitarias
que fortalecen a estos grupos, su auto determinacion y organizacion, asi como las
actividades que mejoran la calidad de vida de sus miembros. Ahora, Cordaid esta
cambiando su énfasis en las intervenciones para aumentar su participacion en el
desarrollo comunitario y la defensa de los derechos. Tratamos de promover la
participacion de las personas con discapacidad en todos nuestros programas. En todas las
areas estratégicas de nuestra agencia, tratamos de actuar para eliminar las desigualdades
entre los grupos vulnerables y no vulnerables

Aunque la politica actual del gobierno de los Paises Bajos, se orienta al alivio de las
estructuras que producen la pobreza, las personas con discapacidad no estan incluidas en
ella. Aagje Papineau-Salm, de la Division de Politica Social, del Ministerio de Asuntos
Exteriores del Reino de los Paises Bajos, dijo que: En el ambito de cada pafs, los
Documentos de las Estrategias para

Reduccion de la Pobreza seguiran siendo la base para establecer mecanismos de
colaboracion entre los gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil y otros donantes.
Esto significa una colaboracion con todas las partes interesadas para llevar a la practica
los planes de los sectores, elaborados de manera conjunta. En la practica, habra poco
apoyo para las actividades especiales mediante la cooperacion bilateral. Aunque el
gobierno de los Paises Bajos no puede dictar cual debe ser la politica en discapacidad y
desarrollo, la influencia de sus agencias de cooperacion se puede usar para asegurarnos
que todos los aspectos importantes sean atendidos, particularmente en temas que deben
ser considerados en todos los proyectos como el género, la infancia y la discapacidad.
También hay otras dos maneras, dice la Papineau-Salm para fortalecer el tema de la
inclusion de la discapacidad. Una manera es incluir las necesidades de las personas con
discapacidad en todos los programas y, la segunda, es trabajar muy de cerca con las
organizaciones de la sociedad civil, tanto en los Paises Bajos como en los paises en
desarrollo.

Puntos focales

Jabulani Ncube (Consultora en Discapacidad, Namibia) declard que es necesario prestarle
una atencion particular a las mujeres y a las jovenes con discapacidad. Como medida
practica para acabar con el circulo vicioso en el que la discapacidad y la pobreza estan
muy relacionadas, es esencial que reconozcamos y apoyemos a los grupos existentes y a
los grupos emergentes, a las organizaciones y a las redes de coordinacion de las mujeres
con discapacidad, promoviendo su completa inclusion dentro del movimiento de personas
con discapacidad.



Jubulani Ncube enfatizo la siguiente idea: La edificacion de un movimiento de personas
con discapacidad, partiendo de los esfuerzos que hacen sus miembros por crear sus
propias organizaciones, no significa que estamos creando un mundo aparte para las
personas con discapacidad. Cuando se parte desde un enfoque interno que se va
ampliando, la capacitacion y el fortalecimiento de las y los dirigentes es esencial paras
lograr los cambios. Por esta razon, sin las mismas personas con discapacidad, no se puede
crear ese cambio. Cuando apoyamos al movimiento social de las personas con
discapacidad, también estamos apoyando el Enfoque de doble via. Significa concentrarse
en medidas especificas para fortalecer al movimiento y al mismo tiempo ir incluyendo los
temas de la discapacidad en la vida de la sociedad, apoyando el trabajo de defensa de los
derechos de las personas con discapacidad que realiza el movimiento social.

Maria Kangere, directora de COMBRA (Uganda), coment6 en el taller practico acerca
del movimiento de las personas con discapacidad en Uganda. Al comienzo de la década
de 1990, las personas con discapacidad se reunieron para establecer la Union Nacional de
Personas con Discapacidad de Uganda (National Union of Disabled Persons of Uganda,
NUDIPU). Los fundadores tenian como consigna el refran ugandés, "A gali awamu ge
galuma enyama", que significan “Son los dientes unidos los que pueden morder la carne.”

Unos 10 anos después de su fundacion la Unidon Nacional debe asumir varios retos: En
Uganda la eleccidon de mas de 47.000 concejales representando a las personas con
discapacidad en 56 distritos, introduce a una nueva era de gobernabilidad para este sector
de la poblacidon. Sin embargo, muchas personas con discapacidad no saben que tienen
derechos. Las personas con ciertas discapacidades, las personas sordas y las mujeres, no
han disfrutado de los beneficios traidos por el progreso. Encontrar un empleo es como
una pesadilla. El presupuesto para las necesidades de las personas con discapacidad
todavia se considera en términos de proyectos y, todavia, existe la tendencia de creer que
los temas relacionados con la discapacidad son “responsabilidad de los donantes™ y asi se
quedan en el fondo de la escala de prioridades.

En opinidon de Jabulani Ncubem, una de las principales debilidades de las organizaciones
de personas con discapacidad esta en el campo de la politica y la legislacion. Entonces, se
trata de fortalecer a estas asociaciones para que puedan defender, efectivamente, los
derechos de las personas con discapacidad, mediante una accion coordinada ante las
autoridades locales y nacionales, demandando la aprobacion de leyes y politicas para
facilitar el trabajo, la accesibilidad y los recursos que necesitan las personas con
discapacidad.

(Qué ha cambiado? En la parte negativa, nos damos cuenta que en algunos paises las
leyes y las politicas aprobadas no se estan cumpliendo. Los recursos suficientes que
existen, no se estan destinando a esta area. En algunos sitios lo que hacen las autoridades
es “dar dadivas”, aprobar proyectos con ciertos recursos para calmar un poco la presion
social o aplacar la opinion pablica. Tenemos que estar siempre muy vigilantes para
combuatir estas practicas que sdlo impiden el verdadero cambio que necesitan las personas
con discapacidad.



En la parte positiva, los ejemplos de paises como Uganda y Sudafrica, nos muestran
mejoras importantes, porque ahi se nota mas la presencia de las personas con
discapacidad y sus necesidades son tomadas mas en cuenta. En estos paises la poblacion
con discapacidad tiene una representacion en diversos niveles de gobernabilidad, local y
nacional. Hemos visto que existen relaciones muy cercanas entre los movimientos de las
personas con discapacidad en Uganda y Sudafrica y sus respectivos partidos politicos en
el poder. Nuestra incognita es ;Qué sucedera cuando cambie el gobierno?

Temas operativos en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad

Aunque con mas frecuencia se esta enfatizando la necesidad de incluir la discapacidad en
los programas de desarrollo, las acciones para lograr la inclusion siguen siendo lentas.
Huib Cornielje, nos pregunta: ;Las autoridades responsables no estan actuando o este
mensaje no esta cambiando la manera de actuar de la gente o hay gente que pretende no
escuchar?

Para responder, Jabulani Ncube present0 varias sugerencias acerca de como la gente del
Norte puede ayudar para que los temas de la discapacidad sean parte de la vida ordinaria
y como elevar el nivel de importancia de la participacion de las personas con
discapacidad. Primero, €l nos sugirid que le prestemos atencion a cuales son los planes,
las agendas, de las y los participantes relacionados con la discapacidad, para asi poder
lograr una creciente y mejor coordinacion, de estrategias y de recursos. Segundo, €l nos
pidid que debemos asegurarnos de que la dimension de la discapacidad, debe colocarse
en todos los acuerdos bilaterales y posiblemente multilaterales, entre el gobierno de los
Paises Bajos y los paises en desarrollo. Tercero, apoyar continuamente el crecimiento y el
desarrollo de las organizaciones de personas con discapacidad.

Una manera importante de promover los derechos de las personas con discapacidad es
estableciendo normas internacionales, manifestd Aagje Papineau-Salm. Dentro de
Naciones Unidas hay todo un movimiento para lograr la aprobacion de una Convencidon
Internacional para Proteger y Promover los Derechos y la Dignidad de las Personas con
Discapacidad y el gobierno de los Paises Bajos desea contribuir constructivamente.

En la nueva politica de desarrollo del gobierno de los Paises Bajos, habra un gran énfasis
en los temas de educacion basica, VIH/SIDA, la salud reproductiva y el ambiente. En lo
que respecta a la educacion basica, la politica de nuestro gobierno es apoyar a los
gobiernos de los paises en desarrollo para que puedan llevar a la practica los programas
de reforma educativa para cumplir con los objetivos de una Educacion para Todas y
Todos. Esta reforma se debe hacer incluyendo las necesidades de la gente pobre y las de
las personas con discapacidad, incluyendo a los nihos de la calle, las minorias étnicas, las
y los nifos afectados por conflictos y por el VIH/SIDA, propio o el de sus familiares y las
y los nios con necesidades especiales. En otras palabras, la inclusion de las y los nifios
con necesidades especiales debe ser parte de las estrategias con las que se lograra la
Educacion Primaria Universal en el ano 2015.

Papineau-Salm afirm6 que una manera de usar la politica del gobierno de los Paises



Bajos es en funcion de promover la inclusion de los temas de discapacidad en los
programas de desarrollo. Aunque no estamos muy seguros de lo que puede suceder pais
por pais, no hay muchas sehales de que se va a destinar dinero para organizaciones no
gubernamentales: No tanto en iniciar proyectos aislados, sino en iniciativas para luchar
por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Durante su participacion en el taller practico, Maria Kangere pregunt0: ;Cuales son los
temas que se deben incorporar en una politica inclusiva para los temas de discapacidad en
los paises en desarrollo? Cuando los paises desarrollados ofrecen ayuda, las
negociaciones que se hacen en los paises en desarrollo usualmente no se respaldan con
los conocimientos necesarios o tienen actitudes negativas hacia la discapacidad. En esas
ocasiones, los temas relacionados con la discapacidad, ocupan los Gltimos lugares. Y eso
sucede porque, las personas con discapacidad no son consultadas ni se les permite
participar en las negociaciones. Mientras esto no cambie, los temas relacionados con la
discapacidad no seran parte del dialogo y, si se menciona la discapacidad, sera solo para
crear alglin programa aislado, que segrega a las personas con discapacidad.

Las y los miembros de la Coalicion de los Paises Bajos en Discapacidad y Desarrollo,
que participaron en el Taller sobre Incidencia, consideraron que se debe fortalecer a las
organizaciones de personas con discapacidad de los paises en desarrollo y a las agencias
de la sociedad civil donde participan las personas con discapacidad, para que sus
opiniones sean incluidas en los Documentos de Estrategias para Combatir la Pobreza. En
este taller se presentaron ejemplos practicos de como promover la inclusion y como
defender los derechos de las personas con discapacidad.

En este sentido, Elisabeth Bruce describid como el proceso politico en Noruega recibid

un aporte significativo de las organizaciones de personas con discapacidad. Las lecciones

que se aprendieron en Noruega, pueden contribuir en el mejoramiento del estado de la

participacion de las personas con discapacidad en los Paises Bajos. En el Taller de

Incidencia se analizaron las siguientes preguntas: “;Cuéles son las estrategias buenas

para incluir los temas relacionados con la discapacidad en los programas ordinarios de

cooperacion para el desarrollo impulsados por el gobierno de los Paises Bajos?” Las

respuestas a esta pregunta, se pueden dividir en las siguientes categorias:

1. Crear materiales con ejemplos del tipo “jnosotros podemos!”

2. Presentar propuestas donde todas las partes ganan.

3. “La politica inclusiva promueve el desarrollo”.

4. “;Como incluir los temas de discapacidad en los programas ordinarios de
desarrollo?”

Materiales con ejemplos del tipo ‘“Nosotros podemos”

(1) Incluyen temas sobre discapacidad integrados en los materiales de capacitacion para
las y los trabajadores de las agencias de desarrollo. Se pueden usar ejemplos similares a
los empleados para incluir los aspectos de género. Es importante que al preparar y usar
estos materiales de capacitacion, se enfatice las razones por las cuales la inclusion de los
temas relacionados con las personas con discapacidad es realista, que se puede y debe



hacer (Consulte los ejemplos siguientes). Presente ejemplos de practicas adecuadas para
lograr la inclusion de las personas con discapacidad en puestos laborales. Es importante
presentar ejemplos donde todas las partes salen ganando cuando realizan esfuerzos de
equipo. Conforme crece el interés, se pueden organizar actividades de capacitacion
dirigidas a otras organizaciones y grupos relacionados con la promocion del desarrollo,
por ejemplo organizaciones comunales.

(2) Métodos que incluyen confrontacion con las personas responsables de hacer cumplir
las politicas. Se debe usar un mensaje claro y debemos trabajar con aliados. También
debemos promover y destacar la necesidad de mantener una constante comunicacion con
las personas con discapacidad y sus organizaciones. Simultaneamente, debemos aprender
el lenguaje de los planificadores. Henk van Apeldoorn, participante en el Taller de
Incidencia, sugiere que la Coalicidon de los Paises Bajos debe crear un Grupo Asesor para
estudiar estas ideas y mejorar la politica gubernamental.

(3) La principal idea que debemos promover es que, las politicas inclusivas promueven el
desarrollo y las personas con discapacidad son los mejores embajadores. Por eso, el
niicleo de todos estos esfuerzos esta en el lema: “Nada acerca de nosotros, sin nosotros.”

(4) Al establecer las prioridades, la inclusion es lo primero. Se presentaron otras ideas
que se pueden consultar en los informes finales, entre ellas esté el hecho de que: La
inclusion de los temas de la discapacidad en los programas de desarrollo, mejora la
calidad de los resultados y es una de las mejores formas de conectar las prioridades de
diversas politicas relacionadas con temas sensibles.

Ofrecer Listas de Consulta por Temas, para que las y los responsables de politicas y
decisiones puedan usar como herramientas para determinar cuales servicios existen,
cuales servicios necesitan hacerse accesibles y donde hay mas necesidad de recursos. Las
y los participantes del taller practico analizaron detenidamente la conveniencia de usar
Listas de Consultas por Temas para defender los derechos de las personas con
discapacidad en diversos niveles de decision.

Comentarios finales

Las presentaciones, los talleres y las discusiones de este evento fueron productivos y
dinamicos. El gran nimero de participantes de organizaciones, de los Paises Bajos y de
otras regiones, relacionadas con la cooperacion para el desarrollo promete introducir
mayores cambios en la politica y las practicas de nuestro gobierno. Las intervenciones y
los debates realizados durante este evento fueron muy provechosos y le aportaron mucho
material al Consejo de los Paises Bajos en Discapacidad y Desarrollo para muchos anos.
Este Consejo confia que las y los participantes compartiran su trabajo sobre la inclusion
de los temas de discapacidad.

Para obtener el Informe Completo, use el siguiente enlace:

El Informe completo: 32 paginas, archivo PDF.



Resumen en Word: Resumen ejecutivo: 10 paginas.
Resumen en PDF: 10 paginas

El Festival Internacional Abilympics: Progreso en el
empleo de las destrezas de las personas con
discapacidad

Por Kumud Mohan

No nos detengas al sonhar
Somos lo que creemos
Podemos tocar el cielo
Podemos y volaremos...

Las palabras de este lema marco el tono de un evento magico que resultd mas heroico que
los Juegos Olimpicos, mas memorable que la entrega de los Premios Oscar, como
experiencia para quienes participaron.

El 24 de noviembre del 2003, mas de 400 personas con discapacidad y un niimero similar
de acompanantes, intérpretes, funcionarios e invitados de todo el mundo, se reunieron en
Nueva Delhi, India, para participar en el Sexto Festival Internacional Abilympics.

El Festival Abilympics es un evento semejante a las olimpiadas de destrezas vocacionales
entre la gente con discapacidad, que busca apoyarlos en sus esfuerzos por lograr la
autosuficiencia y a ocupar un sitio productivo en la sociedad. Este evento se realiza cada
cuatro aios en un pais distinto y, al contrario de los Juegos Olimpicos, su proposito es
promover las destrezas vocacionales de las personas con discapacidad. La discapacidad,
por falta de oportunidades, frecuentemente limita a quienes la presentan en la realizacion
de sus actividades de la vida diaria, incluso al escoger su profesion. La edad no es un
factor limitante. Aqui las personas con deficiencias fisicas, mentales, ortopédicas y
visuales pueden competir en igualdad de condiciones con personas que tienen
limitaciones de habla y auditivas. Debido a que lograr una independencia econdmica es el
enfoque principal, el Gnico criterio es la excelencia final. La calidad del trabajo debe ser
verificada mediante normas y especificaciones internacionales.

El primer Festival Internacional Abilympics se efectu6 en 1981, en JapOn, para
conmemorar el Afio Internacional de las Personas con Discapacidad, el segundo en el
Distrito de Columbia, el tercero en Hong Kong, el cuarto en Austria y el quinto en la
Republica Checa. Durante este sexto Festival Internacional Abilympics, 1030 delegados,
incluyendo a 425 participantes de 34 paises. Entre ellos Austria, Australia, China, la
Republica Checa, Hong Kong, Pakistan, Iran y los Emiratos Arabes Unidos. Todos se
reunieron en Nueva Delhi para participar en 43 eventos competitivos, de destrezas
vocacionales en pintura, imprenta, fotografia, costura, decoracion de pasteles y ensamble



de computadoras personales. También destrezas para el tiempo libre, la Vida
Independiente, juego y pasatiempos como el ajedrez, “bridge”, el bordado y la pintura en
tela y los tintes, asi como los pasatiempos para nihos como origami, creacion de
caricaturas y Lego.

Debido a que la discapacidad usualmente esta ligada con la falta de recursos financieros,
la mayoria de delegados y de participantes venian de India y de paises cercanos. El
niimero mayor de delegados y competidores naturalmente venia de India, 216 con 115
competidores. China envi6 95 delegados, incluyendo 28 competidores y 48 invitados
especiales. Estados Unidos, Francia, Alemania, Gran Bretana y Paises Bajos enviaron
menos de 10 delegados para participar en esta conferencia de un dia.

La magnitud de esta celebracion en Nueva Delhi fue enfatizada con la presencia del
Primer Ministro de India, Sr. Atal Bihari Vajpayee, quien inauguro el programa de seis
dias con las siguientes palabras: “Mas del 80% de las personas con discapacidad vive en
paises en desarrollo y muchas son victimas de pobreza, aislamiento social y
desesperacion... Le debemos dar una prioridad a sus problemas dentro de nuestras
estrategias de desarrollo...”

En el Estadio Indira Gandhi, todos los aspectos que se consideraron, reflejaron el buen
gusto, la planeacion adecuada y una respetuosa consideracion para todas y todos los
invitados. Habfa sefializacion tactil, rampas de acceso y todas las medidas de
accesibilidad y sistemas de interconexion visual para las personas con limitaciones
auditivas. También se presentd Ganesha, el ser que elimina los obstaculos y Dios de los
buenos comienzos, como mascota del Sexto Festival Internacional de Abilympics. Las
condicione del tiempo fueron las mejores y se contd con la valiosa colaboracion de las
Guias y Jovenes Exploradores. Un coro de nifias y nihos con discapacidad de varias
escuelas, entonaron la cancion: “Enciendan las llamas del fuego eterno” (Jyot se jyot
jalao). Luego se presentd una danza popular con experimentados bailarines usuarios de
silla de ruedas, que fue muy aplaudida.

Las competencias fueron una oportunidad para educar al ptablico, que qued6 asombrado
por el nivel de destreza de las y los competidores con discapacidad, mientras creaban sus
obras en pintura, materiales desechables, madera labrada, confeccion de gabinetes y
caricaturas, que se presentaban en los salones bajo techo, mientras que la confeccion de
bastones, la pintura en tela, la ceramica y los arreglos florales se hacian al aire libre. Pero
ésta no era una competencia de tension, cada persona trabajaba en paz, con diligencia y
confiadamente.

Una nifia sin discapacidad que estaba en el ptblico dijo: “Son como nosotros. La proxima
vez que me encuentre con alguien con discapacidad, no me sentiré extrana y le hablaré.”
Otro dijo, mientras observaba a una joven ciega que confeccionaba vasijas: “Si ellos lo
pueden hacer, nosotros también”. Realmente este evento sirvio para modificar la manera
de pensar de muchas personas acostumbradas a etiquetarnos como “ciego”, “sordo” y
“retardado mental”. Es que para nosotros usualmente la vida plena y ordinaria es un reto

mayor, mas de lo que se habian imaginado. jAhora nos admiran!



Andreas Poschek, una ingeniera en economia y ciencias de la computacion de Viena, que
usa una silla de ruedas desde que los médicos trataron de corregirle su manera de
caminar, se concentr0 en su fotografia con la que obtuvo medalla de plata. Jiang Xiolan,
de 42 anos de edad, que habia viajado desde Nanjing, China, del Colegio Técnico de
Educacion Especial, obtuvo dos medallas de oro, en crochet y tejido con las manos, sin
agujas.

Uno de los aspectos gratificantes es que los premios se anuncian y entregan el mismo dia.
Algunas veces a pocas horas de presentarse cada obra. A la entregas de los premio no hay
grandes ceremonias ni esas explosiones de emotividad propias de los eventos organizados
por las personas sin discapacidad. Cada uno sabe que el momento mas feliz ha sido
cuando tuvieron la oportunidad de participar: Es esta atmosfera, el momento y premio
suficiente.

Durante este festival también hubo una exhibicion de tecnologia para la asistencia
personal para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Las y los
visitantes también pudieron experimentar mucho de la cultura de India: Artes, artesanias,
misica y productos que pudieron comprar en la Villa Abilympics. También hubo muchas
exhibiciones de candelas, juguetes, pinturas y ceramica por parte de las personas con
discapacidad. La Villa Abilympics tenia todas las facilidades, los grupos con dificultades
por encontrarse en una tierra extranjera, hasta podia disponer de alimentos después de las
competencias.

Realmente todo el sexto Festival Internacional Abilympics se convirtid en un gran
reuniodn, senald el Dr. Uma Tuli, Secretario General de la Asociacidon Nacional de
Abilympics India y Comisionado para las Personas con Discapacidad. Los ministerios de
Recursos Humanos, Ciencia, Tecnologia y Desarrollo, Justicia Social y Fortalecimiento
cubrieron los costos financieros, Air India ofrecio una tarifa reducida a todos los
participantes y el gobierno les dio visas gratis.

El sector empresarial también contribuyd mucho con este Festival Internacional: HCL &
IBM asumieron la responsabilidad de todos los servicios de computacion, la empresa
Pepsi contribuyd con sus bebidas, ICICI, Reebok y Standard contribuyeron con prendas
para las y los participantes. Por primera vez en su historia, Nueva Delhi hizo accesibles
sus centros, estadios, hoteles, espacios pblicos y monumentos. Esto se logrd gracias a la
intensa labor de promocion emprendida por el gobierno capitalino de Nueva Delhi.

Prabha Mehta, vice presidenta de la Asociacion Abilympics de India afirm6: “Todo el
sexto Festival Internacional Abilympics ha sido una gran experiencia. Fue un maravilloso
momento porque elevo las aspiraciones de miles de personas con discapacidad a nuevos
niveles de desempeio y les llevo a probar su potencial.”

Note que el porcentaje mas alto de medallas (20, incluyendo 13 de oro, entre 30
competidores) fue alzando por Corea del Sur. Este pais habia enviado equipos de
expertos para estudiar las condiciones de la India mucho antes del Festival. jHay que
prepararse: El sétimo Festival Internacional Abilympics sera en Japon, en el ano 2007!



Premios para tres dirigentes internacionales del
movimiento de las personas con discapacidad

Por Barbara Duncan (bjdnycla@aol.com)

En el mes de diciembre se entregaron tres premios a tres personas que han dedicado toda
su existencia a mejorar la vida de las personas con discapacidad en el mundo. Deng
Pufang, Presidente de la Federacion de Personas con Discapacidad de China (China
Disabled Persons Federation), fue un de los tres galardonados con el Premio de Derechos
Humanos de Naciones Unidas. La otra persona galardonada fue la Dra. Susan Daniels,
estadounidense y Vice presidenta de Rehabilitacion Internacional, quien ha sido
seleccionada para recibir el Premio Henry B. Betts, por su larga e importante trayectoria
internacional en el campo de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
y, la tercera, Lord Ashley, presidente del Real Instituto para Sordos de Gran Bretaha
(Royal National Institute for the Deaf), premiado por su labor de toda una vida al
promover la legislacion a favor de las personas con discapacidad.

Deng Pufang

Deng, quien usa una silla de ruedas debido a las lesiones adquiridas en la Revolucion
Cultural de China, fundo lo que en 1983 seria la Federacion de Personas con
Discapacidad de China y ha luchado sin descanso para que su pafs asumiera un papel
notorio en los esfuerzos internacionales para mejorar la situacion de las personas con
discapacidad. Bajo la direccion de Deng, China fue anfitriona de una memorable reunion,
en el ano 2000, en la que las principales organizaciones relacionadas con la discapacidad
se comprometieron a promover que Naciones Unidas aprobara una Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Desde esa reunion,
China ha realizado grandes esfuerzos a favor de ese instrumento internacional, dentro de
Naciones Unidas y ante otros gobiernos.

El 2 de diciembre Deng, que es el primer ciudadano de China y la primera persona con
discapacidad en recibir el Premio de Derechos Humanos de Naciones Unidas, dijo en una
entrevista a la Agencia Xinhua (www.china.org.cn/english/NM-e/82158.htm ), poco
después de que se le anuncid el premio, que se trata de un reconocimiento a los esfuerzos
para proteger los derechos de 60 millones de personas con discapacidad en China, donde
con rapidez se estan desarrollando los esfuerzos en bienestar social para este sector de la
poblacion.

En este articulo se resumen algunos logros recientes relacionados con las personas con
discapacidad de China: La Ley sobre la Proteccion de las Personas con Discapacidad, que
ya cumpli6 13 anos, esta siendo revisada por el Comité Permanente del Congreso del
Pueblo Chino. Al mismo tiempo, la administracion del gobierno esta preparando las
Disposiciones sobre el Empleo de Personas con Discapacidad. Unos 8,8 millones de



chinos con discapacidad han recibido servicios modernos de rehabilitacion, el porcentaje
de ninas y nifios con discapacidad que estan recibiendo educacion es 74%, comparado
con el 5% que era el porcentaje al iniciarse esta iniciativa. Este aho 2003, el porcentaje de
adultos con discapacidad llegd a 84% y un total de 3218 personas con discapacidad,
trabajan en puestos de decision de politicas y leyes, incluyendo a asesores en diversos
niveles. Esto indica un importante impacto en la arena politica. Ademas anadio el Sr.
Deng: “Estos son niimeros pequehos, tratandose de una poblacion de 60 millones de
personas con discapacidad.”

Susan Daniels

La doctora Susan Daniels, estadounidense, se inicid en el movimiento de personas con
discapacidad a finales de la década de 1970. Ella es coautora del primer libro sobre
discapacidad y sexualidad. Este logro le marcd la senda para sus futuros logros, donde
siempre asumio la iniciativa en temas que mucha gente temia abordar. Tras haber
contraido polio a la edad de seis meses, con lo ahos se graduaria con honores de la
Marquette University, en aquellos anos donde todavia no existia la accesibilidad para las
personas con discapacidad. Su aporte mas reciente y algunos dicen que mas importante
fue en su puesto Comisionada en Discapacidad de la Administracion de Servicios
Sociales de Estados Unidos, donde puso las bases para el programa “Boleto para trabajar”
(Ticket to Work) y la Ley para Mejorar los Incentivos para el Trabajo (Work Incentive
Improvement Act). Esta es una innovadora legislacion que incentiva el empleo de las
personas con discapacidad y reduce la multitud de barreras que dificultan la participacion
de las personas con discapacidad en la fuerza laboral.

Otro aporte significativo de Susan Daniels fue cuando, en 1997, junto con Judy
Heumann, entonces sub Secretaria de Educacion, organizaron el Primer Foro
Internacional de Dirigencia para Mujeres con Discapacidad (International Leadership
Forum for Women with Disabilities). Lo que se habia planeado como una mas pequeha
reunion en Washington, D.C. para unas doscientos dirigentes e investigadoras, se
convirtid en una Conferencia Internacional de 600 mujeres con discapacidad y sus
aliados, de 80 paises y el apoyo de 25 agencias gubernamentales de Estado Unidos.

Este foro sirvio de impulso y modelo para subsiguientes reuniones, regionales e
internacionales, relacionadas con la equiparacion de oportunidades para las mujeres con
discapacidad. A Susan Daniels se le confiere el Premio Dr. Betts, establecido en honor
del médico fisiatra Dr. Henry Betts y se entrega anualmente por recomendacion de un
comité de la Asociacion Estadounidense de Personas con Discapacidad.

Lord Ashley

Al poco tiempo de ser electo Miembro del Parlamento Britanico por el Partido Laborista
en 1966, Lord Ashley, perdio la audicion y durante mas de 35 anhos ha promovido
campanas y leyes que mejoran la vida de la gente sorda, las afectadas por la talidomida,
las mujeres abusadas, las victimas de violacion, las victimas de pruebas nucleares y
soldados abusados. Recientemente, Lord Ashley se dedicd a promover la Ley de



Comunicaciones del 2003 (2003 Communications Act), mediante la cual se obliga a las
empresas de transmision por satélite y por cable a incluir subtitulos en un 80% de su
programacion durante los proximos 10 ahos. Lord Ashley también introdujo una
modificacion para mejorar en un 60% la accesibilidad de la television para las personas
sordas y con deficiencias auditivas.

Otro aporte del Lord Ashley fue presionar al gobierno britanico a publicar el proyecto de
Ley sobre la Discapacidad (Disability Bill), durante el altimo aho parlamentario. El
proyecto de Ley ofrecera una perspectiva mas completa acerca de los derechos civiles de
las personas con discapacidad. Actualmente, los defensores de los derechos de las
personas con discapacidad opinan que la Ley sobre Discriminacion por Motivo de
Discapacidad (Disability Discrimination Act) es demasiado débil, vaga y tiene una
cobertura muy limitada.

En 1987, Lord Ashley fue electo presidente del Real Instituto sobre Discapacidad (Royal
National Institute on Disability) de Gran Bretana, es la organizacion no lucrativa que
representa a nueve millones de sordos y personas con deficiencias auditivas. Durante la
década de 1980, Lord Ashley fue miembro de la Asamblea de Rehabilitacion
Internacional, representando a la Real Asociacion sobre Discapacidad y Rehabilitacion.
Este premio, un reconocimiento a la labor de toda una vida, le fue entregado en una
ceremonia, por la ePolitix.com, Charity Champion Awards, en el Centro de Conferencias
Reina Isabel II, en diciembre del 2003.

Defensoria promete Directriz Europea en Materia de
Discapacidad

Bruselas, diciembre 9 del 2003. Hubo muchos aplausos cuando Anna Diamantopoulou le
asegurd a un pablico de unas 500 personas: “;Habra una directriz europea en materia de
discapacidad!”

Comentando acerca del Informe Verde que la Comision desea preparar sobre Legislacion
Contra la Discriminacion en la Unidon Europea y propuesta para el futuro, la Comisionada
Diamantopouou hizo esta declaracion en Roma, el domingo 7 de diciembre, durante la
ceremonia de clausura del Ao Europeo de las Personas con Discapacidad.

Por su parte, Yannis Vardakastanis, presidente del Foro Europeo en Materia de
Discapacidad afirmd: “jEsta es una gran declaracion! Durante el aho pasado, el
movimiento social de las personas con discapacidad ha presionado por a aprobacion de
una legislacion para combatir la discriminacion que afrontamos las personas con
discapacidad y, finalmente, ya la Comision se ha comprometido a elaborar una directriz
europea en materia de discapacidad. Esa sera una herramienta muy atil para eliminar la
discriminacion.”

Tal directriz complementara el Plan de Accion Europeo de la Comision en Materia de
Discapacidad. También sera otro aporte paralelo para el Marco de Referencia sobre



Igualdad de Trato en el Empleo (Framework Directive on Equal Treatment in
Employment). Esa nueva directriz servira para prohibir la discriminacion que
experimentamos las personas con discapacidad en todas las areas de la vida, incluyendo
el transporte, la educacion y la accesibilidad a bienes y servicios.

El Foro Europeo en Materia de Discapacidad comparte con la Comision Europea la
decepcion causada por el hecho que la mayoria de los gobiernos no cumplid con los
objetivos del Marco de Referencia sobre Igualdad de Trato en el Empleo, segiin la meta
que debia cumplirse en diciembre del 2003. Una de las prioridades que tiene el Foro
Europeo en Materia de Discapacidad para el ano 2004 es asegurar que esa directriz sea
preparada, aprobada y llevada a la practica en todos los Estados Miembros de la Union
Europea. También nos complace que la Comision Europea desee emprender acciones
legales contra los Estados Miembros que incumplen los derechos establecidos en materia
de discapacidad.

Para mas informacidon comuniquese con:

Sofia Konstantatou

Encargada de la Politica para el Aho Europeo

Teléfono: + 32 2 286 51 85,

Correo electronicol: europeanyear-policy @edf-feph.org
0

Helena Gonzalez-Sancho,

Encargada de Comunicaciones del

Foro Europeo en Materia de Discapacidad

Tel: +32-2-282.46.04

Correo electronico: communication@edf-feph.org

Puesto de Direccion para Estudios en Discapacidad en
Toledo, Ohio, Estados Unidos

La Universidad de Toledo invita a participantes para concursar por el puesto de Director
en Estudios sobre Discapacidad (tiempo completo o profesor asociado) en Estudios en
Discapacidad, comenzando en otono del 2004. El salario es el correspondiente a una
persona con un doctorado académico.

Las y los candidatos deben ser especialistas en el area de los Estudios en Discapacidad,
preferiblemente con mucha experiencia en actividades de derechos humanos de las
personas con discapacidad. Sus responsabilidades incluyen dirigir todo el Programa de
Estudios en Discapacidad o colaborara con la Facultad de Derecho y Pensamiento Social.
Ademas, contribuira con el desarrollo del Archivo Regional de Historia de la
Discapacidad.

Otras responsabilidades incluyen ensefar cursos en Estudios en Discapacidad y elaborar



una agenda de proyectos de investigacion para conseguir financiacidn externa.

La University of Toledo y el Centro de Habilidades (Ability Center of Greater Toledo) se
han unido para crear un singular programa de Estudios en Discapacidad, basado en el
valor de la Vida Independiente para las personas con discapacidad, nacional e
internacional, entendiendo que la discapacidad es una construccion social y no una
condicion médicamente definida.

University of Toledo, es una universidad publica del area metropolitana, centrada en sus
estudiantes y dedicada a la investigacion. Se compone de ocho facultades y en un terreno
de 200 acres. El Centro de Habilidades, es un centro de vida independiente, sin fines de
lucro, que le ha estado prestando servicios a la comunidad de Toledo por muchos anos.

Envia su carta de solicitud, cartas de recomendacion y referencias a:

Associate Dean Marietta Morrissey

College of Arts & Sciences,

University of Toledo,

Mail Stop #906, Toledo, OH 43606-3390.

El proceso se inicia a partir del 1 de febrero del 2004 y se contindia hasta seleccionar a la
o el candidato.

Solicitamos voluntarios: Estudio australiano acerca de
la situacion de madres y padres de ninhas y niios con
discapacidad

Hola, mi nombre es Aar6n Allen, realizo mis estudios de Post Grado en Psicologia,
Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia. La Directora del Proyecto es
la Doctora Roslyn Galligan.

Le estoy solicitando a las madres y padres de nihas y nifios con discapacidad que
participen en este estudio, cuyo objetivo es reunir informacion que nos permita
comprender las experiencias de las madres y padres atendiendo a sus hijas e hijos con
discapacidad.

La mayoria de los estudios acerca de la poblacion con discapacidad casi han ignorado el
hecho de que los padres crian a sus hijas e hijos. La investigacion acerca de las situacion
de las madres y padres de nifios con discapacidad. La informacion recolectada le servira a
consejeros y otras personas que trabajan con las madres y los padres en circunstancias
similares.

Si usted se decide a participar, las preguntas que debera responder estan en un
cuestionario de una hora de tiempo y abarca temas como: la espiritualidad, el apoyo



social, estado de bienestar y como se distribuyen las responsabilidades en el hogar donde
hay una hija o hijo con discapacidad. Les pedimos a padres y madres que no discutan el
cuestionario hasta haberlo terminado.

El estudio es completamente andnimo y confidencial. Yo seré le inica personas que
recibira su cuestionario completado y no hay forma de saber quien lo envia.

La participacion en este estudio es voluntaria y si comenz0 a responder el cuestionario,
usted no esta obligado a completarlo o enviarlo.

Su informacidn es muy importante para nosotros. Servira para elaborar un estudio que
eventualmente sera publicado en revistas especializadas. Nosotros garantimos que seran
removidas las secciones que puedan comprometer la identidad y el anonimato, antes de
publicarse, parcial o totalmente el estudio.

Si desea participar, use el siguiente enlace. Muchas gracias:
http://www.media.swin.edu.au/surveyor/survey.asp?s=01208108125223204

Programa de Beca de post grado en Canada

Trent University Postdoctoral Fellowship (PDF)

El Centro Frost para Estudios Canadienses y Estudios de Comunidades Autdctonas (Frost
Centre for Canadian Studies and Native Studies) ofrece una oportunidad para realizar
estudio de post grado dentro de una iniciativa de investigacion.

Los costos ocultos y los aportes invisibles: La marginacion de las y los adultos
dependientes (Hidden Costs/Invisible Contributions: Marginalization of 'Dependent'
Adults). Este programa busca entender cul es el lugar que estan ocupando, en nuestra
sociedad las personas clasificadas como “dependientes”, particularmente los adultos
mayores y las y los adultos con enfermedad cronica o discapacidad.

Este proyecto genera mucha informacion acerca de los costos, pero también las
contribuciones de las poblaciones de adultos mayores con enfermedad o que presentan
discapacidad. Asi como cuéles son sus caracteristicas por género, situacion social,
participacion politica, trasfondo historico y contexto literario. Deseamos obtener una
perspectiva mas humanistica y analitica que permita mejorar las actuales politicas
sociales y las practicas que existen o hacen falta, para responder mejor al cambio
demografico.

La o el candidato seleccionado, trabajara e investigara dentro de una proyecto
interdisciplinario més grande, que hemos llamado: Costos ocultos y contribuciones
invisibles, donde participan investigadores de Canada, los Paises Bajos, Estados Unidos,
Australia y Gran Bretana. Se trata de un esfuerzo de 5 anos, administrado por el



Departamento de Ecologia Humana, Universidad de Alberta, Canada. La investigacion
general abarca cuatro areas interrelacionadas: Costos, contribuciones, politicas y los
contextos dentro de los cuales se sitiian los costos y las contribuciones relacionadas con
las y los adultos mayores con discapacidad.

La o el seleccionado trabajara cerca de las y los investigadores en el tema 4 del proyecto
general: La labor a s desarrollar un arco interdisciplinario y humanista para conceptuar,
llevar a la practica y entender el proyecto como un todo. La meta general del tema 4 es:
Entender la influencia mutua de las posiciones asumidas acerca de los costos y las
contribuciones de las poblaciones caracterizadas como “dependientes”, a lo largo de una
variedad de estudios de contexto y entre varias disciplinas.

La o el candidato colaborara en la organizacion del Primer Seminario Internacional sobre
Costos Ocultos y Contribuciones Invisibles, que se celebrara en la Trent University con
los temas de costos y aportes historicos, éticos, literarios, politicos, culturales, de género
y de discapacidad. Estos aportes se enmarcan en el titulo: Cuidado en el hogar,
perspectivas interdisciplinarias acerca de los costos y las contribuciones de las y los
adultos mayores con discapacidad.

La o el candidato seleccionado trabajara como editor de las ponencias que se presentaran
en el Simposio internacional, como tema especial en una publicacion interdisciplinaria
canadiense.

Se trata de una trabajo de investigacion y organizacion de 18 meses, para graduados en
humanidades y en ciencias sociales. Se ofrece un salario anual minimo de $36.226 por
ano. Que se puede aumentar en el caso de profesores que desean dar mas clases para
mejorar su experiencia académica. La o el seleccionado debera tener un excelente
respaldo académico, incluyendo evidencia de experiencia editorial y trabajo
interdisciplinario en adultos mayores y en discapacidad.

Comuniquese escribiendo a :

James Struthers Ph.D.

Chair, Canadian Studies Program

Trent University, Peterborough ON, K9J 7B8
(jstruthers @trentu.ca).

Teléfonos: 705-748-17128 ext 1728,;

Fax: 705-748-1715).

Toda la informacion serd manejada segin las disposiciones de la ley de Libertad de
Informacion y Proteccion de la Privacidad de Ontario (Ontario Freedom of Information
and Protection of Privacy Act /FOIPOP).

Trent University es una institucion de igualdad de oportunidades y que no discrimina en
materia de empleo, se invita a mujeres, comunidades autdctonas, minorias y personas con
discapacidad



Vida Independiente

Finlandia: Kalle Konkkola, activista de los derechos de
las personas con discapacidad

Por Pert Tijokinen

(Nota editorial: Estos son fragmento de una entrevista que le hiciera la prensa de
Finlandia a Kalle Konkkol4, ex presidente de la Organizacion Mundial de Personas con
Discapacidad y uno de los mas destacados activistas de ese pais).

En Finlandia, Kalle Konkkola, activista politico es un modelo a seguir para las personas
con discapacidad.

":Cuadl es el precio de los derechos humanos?"
é

(Cual es la relacion entre la legislacion y lo que sucede en la vida diaria de las personas
con discapacidad? El tema de la integracion social es complejo y tiene sus sombras. Es el
asunto intrincado del huevo y la gallina. Konkkola admite que se han dado progresos para
las personas con discapacidad en los Gltimos 20 anos: “Lo que sucede es que todavia es
legal construir casas sin acceso para las personas con discapacidad. La excusa es que es
mas barato. Por eso es que yo pregunto: ;Cual es el precio de los derechos humanos?
Ademas de la vivienda accesible, el transporte pablico siempre ha sido algo esencial para
la gente con discapacidad. De hecho, la accesibilidad en la vivienda y en el transporte
publico se ha constituido en una medicion de igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad. Los autobuses y los tranvias de piso bajo y otras medidas de
accesibilidad ya son bastante comunes: “Pero, en el area metropolitana de Helsinki, el
derecho al acceso en el transporte pablico es considerado por los empresarios de las
licitaciones como “un factor de calidad” y no “una obligacion legal incondicional.” El
servicio de trenes se ha mejorado mucho para las personas con discapacidad,
particularmente entre Helsinki, Tampere y Turku. Pero hay que hacer muchas mejoras en
las rutas periféricas como a los lugares de Pori y Kuopio, donde hay muchas
complicaciones. “Conozco que recientemente no permitieron abordar a un pasajero
porque no habia sistema de elevador en el tren,” dijo Konkkola says.

Una mejor alternativa

Segtin Konkkola. “Es importante que la legislacion en materia de derechos humanos de
las personas con discapacidad se cumpla, en la vida diaria y sin mayores complicaciones.
Por ejemplo, no deberia ser tan dificil contar con un transporte accesible. Yo uso mucho
el transporte pablico, es algo esencial para lograr la igualdad entre todas las personas. Las
actitudes de las y los conductores de autobls varian. Algunos ayudan a sus pasajeros con
amabilidad y alegria, otros creen que el trabajo es solo manejar el autobs sin prestarle la



debida atencion a las y los pasajeros. Por ejemplo, yo puedo entender que una rampa
mecanica se descomponga. Lo que no puedo entender es que el o la conductora no
busque la solucion al problema.”

Algo que puede ayudarle mucho a las personas con discapacidad es un sistema que les
permita contratar los servicios de Asistentes Personales. Las posibilidades que tienen las
personas con discapacidad para conseguir los recursos para la Asistencia Personal,
dependen del lugar donde vivan en Finlandia . Resulta que un tercio de las
Municipalidades de Finlandia no cuentan con un sistema para cubrir los costos de las y
los Asistentes Personales. Esas municipalidades prefieren ofrecer servicios de tipo
institucional residencial.

Konkkola considera que esto es extraho, realmente un Sistema de Asistentes Personales
es mas efectivo y hasta mas barato: “Cuesta la mitad que los servicios institucionales
residenciales. Ademas, las personas con discapacidad que tienen Asistentes Personales
pueden usar el servicio de transporte pablico, reduciendo los costos de otros servicios de
transporte, como ambulancias. Las y los asistentes personales permiten disponer de una
ayuda mas individualizada para las personas que con ella pueden vivir de manera
independiente. Ademas, el sistema de Asistentes Personales, es una fuente de trabajo. Yo
no entiendo a las autoridades que titubean en usar este sistema. Yo no entiendo por que
no se puede hacer una inversion de 50 millones de euros durante 4 anos, para desarrollar
un programa de Asistentes Personales. El pafs no se va a arruinar. Mas bien creara nuevas
fuentes de empleo y se mejorara la calidad de vida de las personas con discapacidad en
Finlandia.”

El primer empleo es el mas dificil de encontrar

El Programa de Gobierno de la nueva administracion incluye el compromiso de
presentarle al Parlamento un Informe acerca de la Politica en Discapacidad, antes de
terminar su periodo: “Desde hace tiempo nosotros venimos tratando de que el tema de la
discapacidad, sea parte del Programa de Gobierno, por lo menos ya se le menciona ahi.
Ahora le doy al gobierno el beneficio de la duda, antes de comenzar a quejarme. La
pasada administracion hablo de atender las necesidades de las personas con discapacidad,
pero no cumplid.”

La vida laboral es un mundo propio. Ahf las personas con discapacidad deben vencer
grandes prejuicios. A pesar de la legislacion aprobada y de los programas de los
gobiernos, todavia es muy dificil lograr que las personas con discapacidad ingresen a la
vida laboral con igualdad de oportunidades. Konkkola afirma que si la gente con
discapacidad tiene grandes destrezas, no tienen problemas consiguiendo un empleo. Pero
esa no es la situacion de la mayoria de la gente con discapacidad. Hay areas donde
siempre se necesita gente muy capacitada. Lo que hay que hacer es demostrar que uno
puede cumplir con los requisitos para el puesto: “Pero sin hay discriminacion desde el
inicio, no habra esa contratacion inicial. Yo he sugerido un sistema donde a las personas
con discapacidad se les garantice una oportunidad para poder ingresar a ese primer



empleo. El problema estan en que los mismos Ministerios de la Administracion Pablica
no han manifestado, en la practica, interés en este tipo de propuestas.”

Japon: Comunidad modelo incluye a personas con
discapacidad mental

Recopilado y traducido del japonés por la Sociedad Japonesa para la Rehabilitacion
de Personas con Discapacidad (Japanese Society for Rehabilitation of Persons with
Disabilities, JSRPD)

Una comunidad singular desarrolla su propio modelo

En Urakawa, Hokkaido, que es un ciudad de 16.000 residentes, donde se sigue
reduciendo la poblacidn, hay una comunidad para personas con discapacidad mental. La
comunidad recibe a unos 2000 visitantes al aho. La ciudad es conocida por la Comunidad
Bethel (nombre del Antiguo Testamento, Hogar de Dios).

Se trata de un grupo de personas con discapacidad mental que vienen todas partes de
Japon, con 20 asistentes y trabajadores administrativos que viven y trabajan juntos. Las y
los residentes van desde jovenes a gente de 70 anos de edad. Este es un caso raro en todo
el pais, donde las mismas personas con discapacidad y la gente de la ciudad, trabajan en
una empresa.

Un grupo empresarial
que contribuye con la
comunidad

En 1978, un grupo de
pacientes que obtuvo la
salida del Hospital
Psiquiatrico de la Cruz
Roja de Urakawa y
Ikuyoshi Mukaiyachi,
trabajador social, recién
asignada a la region,
fundaron el Club
Donguri (Acorn), con el
deseo de crear algo
beneficioso para la
comunidad. En 1984,
gracias a los esfuerzos de muchos voluntarios, se establecio la “Residencia Bethel de
Urakawa”. La ruta no ha sido siempre facil en estos 25 ahos, pero el lema de “hacer lo
que podamos con la comunidad” ha dado muy buenos resultados. Durante este tiempo el
grupo ha desarrollado actividades empresariales como la venta de algas marinas secas




(Hidaka konbu, un alimento popular en esta parte de Asia), la publicacion de materiales y
la comercializacion de su pelicula en video “Gente muy ordinaria”, donde muestran su
manera de vivir y trabajar. En febrero del ano 2002, el Grupo Bethel logrdo un volumen de
ventas de mas de 100 millones de yens (US$ 1 = 123 yens) por ano. El Grupo Bethel
tiene dos instituciones: Una para labores de bienestar social y un taller privado sin fines
de lucro.

Hablar de la discapacidad mental que uno tiene, usando las palabras propias

Tres individuos con discapacidad mental y dos miembros del personal llegaron a nuestra
entrevista. Lo que mas nos intrigd fue la manera en que estas personas se presentaron.
Luego cada una nos manifest6 claramente la enfermedad que presentaban, y nos
explicaron los aspectos y sintomas que se presentaban en ellos: Hiroshi Matsumoto, que
fue diagnosticado con esquizofrenia, narr6 sus experiencias con voces que escuchaba
desde la nifiez. El creia que todas las deméas personas también escuchaban alucinaciones
auditivas.

Hiroshi Kawasaki, quien también habia sido diagnosticado con esquizofrenia, le tiene
otro nombre, “fiesta de arrebato de alivio”. Antes de ingresar en la comunidad de Bethel,
el presentaba arrebatos de ira y actuaba con violencia. Luego de ingresar a la comunidad,
mediante un proceso llamado “auto examen” comprendié mejor de donde provenian las
fuerzas que le hacian perder control. Con el tiempo y el apoyo ha aprendido a transformar
sus energias en actos productivos conscientes.

Un tratamiento siempre
enfocado en la
comunicacion

Las y los miembros de la
comunidad nos narraron
las siguientes
experiencias con el Dr.
Toshiaki Kawamura,
siquiatra que trabaja en
el proyecto del Grupo
Bethel. (Pie de foto)

Sonoko Hayashi dice:
"Cuando estaba en
Nagoya, tenia que
tomarme 30 pastillas y
recibia 2 inyecciones por dia. Realmente habia perdido la nocion de ser una persona
humana. Luego de haber venido a Urakawa y conocido al Dr. Kawamura, aprendi que mi
enfermedad se puede ver como una parte singular de mi. Hoy fui alabado por esa
invaluable experiencia de haber pasado por todoas esas alucinaciones auditivas. Por
primera vez conoci a un médico en quien podia confiar. “El Dr. Kawamura deposita su




confianza en una “terapia de doble via” la cual se basa en no imponer un proceso de
tratamiento de una via, del médico al paciente. Este médico tiene la capacidad de
comunicarse adecuadamente con los miembros del Grupo Bethel. Un ejemplo lo
encontramos en la manera de tratar asuntos como los medicamentos: Médico y paciente
deciden juntos cudl es la dosis adecuada para que la persona pueda realizar sus
actividades diarias. Asi, la comunicacion es considerada indispensable; es el curso natural
de toda accion. Por eso en la residencia se opera con un grupo de Esquizofrénicos
Andnimos, una metodologia de autoayuda donde se comparten las experiencias
solidariamente.

La comunicacion es la clave de todo

En el Bethel, el dia comienza con una reunion. Cada participante narra al grupo como se
siente, cOmo esté su salud y cuantas horas podria trabajar: “Me siento débil hoy, s6lo
trabajaré hasta las tres de la tarde.” Entonces se comienza a comentar las actividades
relacionadas con el trabajo.” Al mirar en una de las paredes aparece escrita la filosofia del
grupo: “Crear un ambiente de trabajo donde el ausentarse es permitido abiertamente.”
“Tener las reuniones es mas importante que las tres comidas,” “pongamos méas atencion
en “hablar” moviendo las bocas, que al trabajar con las manos.” Estas y otras frases son
usadas por este grupo de personas para dar a conocer como se siente, en su salud, en su
estado de animo. También es un reflejo de la importancia que se le debe dar a la
comunicacion en todas las relaciones humanas.

Después de esta primera reunion, se realizo una sesion de Destrezas de Vida
Independiente y, luego de aclarar dudas y escuchar comentarios, el grupo se disperso y
cada quién se fue a su trabajo, como lo hacen todas las familias.

Maneras en que se
contribuye con la
comunidad

Los miembros de la
Residencia Bethel,
opinan asi de la gente de
la comunidad:
“Entendemos cierto
miedo hacia las personas
con discapacidad mental.
Al comenzar a edificar
nuestra residencia,
fuimos a visitar a cada
uno de nuestros vecinos
y también sentimos
cierto temor.”

Las y los miembros del personal administrativo afirman: “Nosotros no criticamos a las



personas que tienen ideas incorrectas, solo defendemos nuestros derechos y tratamos de
entender a quienes tienen prejuicios.”

(Como es que son recibidos y aceptados los residentes del Hogar Bethel por parte de
comunidad? Un taxista dijo: “Es un hecho que hay gente que no los recibe bien. Yo me
han comunicado con ellos y no tengo nada en su contra.”

Las y los miembros de la Residencia Bethel viajaran por todos el pafs, a donde sean
llamados para dar conferencias y compartir sus experiencias. Similarmente, hay gente
que con toda sinceridad estan tratando de crear sitios donde personas con discapacidad
mental puedan vivir y trabajar, siendo parte de la comunidad. Mucha gente viene a visitar
el proyecto Bethel, para aprender de sus residentes y del personal. Las y los mismos
residentes estan modificando una de sus metas iniciales de “maneras de contribuir con la
comunidad” a “manera para contribuir con toda la gente de Japon.” Con su ejemplo y en
un relativo silencio, este grupo esta transmitiendo su mensaje desde Urakawa, una
pequena ciudad pesquera de Japon.

Al principio ellos solo buscaban, simplemente, un hogar y un sitio para trabajar. Con el
tiempo y debido a su proceso, las metas se fueron adaptando a las necesidades, no solo de
ellos sino de mucha gente que les venia a consultar. Ese deseo de colaborar y de
compartir hace que el nimero de visitantes a la Residencia Bethel nunca termina.

Vida Independiente/Breves noticias sobre derechos de
las personas con discapacidad

Recopilado y editado por Jennifer Geagan, Instituto Mundial sobre Discapacidad
(World Institute on Disability, Jennifer@wid.org)

Teste es el Boletin mas reciente del Instituto de Vida Independiente (Independent
Living Institute), presenta un editorial de su Director, Dr. Adolf Ratzka, acerca de
la necesidad del Sistema de Pagos Directos para las Personas con Discapacidad

El sistema de pagos directos para cubrir las necesidades de asistencia personal para las
personas con discapacidad, les permite tener control de sus vida y poder asi, tomar sus
propias decisiones acerca de los servicios de asistencia personal que necesitan: Como
organizar estos servicios, como adaptar estos servicios a las necesidades de cada persona,
incluyendo sus capacidades y sus circunstancias.

Ademas de este Editorial, el Boletin presenta una serie de enlaces que permiten consultar
otros articulos e informes relacionados con los sistemas de pagos directos para cubrir los
costos de la asistencia personal.

Para leer este editorial y otros articulos de interés, visite el siguiente Sitio en la Red:
http://www.independentliving.org/newsletter/10-03.html.



La Fundacion de la Familia Kaiser (Kaiser Family Foundation) ha presentado una
investigacion donde se muestra como, las y los adultos con discapacidad, que son
adultos mayores, tienen muchas dificultades para tener acceso y poder pagar por los
servicios de salud que necesitan

En un estudio realizado para detectar necesidades de salud, casi la mitad de las personas
con discapacidad consultadas, manifestd que, por falta de dinero o cobertura de seguros,
no han podido adquirir todos los equipos y articulos que necesitan. Ademas, se demostrd
en el grupo investigado que mas de una tercera parte, pospone sus visitas de tratamiento o
sus compras de medicamento, por falta de dinero. Esta reduccion en inversion de salud,
también la hacen muchas personas que han tenido que reducir su calidad de alimentacion,
para asf cubrir sus costos de salud més inmediatos.

Este estudio cubre las respuestas dadas por 1505 personas con discapacidad adultas, que
todavia no son adultas mayores. Este Informe se llama: “Comprendiendo las necesidades
de cuidado de la salud y las experiencias de las personas con discapacidad, aho 2003”
(Foundation report, Understanding the Health Care-Needs and Experiences of People
with Disabilities: Findings from a 2003 Survey). Se puede consultar en linea en:
http://www kff.org/medicare/121203package.cfm y hay otra edicion de Asuntos de Salud
en: http://content.healthaffairs.org/cgi/reprint/hlthaff.w3.552v1.pdf.

Por primera vez en su historia, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
de la Organizacion de Estados Americanos, aprobd medidas urgentes para proteger
la vida y la integridad de 460 personas detenidas en una institucion psiquiatrica

La Organizacion Internacional Derechos de las Personas con Discapacidad Mental
(Mental Disability Rights International, MDRI) y el Centro para la Justicia y el Derechos
Internacional (Center for Justice and International Law , CEJIL) buscaron la intervencion
urgente de la Comision Interamericana para prevenir de las condiciones que amenazaban
la vida, la libertad y la seguridad personal de dos jovenes, de 17 y 18 anos, y otros 458
detenidos en el Hospital Neuropsiquiatrico de Paraguay.

Para mas informacion, acerca de las horrorosas condiciones que estaban soportando estos

dos jovenes y otros detenidos, visite el siguiente Sitio en la Red:
http://www.mdri.org/projects/paraguayabuses.htm.

Accesibilidad & Tecnologia




La organizacion Sillas de Ruedas Torbellino
Internacional (Whirlwind Wheelchair International)
lanza proyecto de industrializacion

El siguiente articulo de Marc Krizack y Joan Rogin se reproduce con permiso de la
edicion de otofio del 2003 del Boletin de la organizacion, que se puede consultar en
el siguiente enlace: www.whirlwindwheelchair.org

Trabajando con tres organizaciones muy dinamicas, la organizacion Sillas de Ruedas
Torbellino Internacional (Whirlwind Wheelchair International) esta enfocada en un
proyecto ambicioso e innovador: Iniciar pequehos talleres de fabricacion de sillas de
ruedas en todo el mundo. El proyecto se llama Proyecto de Industrializacion para Sillas
de Ruedas Torbellino (Whirlwind Industrialization Project, WIP). Su meta es
“industrializacion” de los talleres locales ensehandoles a construir sillas de ruedas usando
tecnologia apropiada, y nuevos conceptos acerca de piezas intercambiables. La
introduccion de estas nuevas técnicas y las mejoras en las maneras de trabajar, le
permitira a estos talleres producir, de manera mas eficiente, sillas de ruedas de alta
calidad, capaces de competir con otras sillas de ruedas importadas o fabricadas, pero de
mayor costo y que no se ajustan a las necesidades de nuestras comunidades.

La conexion noruega

El nombre Proyecto Industrial para Sillas de Ruedas nace en Noruega durante la visita

dos semanas de Ralf Hotchkiss, Director Técnico de la organizacion a la fabrica

HandiNor a ese pais. Los tres socios cooperantes son:

e La Fundacion Arthur B. Schultz Foundation (ABS), en Estados Unidos;

* HandiNor, una fabrica de sillas de ruedas cerca de Osd, en la que la Fundacion Arthur
B. Schultz tiene intereses de propiedad

e Las organizacion Atlas Alliance de Noruega.

La Fundacion ABS

Esta fundacion esté en el estudio de Wyoming, Estados Unidos: “dedicada a mejorar la
vida en la tierra mediante el apoyo para... la recreacion y movilidad de las personas con
discapacidad...” Esta fundacion cree en la importancia de cambiar las percepciones
incorrectas acerca de lo que pueden lograr las personas con discapacidad y reconoce la
movilidad independiente es fundamental para que las personas tengan accesibilidad a las
oportunidades sociales y econdmicas. Su fundador y presidente, Arthur B. Schultz, vino a
Estados Unidos hace cincuenta afios desde Noruega. Su hijo, Eric B. Schultz, un
prominente atleta en silla de ruedas, es el Director Ejecutivo. Esta fundacion le aportd
recursos a Ralf Hotchkiss en sus proyectos en Afganistan.

HandiNor

HandiNor es una fabrica cerca de Oslo, que fabrica y vende sillas de ruedas y equipo



recreativo para personas con discapacidad, incluyendo los destinados al jockey, la
equitacion, trineos de nieve, mono esquis alpinos, sillas para maraton y triciclos. Ademas,
la fabrica repara y acondiciones equipo de movilidad y recreacion para personas con
discapacidad. Estas fabrica es uno de los suplidores para el Equipo Nacional Paralimpico
de Noruega. Su Director Administrativo se llama, Thor E. Kleppe, Juez Internacional de
los Paralimpicos.

En la fabrica HandiNor (a la derecha): Alf Torp Director de Investigacion y Desarrollo de
HandiNor, Director Técnico de Sillas de Ruedas Torbellino y el Director de Proyecto de
HandiNor, Per Rune.

Atlas Alliance

Atlas Aliance es una gran fundacion que incluye a numerosas organizaciones de personas
con discapacidad y sus familias. Los miembros de Atlas Alliance trabajan con personas
con discapacidad en unos 20 paises de Africa, Asia y América del Sur. Esta fundacion
colabora con la Organizacion Mundial de la Salud y otras agencias de Naciones Unidas
en el area del tratamiento y la rehabilitacion de personas con discapacidad.

Sitios iniciales en Vietnam y en Uganda

El grupo del Proyecto de Industrializacion para Sillas de Ruedas Torbellino, ha
identificado sitios y socios potenciales en Vietnam y, actualmente, en Uganda. Las
decisiones finales se basaran en la factibilidad y los niveles de compromiso que se

establezcan en las visitas a esos paises.

Distribucion de responsabilidades

La Organizacion Torbellino Internacional aporta los disefios basicos para las sillas de
ruedas y comenzara con la capacitacion inicial en Vietnam.

e Lasylos mecanicos de HandiNor estan creando modificaciones a los disehos para
que sea mas barato producir las sillas de ruedas. HandiNor producira partes, acoples y
muestras de sillas de ruedas Torbellino, que se distribuira en todos los talleres de este
Proyecto de Industrializacion Torbellino.

e La Fundacion Arthur B. Schultz y la Atlas Alliance, aportaran el financiamiento.

* Atlas Alliance iniciara el proyecto en Africa, posiblemente en Uganda, y se une a la

Fundacion para el contenido financiero.

Aunque la fundacion ha estado mas activa en el campo de las filantropia, ahora con este
proyecto de industrializacion hay una participacion mas activa, participando en los temas
de diseno y ejecucion del proyecto, en parte por la relacion de la familia Schultz en la
empresa HandiNor. Ambos Arthur B. Schultz y Erik B. Schultz han invertido mucho
tiempo y energia dentro de todo este proyecto. Erik habia visitado a Ralph Hotchkiss en
mayo del ano 2002. Este fue el inicio de la visita de Ralph a la fabrica HandiNor en
marzo del ano 2003. Luego Ralph y Marc Krizack, visitaron todo un dia la fabrica
HandiNor en setiembre.



Su Alteza Real, Reina Sonja de Noruega, hablando con Ralf Hotchkiss. (Pie de foto)

El Proyecto de Industrializacion para Sillas de Ruedas Torbellino, abarca la produccion
inicial de 70 sillas de ruedas Torbellino. Cada una sera probada y enviada sin ensamblar a
los sitios seleccionados en Vietnam y en Africa, donde equipos de personas con
discapacidad recibiran capacitacion, de la organizacion Sillas de Ruedas Torbellino y de
Atlas Alliance para ensablar y reparar sillas de ruedas Torbellino y Atlas. Como parte del
proyecto, las y los constructores locales de sillas de ruedas seran capacitados para
ensenarle a los futuros usuarios y familiares, como cuidar y darle mantenimiento a sus
sillas de ruedas. Este novedoso plan de capacitacion y construccion de silla de ruedas, se
publica en el BOLETIN SILLAS DE RUEDAS TORBELLINO, JUNIO DEL 2003.

La silla de ruedas correcta para cada usuario

Cada usuario de silla de ruedas debe tener una silla que sea apropiada a su tamano, edad y
naturaleza de la discapacidad, entre otras consideraciones. Tanto en Vietnam como en
otras partes no urbanas de Africa, la mayoria de las personas que necesitan una silla de
ruedas, varfa en edad, tiene una amplia gama de discapacidades y usualmente son pobres.

Consideraciones para la silla de ruedas correcta:

e Lasy los usuarios que han perdido una pierna, deben prestarle mucha atencion a la
postura correcta, para lograr una movilidad buena y segura.

* En la gente que tiene lesiones de la columna vertebral, el material incorrecto de la
tapiceria o un angulo de inclinacidon incorrecto pueden causar puntos de presion y
luego tlceras, causadas por el prolongado roce contra una misma superficie. Una
ruptura de la piel puede comenzar casi inmediatamente y progresar desde un
sarpullido, un corte y una infeccion. Las Glceras por presion que no son tratadas
terminan con la muerte. Las y los usuarios de sillas de ruedas que tienen lesiones en la
médula espinal, tienen mas riesgos con las tlceras de presion debido a que estas
personas usualmente tienen pérdida de sensibilidad.

* Las sillas de ruedas muy anchas le presentan problemas de maniobrabilidad para las y
los nifios y la gente de poca estatura corporal. La silla de ruedas debe ser comoda,
segura y facil de manejar. En la organizacion Torbellino, no existe la idea de que “un
tamafo para todos”.

Medidas del éxito

Las y los constructores de Vietnam y Africa aprenderan a construir sillas de ruedas
Torbellino, usando nuevas partes y conexiones disehadas por Torbellino Internacional y
fabricadas por HandiNor. En las primeras etapas, los equipos locales construiran las
partes de las sillas de ruedas, mientras que la empresa HandiNor continuara abasteciendo
los marcos. Luego de que las y los constructores locales han aprendido y dominado las
mejores destrezas y competencia mecéanica, ya podran construir, en sus propios talleres,
totalmente las sillas de ruedas seglin las especificaciones de Torbellino Internacional. Esa
sera la senal de progreso.



En el ano 2004, una vez que la produccion de las sillas de ruedas y la administracion de
los canales de distribucion se haya efectuado en Vietnam y en un paifs de Africa, para
comenzar, los miembros del proyecto emprenderan medidas para llevarlo a otros paises
en desarrollo. En este sentido se iniciaron conversaciones en Cali, Colombia, el pasado
mes de setiembre.

Un consorcio poderoso

Los socios en el Proyecto de Industrializacion para Sillas de Ruedas Torbellino forman
un consorcio poderoso, experiencia e impresionante profundidad, en una variedad de
areas complementarias.

La Organizacion de Sillas de Ruedas Torbellino, con mas de 20 ahos de experiencia
disefiando y fabricando sillas de ruedas de tecnologia apropiada para paises en desarrollo,
establece una alianza con la empresa HandiNor, que tiene una trayectoria de mas de 20
anos en la produccion de calidad con resultados tangibles inmediatos. Ademas, ha sido
vital contar con la participacion de la Fundacion Arthur B. Schults de Estados Unidos y la
organizacion noruega Atlas Alliance, para garantizar la sostenibilidad de los Programas
para Industrializacion de Sillas de Ruedas Torbellino. Esa colaboracion fue elaborada y
coordinada por Arthur B. Schultz.

Ninas y ninhos nacidos después de la Segunda Guerra
Mundial guian nuevamente el cambio

Por Frances W. West, Director, IBM Accessibility Center

| Un estudio realizado por la Asociacion Estadounidense de
Jubilados (American Association of Retired Persons, AARP) se
demostrd que 7 de cada 10 estadounidense planean seguir
trabajando después de la edad legal de jubilacion de 65 afos. Y
mas de la mitad de esas personas esperan seguir laboralmente
activos después de los 70 a 80 anos de edad.

Adicionalmente, segiin Joseph Quinn, profesor de economia en el
Boston College y miembro del instituto de Investigaciones de
Beneficios para los Empleados (Employee Benefit Research
Institute, EBRI) en Washigton, D.C., debido a que la generacion de los nifios nacidos
después de la Segunda Guerra Mundial cuenta con méas oportunidades laborales que otras
generaciones anteriores, no va a jubilarse a una edad temprana.

Entonces, como la generacion de post guerra permanece mas tiempo dentro de la fuerza
laboral, la computacion y las tecnologias de la informacion deberan introducir
modificaciones para que estas personas sigan siendo activas. Las tecnologia para
Asistencia Personal se esta usando en Estados Unidos para la poblacion con
discapacidad. Mediante un enfoque inclusivo del desarrollo de la tecnologia, las



tecnologias que mejoran la calidad de vida de las personas con discapacidad, también
pueden ayudar a esta generacion de post guerra a permanecer laboralmente activa por
muchos ahnos.

La buena noticia es que las tecnologia accesibles para las personas con discapacidad,
tienen muchos usos en la vida diaria, que pueden ayudar a una fuerza laboral que esta
envejeciendo. Por ejemplo, los teclados en Braille que se habian introducido hace una
generacion, han evolucionado hasta convertirse en tecnologia de manos libres, algo que
agradecen las personas que usan mucho el teléfono movil. Adicionalmente, los subtitulos
que originalmente se habia disehado para personas sordas o con deficiencias auditivas,
también se estd usando en aparatos de television que se ubican en areas publicas por los
propietarios de restaurantes.

Adicionalmente, las mejoras en los sistemas de computacion, la comunicacion
inalambrica y los dispositivos activados por la voz, los dispositivos de bsqueda y los
tableros en pantalla y los dispositivos de apagado y encendido fueron inicialmente
pensados para beneficiar a las personas con discapacidad y ahora pueden ser solicitados
por gente con diversas necesidades, con la poblacion de adultos mayores, quienes
presentan eficiencias visuales y auditivas con mucha frecuencia.

Ya hay organizaciones de pensamiento avanzado que estan introduciendo tecnologias
accesibles para las personas de la tercera edad. En el mercado actual, por ejemplo, la
organizacion SeniorNet, el suplidor mas grande de educacion en computacion e Internet
para personas de la tercera edad en Estados Unidos, ha unido sus esfuerzos con los de la
empresa IBM para desarrollar Tecnologia de Adaptacion en la Red (Web Adaptation
Technology).

Esta iniciativa busca aumentar la accesibilidad de las paginas en la red, los textos
parlantes los buscadores y las posibilidades de los teclados. Se trata de que las
accesibilidades de la Internet para personas con discapacidad, también sea aprovechada
por las personas de la tercera edad, que también pueden presentar limitaciones visuales y
dificultades en sus destrezas motoras.

La legislacion del gobierno federal en Estados Unidos

En Estados Unidos, otro factor que aumenta la demanda de productos y servicios
accesibles , es la legislacion del gobierno federal que hace obligatorias las adaptaciones
para las necesidades de las personas con discapacidad. Esto es un beneficio que ya esta
mejorando las vida de muchos nifios nacidos después de la Segunda Guerra Mundial.

El gobierno de Estados Unidos ha expandido una ley de 30 ahos para incluir una nueva
seccion que hace obligatoria la introduccidon y uso de tecnologia en los sitios de trabajo
del gobierno federal (maquinas de impresion, impresoras, faxes, computadoras y
programas de computacion), para que sean totalmente accesibles para las personas con
discapacidad. Esta nueva legislacion, es una enmienda a la Seccion 508 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973(Section 508 of the Rehabilitation Act of 1973). También



reconoce la importancia que tienen las diversas agencies del gobierno para difundir
informacion, incluso en la nueva gobernabilidad digital. As{ toda la informacion y todos
los medios de informacion relacionados con las funciones del gobierno federal de Estados
Unidos, deben ser completamente accesibles para todas las personas, tanto para los
funcionarios de gobierno, sus contratistas y todo el pablico.

Las agencias del Gobierno Federal ya estan cumpliendo con la nueva legislacion. Por
ejemplo, la Oficina para la Pequeha Empresa del Departamento de Agricultura (United
States Department of Agriculture's Office of Small and Disadvantaged Business
Utilization) acaba de mejorar su Sitio en la Red y hacerlo accesible. Esta es una agencia
que promueve las empresas propiedad de mujeres, personas en desventaja social y otros
pequenos propietarios, ofreciéndoles la oportunidad de hacer negocios dentro de los
sistemas de contratacion del gobierno federal de Estados Unidos.

Esta medida le estan dando un impulso a las demas agencias del gobierno estatal o local,
unas porque realmente creen en la introduccion de tecnologia accesible, otras porque
desean aprovechar los fondos disponibles para introducir mejoras y otras agencias para
no enfrentar juicios legales por incumplir con la ley. Las empresas, por su parte, desean
actualizar sus productos y servicios, incluso su informacion para asi servir a un publico
mas amplio.

El valor del envejecimiento en la fuerza laboral

Ademas de tener una amplia experiencia acumulada, ser personas mas maduras y
usualmente tener una mejor ética de trabajo que la gente joven, algo mas materialista y
competitiva, las personas de la tercera edad son mas responsables y puntuales en sus
trabajos. Las empresas que usan tecnologias accesibles también buscan los beneficios de
los trabajadores de la tercera edad, porque son un mercado creciente y muy leal.

Desafortunadamente, hay otras compaiias que no estan tomando en consideracion las
necesidades de la poblacion de adultos mayores, ni como clientes ni como trabajadores.
El nimero de demandas relacionadas con discriminacion por motivos de edad aumentd
en un 23,5% en los Gltimos dos anos. Esta es la categoria de casos de discriminacidon con
mayor crecimiento.

Las demandas de discriminacion por motivo de edad en el puesto laboral se pueden
reducir, ofreciéndole herramientas de accesibilidad a los trabajadores para que se
mantengan activos hasta edades avanzadas. Algunos cambios no son tan dificiles y s6lo
requieren actitudes mas abiertas. El Consejo Estadounidense para la Tercera Edad
(National Council of the Aging) recomienda flexibilidad en los horarios dentro de la
semana laboral, trabajo que se pueda hacer desde el hogar, combinar la capacitacion a
otros con el trabajo propio.

Desde una perspectiva tecnoldgica, el primer paso es dejar de pensar que las tecnologias
accesibles son agregados, “aditamentos para gente con discapacidad.” Lo importante es
crear, producir y distribuir tecnologias que benefician a todas las personas. Los siguientes



ejemplos practicos benefician a las personas con discapacidad y a las y los adultos

mayores:

* Servicios que analizan, corrigen y mantienen Sitios en la Red para que sean
accesibles para personas con discapacidad y que cumplan con las regulaciones del
Gobierno Federal. Estos servicios incluyen programas con lectura de texto, asi como
herramientas digitales que hacen que los Sitios en la Red sean accesibles (poder
cambiar colores, para que sean mas visibles para las personas que tienen catarata.).

* Servicios de Aprendizaje Digital (e-learning) que asesora a las organizaciones para
que sean presentaciones sonoras, visuales y de textos faciles de usar para todas las
personas.

e Al adquirir productos, comprelos con la tecnologia que permita crear presentaciones
sonoras y con subtitulos incorporados desde un inicio. Ya hay universidades que
presentan sus conferencias con subtitulos, incluyendo presentaciones del tipo
multimedia.

» Estas nuevas tecnologias se pueden usar para prolongar la permanencia laboral de las
personas que adquieren una discapacidad y de las personas de la tercera edad cuya
salud se puede reducir.

Si todos comprendemos que hay maneras para asegurarnos que la gente puede seguir
participando de manera activa en la sociedad a edades cada vez mas avanzadas, nuestra
preocupacion deberia ser como hacer llegar estas tecnologias a los sitios donde se
necesita la participacion de todas y todos.

Biografia de la autora de este articulo: Frances West, es Directora del centro de
Accesibilidad Mundial de la IBM. Su mision es promover soluciones de acceso
tecnologico, dirigencia y productos en todo el mundo.

Brasil: Un plan ambicioso para la Conferencia de
Ambientes Adaptables, diciembre del 2004

Con una nueva identidad geografica y una conferencia internacional sobre Diseho
Universal, la organizacion Ambientes Adaptables (Adaptive Environments) celebra 25
anos de liderazgo internacional en el area del diseno centrado en las necesidades
humanas.

Ambientes Adaptables, una organizacion sin fines de lucro con sede en Boston, que se
dedica a mejorar la calidad de vida de todas las personas mediante la excelencia en el
diseno esta cumpliendo 25 anos. Para celebrar esta ocasion, la organizacion esta
impulsando una nueva identidad geografica y un nuevo Sitio en la Red, asi como el
anuncio de su Tercera Conferencia Internacional Disefnio Universal, en Rio de Janeiro
para el proximo 8 al 12 de diciembre del 2004.

A lo largo de los altimos 25 afos, Ambientes Adaptables ha sido lider, nacional e
internacional, en el desarrollo y la promocion del diseho centrado en las personas. Se
trata de un diseho realmente social, que nace de la conviccion de que la real excelencia



del diseho, el disefio urbano y la arquitectura, se basa en cuan til es para el mayor
nimero de personas. También se le conoce como Disefio Universal, es un enfoque
poderoso para crear sitos hermosos y cosas cada vez mas atiles para mas y mas personas.
El Diseno Universal esta aumentado la experiencia humana.

“Nuestra meta es ser catalizadores y cambiar la manera de considerar el disefo.
Deseamos introducir el Diseho Universal en todas las disciplinas y realmente mejorar la
calidad de vida de todas las personas y en todos los sitios.”. nos dice Valerie Fletcher,
Directora Ejecutiva de Ambientes Adaptables: “Nuestro aniversario presenta una
oportunidad de celebrar lo que hemos logrado hasta ahora. Por eso tenemos una nueva y
vibrante identidad visual y un Sitio en la Red, nuestra Tercera Conferencia Internacional
y un niimero de iniciativas.”

La Tercera Conferencia Internacional de Ambiente Adaptables, Siglo 21, se realizara en
Rio de Janeiro, del ano 2004. Zse espera unos 800 participantes de todo el mundo. La
Primera Conferencia, Siglo 21, se celebrd en Nueva York, en el afo 1998, con 450 y la
segunda en Providence Rhode Island, en la que participaron una 700 personas de los
sectores gubernamental, del diseno, la academia, las empresas y las organizaciones no
gubernamentales alrededor del globo. La Tercera Conferencia del 2004, espera contar
con una participacion mucho mas amplia de naciones.

El Comité organizador incluye: Vice presidente, Jim Sandhu de la empresa britanica,
Investigaciones en Disefio Inclusivo (Inclusive Design Research Associates, Ltd),
Vicepresidenta, Valerie Fletcher, Directora Ejecutiva de Ambientes Adaptables de
Bostom, Profesor Singanapillai Balaram del Instituto Nacional de Diseho de India
(National Institute of Design, India); Veronica Camisao, organizacion anfitriona Centro
de Vida Independiente (CVI-Rio), Sylvia Clark, Directora Ejecutiva de la Fundacion
NEC, Roger Coleman, Director; Helen Hamlyn, Centro de Investigaciones del Real
Colegio de Arte de Londres (Research Center at the Royal College of Art, London), Keiji
Kawahara de la Asociacion Internacional para el Diseho Universal de Tokio
(International Association for Universial Design, Tokio) y Francesc Aragall, Presidente
de la Disefio Universal de la Union Europea (Design-for- All of the EU).

Ricardo Gomes de la Universidad Estatal de San Francisco y fundador del Centro para el
Diseno Global (Center for Global Design) sera el Presidente del Concurso para
Estudiantes de Disefo. Elaine Ostroff, una de las fundadoras de la organizacion
Ambientes Adaptables y una de las editoras del libro Manual de Diserio Universal
(Universal Design Handbook) presidira el Foro Internacional de Educadores en Disefio
Universal, junto con Marcelo Guimaraes, Director de Adaptse, de la Unversidad Federal
de Minas Gerais.

Las y los patrocinadores de la Conferencia son, hasta la fecha: NEC Foundation of
America, Universal Design Consortium de Japon y la Revista Metropolis. El programa se
ha dividido en tres secciones: Los Talleres Intensivos de Preparacion para la Conferencia,
las Sesiones de la Conferencia y las Sesiones de un Dia sobre Diseno Universal como
Seguimiento a la Conferencia Internacional.



Una parte central de la conferencia sera la presentacion de experiencias con el
aprendizaje interactivo (design charrettes). Se trata de experiencias para estudiar un
problema de diseho especifico en que se combina las experiencias de aprendizaje y la
participacion ciudadana para redisehar sitios reales.

Equipos de participantes de Brasil y de visitantes internacionales visitaran, para aprender
y trabajar, lugares que necesitan ser mas accesibles. La mision es dejar recomendaciones
para mejorar el entorno, lograr ambientes adaptables.

Ademas de talleres, experiencias de disefio y sesiones plenarias, la Conferencia incluira:
Un Concurso Internacional para Estudiantes de Diseho, donde deben disefiar un centro
comunal para multiples propositos, los Premios Ron Mace, Siglo 21, un Salon para
Exhibiciones y la Recepcion de Clausura.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente Sitio en la Red:
www.AdaptiveEnvironments.org.

Mas informacion especifica acerca de la Tercera Conferencia Internacional sobre Diseho
Universal, consulte el Sitio: www.designfor21st.org

Corrientes de Acceso (Access Currents) Volumen 9,
No.6 Noviembre/diciembre del 2003

Access Currents es un boletin de la Junta de Accesibilidad de Estados Unidos, una
agencia del gobierno federal: www.access-board.gov

Inventor, Dean Kamen se presenta ante la Junta para explicar el sistema de
movilidad iBOT

En noviembre, los miembros de la Junta recibieron una demostracion del Sistema de
Movilidad iBOT(tm), por parte de su inventor y emprendedor. Hace 15 ahos, tras ver las
dificultades de una persona en silla de ruedas tratando de subirse a una acera, Dean
Kamen, que tiene mucha fama por sus inventos de una maquina portatil para dialisis,
conductos intravasculares y otros dispositivos que ya tienen un destacado lugar en el area
la salud, fue el primero en pensar como crear el iBOT Transporter. Actualmente, tras
varios anos de investigacion y desarrollo, iBOT Transporter esta disponible en el
comercio y desde el pasado mes de agosto, tiene la aprobacion del la Administracion de
Alimentos y Drogas de Estados Unidos (Food and Drug Administration).

De primera entrada, el Transportador iBOT no se diferencia de otras sillas de ruedas
motorizadas. Sin embargo, este aparato de movilidad opera mediante un sistema
computadorizado de sensores, giroscopios y motores eléctricos, puede funcionar en
cuatro ruedas o en dos ruedas y estabiliza al usuario para que se pueda mover,
levantandolo para que la persona pueda llegar a sitios elevados independientemente, por
ejemplo, subir escalones y aceras o moverse por terreno irregular o arenoso, en cuatro



ruedas. Asi, invitado por la Junta de Accesibilidad, Dean Kamen, demostro las
caracteristicas del Transportador iBOT, como parte de los esfuerzos de esta agencia por
mantenerse actualizada en las tendencias de disefio de dispositivos de movilidad y
tecnologias para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Aunque la Junta no regula los aparatos para la movilidad, esta desarrollando informacion
acerca de las actuales caracteristicas de tamano, forma o funcionamiento de estos
dispositivos y cual es su impacto en la vida de las y los usuarios. Esta informacion
también se usa en la elaboracion de las Guia s de Accesibilidad en Instalaciones y
Servicios, incluyendo vehiculos de transporte pablico y de movilizacion individual.

La Junta de Accesibilidad anuncia su Agenda de Investigacion y Asistencia Técnica

Cada afo, la Junta de Accesibilidad financia una variedad de proyectos para desarrollar
informacion y con ella, preparar la Guias de Accesibilidad y las Orientaciones Técnicas
sobre Diseno para la Accesibilidad. Algunos de estos proyectos son esfuerzos en
investigacion, que hace mucha falta; otros son proyectos que administran o promueven
talleres sobre accesibilidad o se dedican a la produccion de material de capacitacion en
Disefio Universal.

Para este ano del 2004, la Junta de Accesibilidad financiara varios proyectos nuevos:
Desarrollo de dispositivos par que las personas con movilidad puedan usar los Parques de
Diversiones, un taller industrial para investigar y mejorar las tolerancias en la
construccion, asi como un estudio sobre los efectos negativos de la electricidad estatica
en los equipos injertados para la audicion (por ejemplo, los implantes cocleares).

También se estan desarrollando proyectos para disefiar, mediante trabajos por consulta en
linea, parques de diversiones e instructivos de accesibilidad para instalaciones
recreativas. Habra financiamiento adicional para mejorar la movilidad de personas que
usan sillas de ruedas y su necesidad de accesibilidad al espacio construido y a los
servicios que se ofrezcan.

Para maximizar el uso de los recursos limitados, la Junta de Accesibilidad coordina su
programa de investigaciones con otras organizaciones relacionadas con mejorar la
accesibilidad para todas y todos. Esta coordinacion permite apoyar a més proyectos
relacionados entre si y por parte de varias agencias, que ahora mejorar sus niveles de
colaboracion mutua.

Por su parte, los proyectos directa y especificamente financiados por la Junta de
Accesibilidad, operan segiin el sistema de Contratacion del Gobierno Federal con
organizaciones externas. Cuando se aprueba realizar un proyecto, la Agencia Federal
interesada prepara anuncios y abre una licitacion, la cual es adjudicada, parcial o
totalmente, a una o varias organizaciones que mejor cumplan los requisitos. Es comn
que varias organizaciones unan sus recursos, personal y experiencia acumulada para
obtener uno de estos contratos. Las condiciones del proyecto, los requisitos de los
oferentes y demas detalles, incluso fechas y normas de cumplimiento, aparecen en el



Sitio en la Red de la Junta de Accesibilidad de Estados Unidos:
www.access-board.gov

También se puede comunicar con:

Lois Thibault,

Coordinador de Investigacion

Correo electronico: research@access-board.gov
Teléfonos: (202) 272-0023 (voz)

(202) 272-0082 (Personas Sordas).

Taller Internacional sobre Progresos en los Dispositivos para la Movilidad

En las pasados décadas, ha crecido mucho la variedad del diseno y las caracteristicas de
los dispositivos y las ayudas para la movilidad. Muchos tipos de sillas de ruedas y de
“scooters” se han hecho comunes y los usa una variedad de personas con diversas
discapacidades. Esta creciente diversidad tanto de dispositivos para la movilidad y
necesidades de las personas que los necesitan, hace surgir la pregunta acerca de la
disponibilidad de informacion: ;Cuales son los criterios de accesibilidad que existen?
Esto es particularmente importante en las especificaciones de disefo para edificios y
vehiculos. ;Como puede obtener la gente informacion hacer de si los edificios que desea
visitar son accesibles o si son accesibles los vehiculos para movilizarse y estacionarse?

Las recientes investigaciones que ha realizado la Junta de Accesibilidad demuestran que,
la mayoria de los datos que le llegan a la gente y la manera en que esa informacion es
presentada y distribuida, no responde a las necesidades del mercado ni se esta
respondiendo a las necesidades cambiantes de las personas que mas necesitan Disefio
Universal para lograr su ambientes y servicios accesibles.

Hace mucha falta informacion actualizada sobre sillas de ruedas de motor y ayudas
electronicas para la movilidad y cuales son las necesidades de las personas que buscan
estos productos. Para mejorar la disponibilidad de informacion, la Junta de Accesibilidad
esta desarrollando una Base de Datos sobre las medidas humanas que incluye los varios
tipos de dispositivos de movilidad que se usan.

Este ambicioso proyecto viene a complementar los trabajos iniciados desde hace un
tiempo por el Centro de Investigaciones en Ingenieria para la Rehabilitacion en Disefio
Universal (Rehabilitation Engineering Research Center (RERC) on Universal Design) de
la Universidad en Bufalo, Nueva York.

Este Centro es parte de una red de organizaciones de investigacion fundadas por el
Instituto Nacional sobre Discapacidad e Investigacion en Rehabilitacion (National
Institute on Disability and Rehabilitation Research). El centro usa las investigaciones, el
desarrollo de productos y la difusion de la informacion para crear nuevos recursos para
llevar a la practica el Diseho Universal.



El centro usa la investigacion, el desarrollo de productos y la diseminacion de la
informacion para crear nuevos recursos para la practica del Disefio Universal, lo cual
requiere de mucha planeacion, para que al final, los productos, los servicios y los
ambientes adaptables puedan ser usados por la mayor cantidad de personas.

El centro ha desarrollado y probado protocolos para obtener medidas, estaticas y
dinamicas, de usuarios de sillas de ruedas y de “scooters” y otros productos similares. La
metas es organizar una base de datos con informacion sobre dispositivos para las
movilidad, tamahos de las y los usuarios y la funcionalidad real, comparada con la
funcionalidad deseada de estos elementos. También se busca crear modelos digitales
tridimensionales de sillas de ruedas y “scooters”. Estos modelos seran de mucha utilidad
para evaluar las especificaciones para disehar estos productos y planear mejores
condiciones para sus usuarios. La Junta de Accesibilidad esta muy interesada en datos
acerca de los requisitos de espacio, los parametros de funcionamiento seguro, limites de
alcance y medidas de las dimensiones principales.

En octubre del 2003 para comenzar este proyecto, el centro organizd un taller
internacional acerca de las necesidades de espacio para los aparatos con ruedas para la
movilidad personal, Universidad de Nueva York, Bufalo. Durante sus discusiones sobre
recoleccion de datos y métodos de trabajo y con del analisis de las y los expertos en
investigaciones de factores humanos, la conferencia le ayudé mucho al centro para
validar y refinar su plan de investigaciones y sus protocolos de medicion. Entre los
factores humanos considerados con mas detalle se incluyeron: Variaciones en el analisis
de datos (mediciones y comentarios de experiencias), los estudios demograficos,
investigaciones en el area de la discapacidad y el diseho de aparatos para la movilidad
personal. En esta conferencia participaron unos 60 expertos y usuarios de Canada, Reino
Unido y Australia.

Entre las presentaciones de la conferencia hubo estudios basados en antropometrias de
usuarios de una variedad de sillas de ruedas y las recientes tendencias en aparatos para la
movilidad de las personas con discapacidad y la variedad de dispositivos tecnologicos
como las rampas hidraulicas. También se presentaron ejemplos de guias antropométricas
y guias de accesibilidad, planes a largo plazo y programas de computo para simulacion
humana desarrollados en otros paises. El centro publicar4 un informe de este taller, las
presentaciones y las conclusiones. También se puede encontrar informacion muy valiosa
en el siguiente Sitio en la Red:

http://www.ap.buffalo.edu/rercud/news.htm .

En las siguientes fases del proyecto, las y los investigadores prepararan una sintesis las
normas internacionales sobre los requisitos de espacio y recomendaciones para equipos y
aditamentos para personas con discapacidad. Otra etapa sera aprobar un Protocolo
Internacional sobre Investigaciones en Disefio Universal. Las otras etapas incluyen,
recoleccion y organizacion de informacion relacionados con otros centros de
investigacion en Disefio Universal y Accesibilidad para Todas y Todos. Para obtener mas
informacion sobre este proyecto, comuniquese a la siguiente direccion electronica:



orrercud@ap.buffalo.edu
También puede llamar al teléfono: (800) 628-2281 6 al Fax (716) 829-3861
Orientacion en linea sobre productos de telecomunicacion

Desde que public6 sus Normas para la Electronica y Tecnologia de la Informacion, segin
lo pide la Seccion 508 de la Ley de Rehabilitacion de Estados Unidos, la Junta de
Accesibilidad viene operando un programa de orientacion y capacitacion en linea. La
Seccion 508 incluye disposiciones de accesibilidad que se deben cumplir en las
computadoras, los programas de computo, Sitios en la Red y equipo electronico de
oficina. La ley exige que todas las agencias del Gobierno Federal deben tener equipos
electronicos y sistemas que cumplan con las normas de accesibilidad determinadas.

Recientemente, la Junta de Accesibilidad introdujo una Guia en Linea sobre Normas y
Productos de Telecomunicacion. Se trata de una serie de disposiciones para las personas
sordas y quienes presentan deficiencias auditivas. Incluye informacion general a los
productos para la telecomunicacion, los audifonos, lo implantes cocleares, los TTY,
sistemas telefonicos para personas sordas y quienes presentan dificultades al hablar.
Ademas, informacion mas detallada acerca de controles de volumen, conexiones de
sistemas electronicos para la audicion y transmision de mensajes, interfaces con otros
sistemas y tecnologias para la audicion. La nueva Guia en Linea se puede consultar en:
www.access-board.gov/508.htm .

La informacion de esta Guia en Linea, servira de base para un proximo curso en la red:
Informacion Federal Iniciativas para la Accesibilidad a la Tecnologia de la Informacion
“Universo 508” (Federal Information Technology Accessibility Initiative's "508
Universe" program), que se puede consultar en el siguiente enlace: www.section508.gov

Este programa incluye tutorias ya preparadas de otras secciones de las Normas de la
Seccidon 508 de la Ley de Rehabilitacion, asi como una muy completa introduccion a la
legislacion relacionada con la accesibilidad e informacion sobre como comprar
productos.

El Consejo de Codigos Internacionales (International Code Council) se presenta
ante la Junta de Accesibilidad para exponer la necesidad de que el Gobierno se
expanda en el campo de la accesibilidad

El Consejo de Codigos Internacionales es una asociacion de 50.000 miembros y
desarrolla codigos para construir edificios residenciales y comerciales. Actualmente esta
tratando de coordinar su trabajo con las agencias del Gobierno Federal relacionadas con
las regulaciones para la construccion. Este consejo representa el modelo regional de
integracion de Estados Unidos para las organizaciones de relacionadas con los codigos,
incluyendo el Codigo Internacional de la Construccion (International Building Code,
IBO).



Este consejo busca una mejor coordinacion con las agencias del gobierno federal. Se ha
reunido con representantes de varios departamentos para explicarles estos detalles y las
labores que realiza el consejo y explorar las posibilidades de coordinacidon de metas y
politicas. Estas reuniones sirven para informar a las agencias y al ptblico acerca de como
se participa en este proceso.

Durante la reunion de la Junta de Accesibilidad del pasado noviembre, las y los
funcionarios del consejo explicaron las maneras de expandir los servicios de esta
iniciativa. Richard Kuchnicki, Administrador de Programas Federales del Consejo y
David Conover, funcionario de enlace para programas nacionales, estan trabajando en la
coordinacion con las agencias del gobierno federal relacionadas las regulaciones para
ambientes y las construcciones.

El consejo ha formado un Comité de Asesoria para facilitar este esfuerzo de coordinacion
y esta buscando representantes de agencias del Gobierno Federal para que también
formen parte del comité. La primera reunion de este comité sera en los primeros meses de
este ano.

La Junta de Accesibilidad y el Consejo de Codigos Internacionales han trabajado mucho
para reconciliar las diferencias que existen entre las Directrices sobre Accesibilidad,
elaboradas por la Junta para cumplir con la Ley de Estadounidenses con Discapacidad y
las disposiciones del consejo para cumplir con esa misma ley. Richard Kuchnicki senald
que, para el Consejo es muy importante que las normas de accesibilidad sean parte
ordinaria, no un capitulo especial o un apéndice del Codigo de la Construccion.

Para obtener mas informacion, puede llamar a David Conover.

Teléfono: (703) 931-4533, ext. 244

Fax: (703) 931-6505 (fax),

Direccion electronica: dconover@iccsafe.org
Sitio en la Red: www.iccsafe.org .

Instituto Nacional de Normas y Tecnologia (National Institute of Standards and
Technology) organiza simposio sobre sistemas de votacion

La Ley de Ayuda para que Estados Unidos Vote (Help America Vote Act), aprobada por
el Congreso a finales del 2002, estable disposiciones para los sistemas de votacion que va
a usar el Gobierno Federal, a fin de que las y los votantes puedan verificar y corregir sus
selecciones, antes de votar finalmente, debe carecer de barreras o impedimentos de
lenguaje y, mas bien, asegurar la su plena accesibilidad a las personas con discapacidad.
Asi, al 1 de enero del afo 2006, para cumplir con esta reciente legislacion, todos los
centros de votacion deberan ofrecer por lo menos una maquina o sistema de recepcion de
votos que sea accesible a las personas con discapacidad, incluyendo las personas ciegas o
con limitaciones visuales.

El Instituto Nacional de Normas y Tecnologia, que seglin la ley tiene importantes



responsabilidades, organiz6 un simposio sobre Accesibilidad de los Edificios y los
Sistemas de Votacion. Este evento se celebro en la sede del instituto en la ciudad de
Gaithersburg, Maryland en diciembre del 2003.

Este instituto nacional, fundado en el aho de 1901, fue el primer laboratorio federal de
investigaciones en ciencias fisicas. Su labor es desarrollar y promover las mediciones,
normas y la tecnologia que aumenten la productividad y faciliten al comercio.

Segtin la nueva legislacion, el instituto nacional debera jugar un papel importante en el
desarrollo de normas que deben cumplir los edificios y los sistemas de votacion,
incluyendo las disposiciones para garantizar la accesibilidad. Ademas, el instituto
nacional podra hacerle recomendaciones a la Junta de Accesibilidad, con mayor peso,
porque asumen la presidencia del comité que se forma para ese propdsito.

Durante este simposio, se presentaron modelos, problemas y discusiones muy
provechosas, incluyendo: Las modalidades de votacion, la seguridad y confiabilidad del
voto digital, del voto a distancia, del voto con asistencia personal, facilidad para entender
las especificaciones, los periodos de prueba y la capacitacion de las y los instructores
para votantes. Durante la actividad participaron funcionarios de todos los niveles del
gobierno federal, estatal y local, investigadores, académicos, distribuidores de sistemas
de computo, representantes de organizaciones de personas con discapacidad, inspectores
independientes y activistas de los derechos humanos.

El instituto esta realizando un estudio sobre las condiciones de uso y cuan accesibles
realmente son los sistemas de votacion, ademas de los factores humanos que influyen en
la efectividad de las tecnologias relacionadas con las elecciones. El informe
correspondiente se publicara dentro de algunas semanas.

Para obtener mas informacion, comuniquese con Allan Eustis en la siguiente direccion
electronica: voting@nist.gov 0 al teléfono: (301) 975-5099

El Sitio en la Red para el Simposio es: website at http://vote.nist.gov.

"Access Currents" es un Boletin distribuido gratuitamente por la Junta de Accesibilidad
de Estados Unidos, por correo ordinario o por correo electronico:

Direccion electronica: news@access-board.gov
Teléfono: (800) 872-2253 ext. 0026 (voice) or (800) 993-2822 (TTY).
Correo postal: 1331 F Street, N.W., Suite 1000; Washington, D.C. 20004-1111

Iniciativa europea para mejorar las comunicaciones

Mejorando las comunicaciones para la gente de la tercera edad, las y los nifios y las
personas con discapacidad: El Sistema de Identificacién Universal para las
Comunicaciones (Universal Communications Identifier)



Sophia Antipolis, Francia - 26 de noviembre del 2003

Instituto Europeo de Normas para las Telecomunicaciones (European
Telecommunications Standards Institute, ETSI) ha publicado un informe sobre manera
para mejorar la accesibilidad de las telecomunicaciones para las personas con
discapacidad. También se esta presentando un nuevo concepto para facilitar la
comunicacion en el Sistema de Identificacion Universal para las Comunicaciones
(Universal Communications Identifier/ UCI).

El sistema de identificacion es un concepto para las redes de comunicacion del mahana,
que le traera beneficios a todas y todos los usuarios, particularmente a quienes presentan
deficiencias funcionales o tienen necesidades especificas de comunicacion: Primero, en
lugar de limitarse a conectar una terminal con otra, el sistema identifica las necesidades
de las y los usuarios, quien origina la comunicacion y quien es su receptor. Este sistema
puede atender las necesidades especificas de la persona que origina la comunicacion. Por
ejemplo, si se trata de una persona de la tercera edad con una deficiencia auditiva, el
sistema detecta la situacion y pasa la comunicacion a través de un canal de apoyo
auditivo, un servicio pre-definido y parte del servicio general de comunicaciones. Otro
ejemplo es que cuando el sistema de identificacion es informado con anterioridad que la o
el usuario necesita letra ampliada, entonces el sistema envia en letra ampliada todos los
correos electronicos que la situacion visual de la persona ocupa.

Segundo, cuando el Sistema de Identificacion Universal para las Comunicaciones se
guarda en la agenda del usuario, el campo de informacion adicional puede indicar las
necesidades particulares de comunicacion del usuario. Esta informacion es de mucha
importancia porque la persona que va a enviar un mensaje, por ejemplo, consulta su
agenda de direcciones y verifica cuales necesidades de comunicacion tiene la persona a la
cual le va a enviar el mensaje, cuales idiomas domina la persona, o cual idioma prefiere,
cual medio prefiere la persona: el fax o el correo electronico, en vez de una llamada en
diferido, si se trata de una persona sorda. Asi podremos tener, ademas de los nimeros
telefonicos y direcciones electronicas, una serie de aspectos que nos permitiran lograr una
comunicacion mas efectiva con cada persona. Es una manera de personalizar la
comunicacion y de respetar las necesidades de accesibilidad de las personas.

El informe técnico (ETSI Technical Report TR 103 073) analiza las necesidades que
usualmente se asocian con las personas que presentan diversas discapacidades, con las
personas de la tercera edad y las y los nifios. Estos resultados se han obtenido de grupos y
personas con diversas discapacidades y diversas necesidades de comunicacion. El Foro
Europeo en Materia de Discapacidad, la Union Europea de Ciegos y la Red de
Accesibilidad Europea (All e-Accessibility Network), han participado en estos esfuerzos.

El Estudio TR 103 073 se puede obtener abriendo este enlace: http://pda.etsi.org/pda.
Para obtener mas informacion, por favor comuniquese con:

Kevin Flynn
ETSI Press Office



Tel: +33 (0)4 9294 4258
Correo electronico: press@etsi.fr

Beverley Wing,

Kingston Public Relations, UK

Tel: +44 (0)1482 876229

Correo electronico: BeverleyWing@aol.com

Consejo Europeo introduce Eur-Lex, un Sitio en la Red
para investigadores ciegos

El 4 de diciembre del 2003, en el Centro de Prensa del Consejo de Europa, se presento el
Sitio en la Red dedicado al derecho europeo, Eur-Lex para investigadores ciegos.

El Sr. Thomas Cranfield, Director General, de la Oficina de Publicaciones, hizo la
presentacion. Luego un investigador ciego realizd la demostracion. La presentacion
estaba abierta a todo el pablico.

Como parte de los esfuerzos emprendidos durante el Ao Europeo de las Personas con
Discapacidad, la nueva version de Eur-Lex busca atender las necesidades de las y los
investigadores de documentos legales relacionados con la Union Europea. Usando la
Internet y un sistema de decodificacion, se abre un espacio de consulta, programas y
herramientas digitales, con facilidad de acceso para las personas con discapacidad.

Ahora se pueden consultar textos legales relacionados con la Unidon Europea de manera
totalmente accesible, incluyendo los Tratados de la Union Europea, la Revista Oficial de
la Union Europea, la legislacion vigente, los textos consolidados y los textos de
legislacion propuesta, asi como los documentos y casos de la Corte de Justicia y del
Parlamento Europeo.

Es muy grande el interés y la necesidad de contar con fuentes de consulta digital para
textos legales. A finales del ano 2003, se habia registrado 140 millones de visualizaciones
de documentos por Eur-Lex.

Montar a caballo: ;Terapia o recreacion para personas
con discapacidad?

Desde hace mucho tiempo, en Europa , montar a caballo se ha considera parte de la
rehabilitacion de la gente con discapacidad. En el siglo X VI, se publico un articulo
médico describiendo el concepto de “montar a caballo para las personas con discapacidad
como terapia”. Hay tres aspectos principales que el montar a caballo le aporta a las
personas con discapacidad: Una hipo terapia , recuperacion de las funciones fisicas, el



montar como terapia, trae progresos fisicos, educativos y mentales, no solo por que se
adquieren destrezas de equitacion sino al cuidar los caballos, la recreacion es una
experiencia muy placentera.

Estos elementos se refuerzan mutuamente. Montar a caballo, como actividad planeada
para la gente con discapacidad, es algo muy nuevo en Japon. En 1982, se fundo la
primera organizacion para la monta a caballo de personas con discapacidad, en la ciudad
de Kami-Mikawa, Perfectura de Tochigi.

Mas adelante, en 1999, se fundo6 la Asociacion Terapéutica de Monta a Caballo de
Personas con Discapacidad de Japon (All Nippon Therapeutic Riding Association,
ANTRA). Actualmente, hay unas 50 organizaciones que ofrecen oportunidades para la
monta a Caballo para Personas con Discapacidad. (Pie de foto)

Las actividades que se realizan en Warasibe-En

Urakawa Warasibe-En esta en la ciudad de Urakawa, Hokkaido, que es famosa por criar
caballos de carrera. Es una instalacion de atencion de personas con discapacidad y cuenta
con una escuela de capacitacion de instructores de monta acaballo con gente con
discapacidad. En el centro Warasibe-En, la terapia de monta a caballo se ofrece una vez
por semana, en sesiones de 30 a 60 minutos, dependiendo de las habilidades de cada
persona, incluyendo la fuerza y resistencia de cada jinete con discapacidad.

Las y los asistentes se
ubican frente y a ambos
lados del caballo y van y
guian dando consejo al
jinete. Las y los jinetes
son los encargados de
cuidar de los caballos.
Esta responsabilidad
compartida promueve las
funciones fisicas y las
destrezas sociales, como
la colaboracion. Desde
hace un afio tienen una
pista bajo techo, lo que
les permite continuar sus
sesiones aunque llueva o
nieve durante todo el
ano. La escuela acepta
nifas y nifios entre
semana, que vienen de
muchas comunidades,

cercanas y lejanas.



La Sra. T., que tiene cinco ahos de asistir una vez por semana a estas actividades de
monta a caballo, con el tiempo recupero su fuerza para caminar sin baston. Ella habia
perdido su movilidad debido a una hemorragia cerebral. Ella piensa que el sdlo pensar en
los caballos, la motiva y que esta experiencia le ha ayudado a ser emocionalmente mas
estable. Ahora puede montar a caballo, sostener y controlar las riendas. Esto es muy
diferente de aquellos dias cuando la Gnica rehabilitacion que recibia era con equipo frio
en el silencio. Ahora se trata de algo que ella desea y puede hacer, una experiencia que
mejora su de vida

Promoviendo la monta a caballos entre las personas con discapacidad de Japon

Desde 1998, en la ciudad de Hidaka, Hokkaido, se han celebrado foros, conferencias para
despertar el interés y conseguir voluntarios para promover la monta a caballo para las
personas con discapacidad y sus muchas posibilidades terapéuticas y recreativas.

La Srta. Emiko Ohta, es
instructora y viene
demostrando las
destrezas practicas desde
los foros del ano 2002 y
las muchas
oportunidades que
ofrece la monta a caballo
para las personas con
discapacidad en JapoOn.
Ella dijo que existian
tres cursos para ensenar
monta a caballo a
personas con
discapacidad en tres
universidades. Esto
indica que se estan
realizando investigaciones y que esa terapia esta siendo aceptada por el pablico.

Por otro lado, las y los instructoras deben recibir una capacitacion muy completa. Deben
conocer y responder efectivamente a los cambios, muchas veces inesperados, de las
condiciones y el comportamiento de las personas con discapacidad, que estan
aprendiendo a montar a caballo. Ademas, deben conocer muy bien a los caballos, como
controlarlos en cualesquiera situaciones. La instructora afirma: “La monta a caballo y la
equitacion son practicas de alto riesgo, por eso la capacitacion debe ser constante y
profesional. Las personas con discapacidad se pueden beneficiar de la cercania, la monta
y el cuidado de los caballos. En la medida en que Japdn promueva este tipo de
actividades, nos convertiremos en una mejor sociedad.”

Emiko Ohta pertenece a la Asociacion de Monta a Caballo para Personas con
Discapacidad de Japon, que tiene autorizacion del Gobierno Metropolitano de Tokio



desde el ano 2000. El aho pasado participaron unas 825 personas con discapacidad y un
total de 1.725 voluntarias y voluntarios.

Breves noticias sobre acceso y tecnologia

Recopilado por Jennifer Geagan, World Institute on Disability (Jennifer@wid.org)

Progresos recientes en tecnologia para la asistencia personal del afio 2003

Aunque los mensajes de ubicacion, correos electronicas en la Internet ya son
herramientas de telecomunicacion muy populares para las personas sordas y personas con
deficiencias auditivas, los sistemas de mensajes escritos requieren el arduo proceso de
digitar y leer en una maquina TTY y hasta el verano pasado el alto precio o la baja
calidad, limitaba el uso de las video conferencias. Sin embargo: La empresa Apple
Computer Inc. acaba de mejorar la comunicacion de las personas sordas en la Red.

Se trata de una sistema de teleconferencia que usa una nueva version del programa iChat
y una camara digital iCHat. Estos dispositivos producen imagenes de calidad que
permiten captar y transmitir con toda claridad los movimientos de la manos y todos los
gestos del lenguaje de senhas. Para leer el articulo completo, abra el siguiente enlace del
periddico San Francisco Chronicle, visit http://sfgate.com/cgi-
bin/article.cgi?f=/c/a/2003/10/06/BUGUO24GQC1.DTL .

Segiin la Fundacion Estadounidense para Ciegos, ya hay una version del Programa Power
Point accesible a las personas ciegas y quienes presentan deficiencias visuales. Es una
version muy practica y cumple con las Normas de la Seccion 508 de la Ley de
Rehabilitacion de Estados Unidos y el Nivel AA de las Directrices de Accesibilidad de
para Sitios en la Red. Para mas informacion, visite:
www.rehab.uiuc.edu/software/office/index.html

El Sistema Vistazo (Eye Gaze system), que se habia disefiado para personas con
esclerosis lateral amiotropica, porque estas personas sdlo tienen movimiento de los 0jos.
Iriscom, una empresa espanola, ha mejorado la tecnologia y ha desarrollado un producto:
Iriscom , que le permite a las personas operar una computadora mediante el movimiento
del ojo. Se tratas de un programa que capta el movimiento del 0jo, para mover un cursor
y los comandos clics se hacen mediante el parpadeo. El producto todavia no esta en el
mercado de Estados Unidos, pero si se puede adquirir directamente con el fabricante.
Visite el siguiente Sitio en la Red: www.eyetechds.com/homepage.html

El Instituto Técnico Nacional de Sordos (National Technical Institute of the Deaf)
Rochester, Nueva York, gracias a una financiacion del Departamento de Educacion de
Estados Unidos, desarrollara una serie de pruebas para el Programa C-Print Pro. Este
programa facilita marcar exhibiciones de pantalla de tiempo real y tomar apuntes. Visite
el siguiente Sitio en la Red: www.jsu.edu/depart/dss/terps/cprint



Hay una nueva opciodn tecnologica que le permite a la gente ciega ver usando sonidos .
Se trata de un aporte desarrollado por el Dr. Peter Meijer, de la empresa Philips Research
Laboratories en los Paises Bajos. El sistema vOICe (cuyas tres letras en medio del
nombre en inglés significan, en espanol, Ho, yo veo. Este sistema toma las imagines
visuales y las convierte en combinaciones de sonidos, panoramas sonoros, y las
transmite a la o el usuario que las recibe, por medios de audifonos. Todo el sistema
comprende un camara a que se monta en la cabeza, uno audifonos estereofonicos y una
computadora portatil. Todo este equipo cuesta US$2.500 y el programa se puede bajar
gratuitamente.

Se trata de una tecnologia amigable: las imagenes claras son transmitidas como sonidos
altos y la altura de los objetos se indica usando diferencias de tono. El sistema también
presenta una opcion para identificar y nombrar los colores captado por la camara. Aunque
el sistema no puede captar objetos que se mueven muy rapido como los automoviles que
pasan o leer rotulos con letras muy pequenas, si le permite a usted captar la presencia de
edificios, leer graficos y ver talevision. Para leer un articulo acerca de esta tecnologia,
marque el siguiente Sitio en la Red: www.news.bbc.co.uk/1/hi/sci/tech/3171226.stm

Hay tecnologia para asistencia personal en el horizonte...

La Agencia France Presse recientemente informd que cientificos japoneses han
desarrollado la primera silla robot de dos piernas capaz de llevar a una persona y mover
objetos pesados y hasta en terreno desnivelado. El prototipo que tiene el nombre clave
WL-16. Su desarrollo que dur6 dos anos se hizo como parte de un proyecto entre el
Departamento de Ciencias e Ingenieria de la Waseda University of Japan y la prestigiosa
empresa Tmsuk, que tiene su sede en la ciudad sureha de Kita Kyushu.

El robot de dos piernas opera con baterias y es basicamente una silla que se ha montado
en dos postes telescopicos a lo que se les ha fijado una placas planas, para servir de pies.
El prototipo se mueve hacia delante, hacia atras y a los lados, mientras lleva a una
persona que pese una 132 libras. Hasta ahora se ha logrado qlue el robot se mueva unos
cuantos milimetros, los inventores esperan que esta silla caminante pueda movilizar a
personas con discapacidad, incluso, subir y bajar gradas, dentro de unos dos anos.

El Centro de Investigaciones en Ingenieria de la Rehabilitacion para Desarrollar
Tecnologia Inalambrica Relacionada con las Personas con Discapacidad (Rehabilitation
Engineering Research Center on Mobile Wireless Technologies for Persons with
Disabilities), que cuenta con el financiamento del Instituto Nacional sobre Discapacidad e
Investigacion de Rehabilitacion (National Institute on Disability and Rehabilitation
Research) del Departamento de Educacion de Estados Unidos, esta desarrollando un
dispositivo removible de tecnologia inalambrica para la movilizacion que le da
informacion presentada en subtitulos a las personas }sordas o con deficiencias auditivas.

Este dispositivo, que usa tecnologia inalambrica portatil, recibe sehales de texto que son
transmitidas desde puntos clave como teatros, escuelas, empresas e instituciones de



gobierno. La idea es apoyar a individuos sordos y que tienen deficiencias auditivas para
que se puedan movilizar dentro de la comunidad donde el habla es la forma de
comunicacion dominante. Visite el siguiente Sitio en la Red:
http://www.wirelessrerc.gatech.edu/projects/development/d2.html .

Acceso y tecnologia para la asistencia personal...

En octubre del afio 2003, se celebro el cuarto aniversario de la primera maquina de cajero
automatico parlante en Estados Unidos. El primer cajero automatico parlante se colocd en
el Centro del Ayuntamiento de San Francisco, el 1 de octubre de 1999, por la San
Francisco Credit Union. Actualmente, funcionan en Estados Unidos, Canada, Espana,
Australia e India 15,000. Esto ya no es tan dificil, basta instalar el programa y los
parlantes. Para este afio del 2004, se esperan las indicaciones de la Junta de Accesibilidad
para hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Estadounidenses con Discapacidad.

Para mas informacion consulte el siguiente Sitio en la Red: http://www.ATM?24.com .

El Centro Nacional para los Medios de Comunicacion Colectiva Accesibles (National
Center for Accessible Media, NCAM) de la Estacion de Trasmision Piiblica WGBH, la
cual acaba de recibir un financiamiento de tres anos, por parte del Departamento de
Educacion Publica de Estados Unidos, para desarrollar formatos accesible a las
personas sordas, con deficiencias auditivas, ciegas y con limitaciones visuales
(imdgenes, audio y videos, libros digitales)

La meta de este proyecto se llama Mds alld del texto (Beyond the Text). Le va a permitir
a las personas sordas y con dificultades de audicidn, personas ciegas y con deficiencias
visuales usar mas facilmente los medios de comunicacion colectiva. El personal del
proyecto esta introduciendo nuevos programas, formatos y dispositivos para aumentar la
accesibilidad, incluyendo diversos prototipos de libros electronicos y practicas
recomendadas para los programas de computo u los equipos. Las actividades de este
proyecto han producido prototipos accesibles para personas independientemente de sus
posibilidades auditivas y visuales.

Se puede consultar un diagrama sobre libros digitales y libros parlantes, asi como otros
recursos en linea, incluyendo el primer producto multimedia subtitulado preparados por
el proyecto, consultando el siguiente Sitio en la Red: http://ncam.wgbh.org/ebooks .

Las y los visitantes pueden ingresar a la seccion en espafol de este sitio, mediante el
siguiente enlace: http://main.wgbh.org/wgbh/pages/mag/spanish .

Esta posibilidad para las y los usuarios en espanol, se realiza gracias al apoyo del
Departamento de Educacion de Estados Unidos. Para mas informacion sobre los servicios
para la accesibilidad ofrecidos por el Grupo de Accesibilidad a los Medios de
Comunicacidn colectiva de la estacidn WGBH, un servicio sin fines de lucro, visite el
Sitio en la Red: http://main.wgbh.org/wgbh/access/access.html .



Se estan proponiendo cambios importantes al Codigo de Construcciones de Australia
para cumplir con las disposiciones que en materia de discapacidad ha aprobado el
gobierno australiano. Estas mejoras estardn listas para su consulta en el 2004. De
aprobarse, estas disposiciones mejorardn la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los actuales y nuevos edificios y también a las instalaciones que estdn
siendo remodeladas. Se trata de una serie de normas seguras para los propietarios,
operadores, usuarios y funcionarios de certificacion de construcciones. Su propaosito es
garantizarle un fdcil y seguro acceso a todas las personas de la comunidad.

Para mayor informacion, consulte el Sitio en la Red (vaya a la seccion ;Qué hay de
nuevo? (What's new?): http://www.humanrights.gov.au/disability_rights/index.html .

Esta ario la empresa estatal U.S Mint presento la primera moneda acuiiada en Braille
para la circulacion. Se presenta a Helen Keller, quien nacid en Alabama y fue una
persona ciega y sorda, como simbolo de “Espiritu de Coraje”, para su programa de
monedas de los 50 estados de Estados Unidos, que se habia iniciado en enero de 1999. En
la moneda aparece Hellen Keller y su nombre inscrito en inglés y en Braille. Para mas
informacion visite el siguiente Sitio en la Red:

http://www.usmint.gov/mint_programs/50sq_program/states/index.cfm?state=AL

Recursos para la accesibilidad y la tecnologia...

El Servicio Habla a Habla en Diferido (que en inglés se conoce como Speech to Speech
Relay), es un servicio demandado por la Comision de Comunicaciones del Gobierno
Federal de Estados Unidos (U.S. Federal Communications Commission) y le permite a la
gente con dificultades en el habla, usar su propia voz, su protesis oral o dispositivo de
comunicacion para realizar llamadas telefonicas.

El Servicio Habla a Habla puede ser usado por toda personas que tiene una deficiencia en
el habla o por una persona que desea hablar con alguien que tiene una deficiencia en el
habla. También este sistema se puede usar para comunicarse con personas sordas que
tienen telefonfa para personas sordas (por ejemplo, TTY). Los servicios de
telecomunicacion para personas con deficiencias auditivas o en el habla (sistema de
traslado voz a voz, del inglés “voice carry over”, sistema de traslado de audicion, del
inglés “hearing carry over” o comunicacion con otra personas con deficiencia en el
habla.)

Hay gente que tiene dificultades leyendo o digitando en teclados como los que
ordinariamente usan muchas personas sordas. Entonces el Servicio Habla a Habla es muy
conveniente. En Estados Unidos existe este servicio desde 1993 y es obligatorio ofrecerlo
durante todos el ano, segiin la Ley de Estadounidense con Discapacidad y su
confidencialidad es también protegida por la ley.

Actualmente se ofrece la comunicacion en diferido en paises como Australia y Suecia. Se
esta organizando el servicio en Nueva Zelanda y en Sudafrica.



Para mayor informacion visite el siguiente Sito en la Red: www.stsnews.com
La Comision del Gobierno Federal: www.fcc.gov./cib/dro/dgt.htm

Ghana, la organizacion Companeros de la Tecnologia Facilitadora en Audio (Enabling
Technology Audio Partners) esta desarrollando materiales accesibles para ensehar y
difundir el legado cultural africano. Se trata de hacer que este tipo de materiales sea
accesible para las personas con discapacidad y que se disponga de ellos en diversos
formatos (impreso, impreso en letra ampliada, Braille, cintas, video, subtitulos y varios
idiomas). La organizacion también desea difundir conocimientos usando la Internet.
También se esta operando una red para promover la comunicacion, la cooperacion y el
empleo de las personas con discapacidad. Visite el siguiente Sitio en la Red:
www.etapghana.org

Finalmente, una consejo til...

Los estudios realizados por la Casa Editorial de Materiales para Personas Ciegas de
Estados Unidos (American Printing House of the Blind) indican que los tipos de letra mas
legibles para las personas con deficiencias visuales son: Arial, Tahoma or Verdana. Esta
casa editorial ha creado un tipo con caracteristicas mas accesibles. Consulte el Sitio en la
Red: http://www.aph.org .

Empleo

El auto-empleo de las personas con discapacidad en

paises en desarrollo

Por Craig Harris (publicado originalmente por IDRC Reports, enviado por Mark T.
Richards, ILRU Program)

Como muchos habitantes de las partes pobres de Manila, Aminta migrd con su numerosa
familia del area rural a la zona urbana de Filipinas. Aunque carece de educacion
académica y siempre ha vivido en la pobreza ahora se gana la vida trabajando en una
cooperativa productora de ornamentos navidehos y articulos similares para la
exportacion.

La experiencia de Aminta (seudonimo) es semejante a la de miles de otros que viven en
los barrios marginados de Manila. Aminta tiene una discapacidad fisica: Una dislocacion
de cadera hace que una de sus piernas esté a mas altura que la otra.

Su clamor representa las penalidades y las aspiraciones de las personas con discapacidad
de todo el mundo. Durante gran parte de su vida, Aminta se ha enfrentado a los mismos
obstaculos que las demas personas con discapacidad: Las ideas incorrectas sobre la
discapacidad por parte de los empleadores, la falta de accesibilidad en los puestos de



trabajo y la carencia de transporte accesible. Atn asi se considera afortunada por tener
trabajo, en un pais donde solo un 19% de las mujeres con discapacidad tienen trabajo.

Se estima que 500 millones de personas presenta alguna discapacidad visual, auditiva, de
movilidad o cognoscitiva. Usualmente la gente con discapacidad esta entre los mas
pobres de los pobres. La gente con discapacidad usualmente tiene ingresos inferiores a la
linea de pobreza, menos educada o participan menos que el resto de la poblacion y sus
posibilidades de empleo son extremadamente limitadas.

Estos hechos motivaron un proyecto para investigar varias estrategias disehadas para
promover la independencia econdmica y las oportunidades de empleo entre las personas
con deficiencias fisicas y cognoscitivas. Este proyecto, que es a apoyado por el Centro de
Investigaciones de Desarrollo Internacional (International Development Research Center)
y es coordinado por la Universidad de Calgary, Canada, identifico 76 iniciativas en 31
paises de Africa, Asia, y la region de América Latina y el Caribe.

“Las y los investigadores se concentraron principalmente en el empleo propio en paises
en desarrollo,” dijo Aldred Neufeldt, profesor de estudios en rehabilitacion de la
Universidad de Calgary. “Deseamos aprender acerca de los modelos efectivos de
generacion de ingreso y auto empleo. En esencia deseamos explorar la lecciones de las
que se pude aprender”

Los proyectos variaban considerablemente. Algunos proyectos eran para impulsar el
comienzo de alguna forma de auto empleo, una pequena empresa en el sector formal o
informal, mientras que otros proponen el establecimiento de cooperativas o empresas de
personas con discapacidad.

Modelos para el auto empleo

La cooperativa a la que pertenece Aminta es uno de los mejores ejemplos de auto empleo
y pertenece a una organizacion de 13 cooperativas llamada MicroLink. Se inicid con un
financiamieto parcial de la Agencia Internacional para la Desarrollo (AID). MicroLink
ofrece capacitacion y servicios de apoyo, asesoramiento empresarial y contable, a sus
cooperativas miembros. Por su parte, las y los trabajadores de cada cooperativa se
comprometen a apartar las ganancias para los programas de crecimiento.

Después de cinco anos de pertenecer al MicroLink, se motivaba a que las cooperativas se
independizaran. Dos cooperativas ya se han independizado. MicroLink muestra la
importancia de tener mecanismos que le permitan un comienzo a las personas con
discapacidad. “Usualmente esta gente carece de una capacitacion empresarial formal, por
eso el apoyo en esta direccion es vital. La gama de productos de la red de MicroLink se
ha diversificado, de la confeccion de ornamentos navidenos, a calendarios y jaulas para
pajaros.

Otro proyecto realizado en las Filipinas se inicio con los principios de la rehabilitacion
basada en la comunidad. A principio de los anos de 1980, Ministerio para el Desarrollo y



el Bienestar Social reclutd a voluntarios para buscar a las personas con discapacidad en
los barrios y tratar de lograr que participaran en la comunidad.

Para el ano 1989, el proyecto se ha extendido a cuatro regiones filipinas y cuatrocientos
voluntarios han colaborado con unas 1500 personas con discapacidad. De éstas, unas 400
encontraron empleo, usualmente en una empresa familiar o de su comunidad.

Otro ejemplo de experiencia exitosa, fue el de una mujer rural con muchas deficiencias
en su movilidad que se propuso comprar una maquina de coser. Para lograr su meta,
busco capacitacion y un préstamo que le permitieron iniciar su empresa. Actualmente, ese
proyecto le da trabajo a otras doce mujeres. Estos ejemplos son muy importantes, nos
dice el Sr. Neufeldt, son los pilares de un deseo de tomar de conciencia y deseo de dar a
conocer las posibilidades y las necesidades de igualdad y participacion plena, que las
personas con discapacidad pueden lograr mediante proyectos basados en la comunidad.

En un proyecto que funciona en Kenia, una de las metas era eliminar una de las
principales barreras que tienen las personas con discapacidad: La falta de crédito. El
problema es que la mayoria de las personas con discapacidad tienen poca experiencia
empresarial, no tienen garantias y los bancos nos les dan crédito.

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en colaboracion con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), presentd una garantia de US $500.000
para respaldar los préstamos a favor de solicitantes con discapacidad de Kenia. Este
programa Esquemas de Préstamos para Personas con Discapacidad funciona con el
Banco de Barclay. El dinero se presta a las personas que retinen los criterios para el
programa, incluyendo un plan empresarial que debe ser presentado y cierta evidencia de
que la persona tiene las destrezas para realizarlo. Hasta la fecha, 240 personas han
recibido 240 préstamos y capacitacion dentro de este programa.

Otro grupo de programas es toda una variedad de proyectos exitosos para generar empleo
y ganancias desarrollados por las organizaciones de las personas con discapacidad. Aqui
se puede citar a Industrias DEEDS de Jamaica, dedicada a la produccion de productos de
madera, incluyendo muebles, para la industria turistica. Desde su inicio el proyecto partio
del principio de que las y los trabajadores con y sin discapacidad podian y debian trabajar
unidos. La eficiencia y la calidad, respaldada por una oportuna capacitacion y mucho
entusiasmo, han logrado que la empresa tenga éxito. Sus empleados manifiestan un alto
grado de satisfaccion. El 60% de las y los trabajadores son personas con discapacidad y
todos reciben un salario justo y estable.

Aunque los modelos de auto empleo y generacion de ingresos varian, hay un factor que
parece darse en las personas con discapacidad de los paises en desarrollo: El énfasis en el
empleo propio responde a la falta de oportunidades para el trabajo remunerado, incluso la
ausencia de un sistema de seguridad social. Se estima que por cada persona con
discapacidad que trabaja dentro del sector formal de la economia, cuatro generan sus
propios ingresos, mediante sus empresas la mayaria de la cuales pertenecen al sector
informal.



Lecciones para los paises industrializados

Esta situacion contrasta drasticamente con lo que sucede en paises industrializados como
Canada, donde menos de un 3% de las personas con discapacidad trabajan en lo propio.
Los paises desarrollados han enfatizado en los talleres protegidos y la accion afirmativa,
pero so6lo han tenido un éxito limitado. Se estima que en los paises industrializados, sdlo
se contrata a un 50% de las personas con discapacidad que pueden trabajar.

La realidad econdmica de las personas con discapacidad de los paises en desarrollo se
puede estudiar desde algunas lecciones aprendidas en este estudio, sugiere el Sr.
Neufeldt: “Las personas con discapacidad usan varias estrategias para generar sus
ingresos. Unas recurren a los servicios y mecanismos de apoyo; otras buscan adquirir
destrezas y capacitacion administrativa, acceso al crédito, subsidios.”

Para dar a conocer estas lecciones, el proyecto organiz6 una conferencia internacional
sobre las actividades de generacion de ingreso empleadas por las personas con
discapacidad y se realizd en Vancouver en 1992. El proyecto produjo un libro y videos de
capacitacion, en varios idiomas. El proyecto también incluye estudio de casos de
iniciativas que se grabaron y ahora se estan distribuyendo entre otras organizaciones de
personas con discapacidad. La idea es fortalecer a estas asociaciones para que puedan
desarrollar las mejores estrategias.

Para Aminta, los retos reflejan la situacion de muchas personas con discapacidad. Entre
sus aspiraciones esta la compra de una maquina de coser y desarrollar su propia empresa.
Con poco capital y sin crédito, seria todo cuesta arriba... Pero, trabajando con MicroLink
en Manila, tendra capacitacion empresarial y servicios de apoyo para crear un mejor
futuro.

PARA OBTENER MAS INFORMACION COMUNIQUESE CON:

Aldred H. Neufeldt

International Study of Income Generation Strategies,
EDT 434

University of Calgary

Calgary, Alberta T2N 1N4

Tel: (403) 220-7347

Fax: (403) 284-5569

Sudafrica: Legislacion de nivelacion y politica para las

personas con discapacidad
Por Mark Richards, ILRU (marktr@ilru.org)

En 1994, Nelson Mandela asume la administracion de Sudafrica y se iniciaba la era post
apartheid. Como consecuencia de este cambo, se aprueban leyes para integrar a la



poblacion negra a la sociedad y a la economia: “Se crearon impuestos y obligaciones para
apoyar programas de capacitacion y de educacion para la gente a la que se le habia
negado educacion durante el apartheid,” escribe Njicole Itano, en un articulo publicado
en el diario Christian Science Monitor. Y amplia: “Se le exigi0 a las compahnias
establecer sus metas respecto a los grupos en desventaja. Ahora, las empresas estan
obligadas por ley a llenar cuotas de contratacion de trabajadores con discapacidad,
usualmente un 2% del total de su fuerza laboral.”

La expresion “grupos en desventaja” inicialmente se referia a la poblacion negra, pero
conforme se desarroll6 el nuevo gobierno de Sudafrica, la expresion abarcod a las mujeres
y luego también contempld a las personas con discapacidad: “Si se va a lograr un acuerdo
nacional para fortalecer a los grupos antes oprimidos, ese progreso no puede darse sin
incluir a las personas con discapacidad.” Afirm6 Patrick Molala, Director de Desarrollo
del Consejo Nacional de Sudafrica de Personas Ciegas (South African National Council
of the Blind). Y agregd, “Nos estamos esforzando por incluir los temas relacionados con
la discapacidad como asunto de derechos humanos, apartando la discapacidad del
ambiente médico y de la seguridad social.”

El articulo de Itano se narra la experiencia de Sam Mashilana, quien habia adquirido
polio hace unos 25 afno cuando: “La discapacidad era considerada como una especie de
castigo.” Como en muchos paises en desarrollo, las personas con discapacidad eran
escondidas y consideradas una carga para la sociedad y sus familias. El Sr. Sam
Mashilane, fue contratado como operador de tablero de comunicaciones y esta
preparando su boda. El es un ejemplo de las muchas personas con discapacidad que se
estan beneficiando de las leyes que fueron aprobadas para promover la igualdad racial.

Los ghettos laborales

Aunque se esta realizando progreso para beneficiar a las 4,8 millones de personas con
discapacidad que se estima que hay en Sudafrica, también es cierto que, incluso, entre las
llamadas “empresas progresistas” se forman ghettos laborales. Se trata de una serie de
trabajos que siempre son destinados automaticamente para las personas con discapacidad,
aunque muchas tengan otras habilidades o mas capacidades. Por ejemplo, Sam
Mashilane, fue ubicado como operador de controles, aunque €l tiene un titulo de técnico.
El nos dice: “La mayoria de la gente realmente no acepta a los trabajadores con
discapacidad. Todavia hay mucha lastima. Es como si a uno se le pidiera dar o hacer
menos, por el hecho de ser una persona con discapacidad y eso no es bueno. Pero también
esta la actitud correcta, la de la gente que facilita la igualdad de oportunidades.”

Mike du Toit, Director de la empresa Fondo para los Intereses Laborales de las Personas
con Discapacidad (Disabilities Employment Concerns Trust) ha desarrollado una
estrategia: Invertir en otras empresas donde luego se puede influir en la politica de
contratacion de personas con discapacidad o contratar servicios ofrecidos por ellas.

Asi, "al convertirse en accionistas de las empresas donde trabajan” nos dijo el Sr. DuToit
“las personas con discapacidad estan usando la influencia econdmica en vez de la



presion politica para motivar politicas de empleo méas progresivas hacia la contratacion de
personas con discapacidad.”

Pero todavia hay mucho que hacer para convencer a las y los empresarios para que
contraten a personas con discapacidad. El 99% de las personas con discapacidad de
Sudafrica no tienen empleo. Otra idea incorrecta que todavia es frecuente es la de que la
contratacion de personas con discapacidad genera mas costos, que es mas dificil y que
demanda mas adaptaciones. Errdbneamente, todavia hay empleadores que, sin hacer
ningln estudio, consideran que las personas con discapacidad son menos productivas.

Eliminando el modelo médico

Como nos dijo Lorna Flick, Directora Administrativa de la organizacion Soluciones para
Recursos en Discapacidad (Disability Resource Solutions): “La raiz del problema es que
muchas compaiias todavia piensan dentro del modelo médico. Muchas de estas empresas
preferirian destinar fondos para instituciones de ninos con discapacidad que darle empleo
a una persona con discapacidad. Ahora el reto es hacer que se cumplan las leyes que
protegen los derechos de las personas con discapacidad.”

Breves noticias sobre empleo

Recopilada y editado por Jennifer Geagan, Instituto Mundial sobre Discapacidad
(World Institute on Disability)

Diversity World tiene un Sitio en la Red con una seccion sobre discapacidad y
empleo...

...ofrece informacion y recursos muy atiles para emprendedores con discapacidad,
empleados, gente con discapacidad que busca empleo, educadores, suplidores de
servicios, incluyendo muchos enlaces. Visite el Sitio en la Red:
http://www.diversityworld.com/Disability/index.htm.

disABLED Entrepreneur es un Sitio en la Red que ofrece: “inspiracion y motivacion
para las personas emprendedoras con discapacidad"...

...asf como informacidn, recursos, y consejos acerca de cOmo iniciar un negocio, el
comercio digital, invirtiendo en un ingresos fijo o trabajo desde el hogar.

Aqui usted encontrara foros de discusion y una boletin gratuito y en linea. Visite el
siguiente enlace http://www.disabledentrepreneur.com.

Gobierno & Legislacion




Nuevo proyecto de ley sobre discapacidad en el Reino
Unido y respuesta de la comunidad de personas con
discapacidad

En diciembre del afo 2003, la inclusion de un proyecto de ley en materia de discapacidad
para promover la igualdad, de manera y con fuerza similar al mandato de igualdad racial,
recibio la bienvenida de la Comision de Derechos en Materia de Discapacidad (Disability
Rights Comision).

El deber de respetar el aspecto racial resultod ser una de las recomendaciones principales
de las investigaciones de la Comision MacPherson acerca del asesinato de Stephen
Lawrence. Tal norma se introdujo para acabar con las desviaciones institucionales que
crean las desventajas.

La nueva legislacion fortalecera el mandato que tienen las agencias del gobierno de
producir y cumplir politicas y planes de acciones en materia de discapacidad y eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad.

El borrador del proyecto de ley también contiene medidas para proteger a la gente con
condiciones progresivas, como cancer, VIH/ SIDA y esclerosis miltiple, contra la
discriminacion. Los servicios de transporte también seran cubiertos por la ley.

Hablando acerca de la publicacion del proyecto de ley sobre discapacidad, Bert Massie,
Presidente de la Comision de Derechos en Materia de Discapacidad (Disability Rights
Comision), dijo: “El gobierno comenzo6 las actividades del Ano Europeo de las Personas
con Discapacidad con el anuncio de que se publicaria el proyecto de ley sobre
discapacidad y ya se ha cumplido. En la actualidad, cientos de personas con discapacidad
son rechazados por la Comision de Derechos en Materia de Discapacidad.”

La disposicion que obligue al sector publico a promover la igual de las oportunidades
para las personas con discapacidad con la misma fuerza que la igualdad racial, tendra un
impacto en todo nuestro sistema y en todas las actividades. La Comision de Derechos en
Materia de Discapacidad trabajara con el gobierno para que el Parlamento apruebe esta
nueva legislacion.

Derechos en materia de discapacidad: Kazajastan

Por Zhanat Zakiyeva

[Nota editorial: Del 4 al 7 de noviembre del afio 2003, en Pekin, China, representantes de
Kazajstan, Afghanistan, Bangladesh, Camboya, China, Reptblica Democratica de Corea,
Fiji, India, Japon, Nepal, Nueva Zelanda, Filipinas, Repablica de Corea, Federacion

Rusa, Samoa, Singapur, Sri Lanka, Tailandia, Viet Nam y Hong Kong, participaron en la
Reunion Regional de la Comision Economica y Social de Naciones Unidas para Asia y el



Pacifico (United Nations Economics and Social Commission for Asia and the Pacific,
UNESCAP), sobre la Convencion Internacional para Promover y Proteger los Derechos y
la Dignidad de las Personas con Discapacidad (International Convention to Promote and
Protect the Rights and Dignity of Persons with Disabilities). La siguiente es una
presentacion a la Asamblea General de un texto que luego se aprobaria como la
“Declaracion de Pekin”, una declaracion de politicas para la elaboracion de una
convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, partiendo de una
revision de los documentos regionales desarrollados por las y los expertos de cada

region. |
Legislacion especifica relacionada con la discapacidad

En Kazajstan el nimero de personas con discapacidad es 390.800, incluyendo a 47.400
nifias y nihos, constituyendo el 3,5% de la poblacion del pais.

La politica sobre la proteccion de las personas con discapacidad se basa en la
Constitucion de Kazajstan y otras normas legislativas. La politica del Estado garantiza la
creacion de condiciones sociales, econdmicas y legales para ofrecer igualdad de
oportunidades para la vida y la integracion de las personas con discapacidad en la
sociedad. El Estado esta realizando medidas para proteger los derechos y las libertades
para asegurar medidas que establecen condiciones de igual de las personas con
discapacidad en la sociedad.

Actualmente, la proteccion para las personas con discapacidad en Kazajastan se realiza
seglin la Ley de 1991 sobre Proteccion Social de las Personas con Discapacidad en la
Republica de Kazajastan. Ademas, el gobierno ha aprobado el Programa de
Rehabilitacion de Personas con Discapacidad para el periodo 2002-2005. Esta legislacion
le presta mucha atencion a los siguientes elementos: Creacion de las condiciones para
tener edificios e infraestructuras sociales accesibles, medidas para evitar la discapacidad,
servicios médicos y de rehabilitacion, asi como educacidn y capacitacion profesional para
las personas con discapacidad, derechos laborales, oportunidades de empleo y apoyo
social. La legislacion de Kazajastan incluyen: Proteccion de los derechos, libertades y
derechos legales, la participacion de las uniones piblicas y ciudadanos en el area de la
discapacidad.

Con el tiempo y para ajustarse a las nuevas condiciones, se elabord una nueva “Ley sobre
Proteccion Social de las Personas con Discapacidad de la Republica de Kazajastan”. La
nueva propuesta de ley, esta siendo estudiada en el Parlamento y su aprobacion se espera
para el proximo mes de diciembre del 2004. La nueva ley incluira cuotas laborales y un
niimero de becas definido para estudiantes con discapacidad, participacion de los
empleadores en la proteccion social de las personas con discapacidad, fortalecimiento de
los controles y promocion de la responsabilidad de cumplir con la legislacion relevante.

La necesidad de una Convencion Internacional en material de discapacidad

Antes las condiciones de un mundo que cambia con tanta rapidez, Kazajastan deben



modificar su legislacion relacionada con los derechos de las personas con discapacidad,
para que exista compatibilidad con las normas internacionales. Esto significa elaborar una
convencion internacional en materia de discapacidad, que actualice los derechos de las
personas con discapacidad, las obligaciones de los Estados, las normas y las perspectivas.

Kazajastan apoya la aprobacion de una Convencion Internacional en Materia de
Discapacidad que incluya directrices y medidas colectivas para que quienes tienen la
responsabilidad de elaborar las politicas y hacer cumplir los planes para disminuir la
brecha entre los programado y las acciones que se estan cumpliendo. Ademas, se espera
que se vayan uniendo los enfoques de las naciones en desarrollo con las de los paises
desarrollados. La Republica de Kazajastan apoya la elaboracion de una convencion
internacional como una manera de asegurar que las personas con discapacidad disfruten
de sus derechos humanos.

Preambulo

La nueva convencion internacional debe incluir los derechos humanos y las libertades
basicas y la proteccion social de las personas con discapacidad.

Objetivos

La Convencion Internacional debera ser un instrumento para facilitar y verificar que los
Estados protejan toda la gama de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las personas con discapacidad, incluyendo la creacion de condiciones de
libre acceso a los beneficios principales, las medidas de prevencion de la discapacidad, a
los servicios médicos, profesionales y de rehabilitacion, a la capacitacion profesional y al
apoyo para obtener un empleo.

La legislacion y la accion de los Estados para garantizar la igualdad de oportunidades
debe cumplir con los derechos humanos. Una de las obligaciones de los Estados
firmantes de la futura Convencion Internacional sera hacer que su legislacion nacional
responda a las normas internacionales en materia de los derechos de las personas con
discapacidad. Esto incluirda medidas y plazos de supervision, verificacion, cumplimiento
y mecanismos de compensacion.

Alcance y definiciones

La Republica de Kazajastan apoya la definicion de discapacidad que presenta la
Organizacion Mundial de la Salud en su Clasificacion Internacional de Funcionalidad: "el
resultado de la interaccion entre una persona con una deficiencia y su ambiente y las

barreras en las actitudes humanas que deba afrontar la persona con discapacidad.”

Toda definicidn que sea propuesta debera indicar derechos especificos para las mujeres y
nifias y nihos con discapacidad.

Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato sin discriminacion



En los ambitos internacional, regional y nacional, las disposiciones para garantizar la
igualdad y el trato sin discriminacion para la personas con discapacidad, deben elaborarse
muy bien y cumplirse debidamente.

La Republica de Kazajastan apoya plenamente la adopcion y puesta en practica de una
legislacion para eliminar la discriminacion a nivel nacional, como se establece en la
Declaracion de Sapporo: “Demandamos que todos los paises adopten y pongan en
practica una legislacion para eliminar la discriminacion y que adopten y aprueben
politicas para garantizar que el principio la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad. También reconocemos que el principio de no discriminar y de igualdad
de oportunidades deben formar parte integrante de toda convencion sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad.”

Las garantias para derechos especificos deben ser realizadas por la legislacion de cada
pais. La convencion internacional debe abarcar una amplia gama de derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Los derechos especificos para proteger a las
mujeres con discapacidad, el derecho a tener hijas e hijos, y la situacion de estas nihas y
nifos, ya contemplada en otros instrumentos de derechos humanos, deberan ser cubiertos
por la futura convencion internacional si la intencion es abarcar la gama completa de los
derechos humanos.

Mecanismos de revision y compensacion

El futuro tratado internacional debe incluir un mecanismo de revision y de compensacion
para verificar el cumplimiento de sus disposiciones y ofrecer una guia de mejores
practicas. Los mecanismos para realizar la revision y efectuar la compensacion cuando se
detectan violaciones, deben ser funcionales en todos los niveles: para los Estados,
organismos intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales e individuos. La
nueva convenciodn internacional debe incluir la recepcion y el estudio de informes
periddicos preparados para las autoridades que supervisan el cumplimiento de este
instrumento. Ademas, el mecanismo de revision y compensacion, debe contar con el
respaldo de un cuerpo completo de expertos en materia de derechos humanos.

Disposicion miscelaneas

El Ministerio de Asuntos Exteriores es el cuerpo de coordinacion de las agencias
nacionales con los aliados internacionales para promover y adoptar la convencion
internacional. El Ministerio de Asuntos Exteriores trabajara cercanamente con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Kazajastan y otros ministerios relacionados
con la situacion de las personas con discapacidad.

Obligaciones de los Estados parte
En la medida en que sean aprobados, deben considerarse mecanismos de revision y de
cumplimiento de los Estados parte, para asegurar la participacion plena de las personas



con discapacidad en todas los esfuerzos legislativos y en la elaboracion de politicas y
programas de todos los Estados parte.

Un comentarios desde Kenya en ocasion del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

Por Phitalis Were Masakhwe (phitalisw@amrefke.org)

Estimadas y estimados invitados, personas con discapacidad, damas y caballeros. Les
saludo en este dia tan importante dia del calendario de la Organizacion de Naciones
Unidas.

Hace diez anos, el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas establecio el 3 de diciembre
como el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad reconociendo que mas de
600 millones de personas con discapacidad viven en el mundo. El proposito es la
celebracion y la oportunidad para la denuncia. Significa también un esfuerzo orientado a
promover una mayor concienciacion nacional y mundial hacia las personas que como
nosotros presentamos una discapacidad. Muchos gobiernos, incluyendo el de Kenya, no
han tratado este dia con la seriedad que se requiere. Debemos reconocer que hay paises
donde hay un bajo reconocimiento de las personas con discapacidad.

La organizacion de Naciones Unidas comenzd a responder ante la situacion mundial de
las personas con discapacidad, desde antes los primeros ahos de 1970. Pero las acciones
serias de Naciones Unidas se iniciaron, cuando declard que 1981 seria el ano
Internacional de las Personas con Discapacidad. Luego, su Asamblea General aprobd
celebrar la Década de las Personas con Discapacidad (1983 — 1992). Estos esfuerzos
culminaron con la aprobacion de la Agenda 22 o las Normas Uniformas para la
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en 1993 y la
declaracion del Dia Internacional que conmemoramos hoy. Las Normas Uniformes son
un importante marco de referencia para la accion, personal y estatal, pablica y privada,
para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Esa concienciacion incluye elementos y servicios que se deben ofrecer como: atencion
médica y de rehabilitacion, acceso al ambiente fisico, a la informacion, capacitacion y
educacion para el empleo, oportunidades laborales, legislacion, politicas administrativas,
representacion y desarrollo de las organizaciones de personas con discapacidad, entre
otras areas de accion importantes. Por eso es que se escogio el tema: “Reflexion acerca de
los diez ahos desde que se aprobo el instrumento, Normas Uniformes de Naciones Unidas
sobre la Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.”

Bueno, han sucedido muchas cosas y todavia queda mucho por hacer para cumplir las
metas acordada por la Organizacion de Naciones Unidas, en el ambito continental y
nacional. Uno de estos retos es que todavia Naciones Unidas no tiene una agencia con un
amplio mandato, plenos recursos humanos y financieros dedicada especificamente a



promover la inclusion de los temas de la discapacidad y a fortalecer a las personas con
discapacidad.

Dentro de Naciones Unidas hay agencias que uno considera que “tienen una agenda
importante”, aunque todavia no tenemos ese tipo de organismo dedicado al tema de la
discapacidad, la buena noticia es que fue nombrado un Comité Ad Hoc cuya mision es
apresurar el proceso de elaboracion de una Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Todos hemos ejercido presion para que el gobierno de
Kenya se una a los esfuerzos de otros gobiernos progresivos como los de México,
Irlanda, Sudafrica y China, que estan asumiendo grandes responsabilidades en relacion
con el tema de la discapacidad en el ambito internacional.

En el continente africano, todavia queda mucho por hacer. Aunque la Organizacion para
la Union Africana, hoy Union Africana, declaro el periodo 1999 a 2009, Década Africana
de las Personas con Discapacidad, la realidad es que todo sigue igual. Aunque no hay
mucho que escribir acerca de progresos reales en la calidad de vida de las 80.000.000 de
personas con discapacidad de Africa, si hay ejemplos de Sudafrica, Uganda, Senegal,
Malawi, Namibia y Lesotho, que han tratado de convertir en normas domésticas los
diversos instrumentos internacionales, incluyendo las Normas Uniformes.

En otros paises como Kenya, el reto es mayor y més basico, pues todavia se considera
que las personas con discapacidad son una carga y sus necesidades deben ser atendidas
por la seguridad social. En Kenya y en muchos paises africanos, no se estan considerando
los temas de las y los ciudadanos con discapacidad dentro de los grandes temas
nacionales, entonces no formamos parte de la politica social. Al no ser incluidos dentro
de los planes nacionales y locales, tampoco se destina un presupuesto adecuado para los
objetivos de la discapacidad. Somos excluidos de la planificacion nacional, raramente
aparece la discapacidad en la seccion de metas y objetivos. Por otro lado, los Parlamentos
de estos otros paises y sus autoridades locales, no aceptan la diversidad.

Otra situacion lamentable y alarmante es la proliferacion y agudeza de los conflictos
armados en varios paises de Africa. No solo se estan produciendo mas personas con
discapacidad, sino que los recursos para la discapacidad y los servicios de apoyo para
toda la poblacidn, se desvanecen. Y alin asi, somos optimistas en que nuestro continente
elaborara su Declaracion Africana de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La discapacidad también ha sido una de las consecuencias de la violencia y el desorden
social de Africa. Los efectos de la anarquia y la guerra hacen que las primeras victimas
sean las personas con discapacidad. Todos nosotros deseamos que se realicen esfuerzos
hacia la gobernabilidad, construccion de la paz y la solucion de los conflictos en Africa.
La Uni6n Africana y el Mecanismo de Revision Africana (African Peer Review
Mechanism), pueden y deben hacer mas para evitar la violencia y las guerras en Africa.
Sin mayores esfuerzos, atn las nobles iniciativas como Nueva Alianza sobre el
Desarrollo Africano (New Partnership on African Development, NEPAD) no pasaran de
ser otro fiasco en el desarrollo jotro experimento y otro espejismo! Esta y otras
iniciativas, deben considerar las necesidades de las personas africanas con discapacidad.



En Kenya, la lucha para que se reconozcan y sean incluidas las necesidades de las
personas con discapacidad en la planeacion nacional, deben mantenerse. El periodo de
gestacion del proyecto de ley en materia de discapacidad ha sido un tormento e ha sido
inaceptablemente largo. Lo mismo sucede con la politica en materia de discapacidad y
ahora la revision constitucional en la que las personas con discapacidad, estan
depositando sus Gltimas esperanzas.

En Africa, muchos grupos de madres y padres y organizaciones de personas con
discapacidad todavia son débiles. ;Como lograr que estos grupos sean asociaciones
fuertes y vibrantes? Todos estos grupos necesitan apoyo: Capacitacion en la defensa de
sus derechos, representacion de sus posiciones y una colaboracion edificante por parte de
las personas responsables de la politicas y otras autoridades de la sociedad. En otros
paises, donde estos grupos son fuertes y activos, hemos encontrado que se han efectuado
cambios muy positivos en la situacion de las personas con discapacidad. Los gobiernos
deben destinar fondos para apoyar a estas asociaciones.

Mientras tanto las personas con discapacidad de Africa y de Kenya, en particular,
debemos estar muy atentas, vigilantes y activamente comprometidas. Yo no conozco de
un derecho o libertad que se le haya reconocido voluntariamente a alglin grupo
marginado. Hay que levantarse y demandar el puesto que corresponda. Debemos unirnos
con otros para mejorar nuestras vidas y la de las demas personas. Hay que exigir las
oportunidades no las boletas de la seguridad social. Hay que demandar una participacion
en los medios de comunicacidn colectiva, tener una representacion y hacernos visibles.
Hay que usar los canales de los medios de comunicacion, el sector privado, la sociedad
civil, la dirigencia politica y las organizaciones dedicadas a la fe. Cada una de estas
agencias son fuente de inclusion verdadera. Debemos abandonar el sentimiento de
pérdidas y educar acerca de los temas que nos interesan.

En esta ocasion, les pido que reflexionemos en las Normas Uniformes y pensemos cuanto
hemos logrado. Le pido a Naciones Unidas y a los gobiernos, en todo nivel, que aporten
liderazgo, recursos, politicas y un ambiente de inclusion, donde por lo menos se pueda
dar la igualdad de oportunidades para una de cada diez, que es la proporcidon de personas
con discapacidad que hay en el mundo.

Nuestras organizaciones (AMREF) se mantienen comprometidas con las personas con
discapacidad, a todo nivel. Pedimos que cada uno asuma sus responsabilidades para hacer
que este sea un mejor mundo. Si nos limitamos a creer en la ilusion de que este mundo
solo pueden ser habitado por unos cuantos, lo haremos totalmente inhabitable. jLa lucha
continia. Yote yawezekana y realmente jvenceremos, algin dia!

Ashanteni.

Breves noticias sobre gobernabilidad y legislacion

(Basada en los informes de las ediciones recientes de la Revista Disability Awareness



in Action's Disability Tribune)

La Asociacion de Personas con Discapacidad de Antigua y Barbuda (Antigua &
Barbuda Association of Persons with Disabilities) esta trabajando en una politica
nacional en materia de discapacidad, identificando un nimero de areas relacionadas
con la constitucion de Antigua y Barbuda, incluyendo el formato inaccesible y el lenguaje
en que esta escrita la Constitucion , el acceso fisico e igualdad de participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad y la inclusion de la discapacidad como una de
las areas que deben ser protegidas contra la discriminacion.

Este documento fue presentado a la Comision de Revision de la Constitucion. Como
pueden pasar unos cinco anos antes de llevarse a la practica, la asociacion esta
preparando una ley en materia de discapacidad, que puede aprobarse en menos tiempo y a
la larga méas efectiva. Se puede obtener una copia de la propuesta para una politica
nacional en materia de discapacidad (National Policy on Disability) en el siguiente
enlace: http://www.abapd.org .

Para leer el Informe Original, visite Disability tribune:
http://www.daa.org.uk/e_tribune/e_2003_09.htm#7 .

Sri Lanka realizo un progreso para proteger los derechos de las personas con
discapacidad, su Parlamento aprobo6 una enmienda de la ley para la proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad.

Esta legislacion dispone que todos los edificios pablicos y todos los servicios que ahi se
ofrecen deben cumplir con el principio de igualdad de derechos para las personas con
discapacidad. Ademas, la nueva ley procura recursos para apoyar la educacion y las
oportunidades de empleo.

El Informe original, publicado en la revista Disability Tribune, se puede encontrar en le
siguiente enlace: http://www.daa.org.uk/e_tribune/e_2003_09.htm#4 .

La Secretaria Nacional de la Familia de El Salvador, presenmt6 las Normas
Técnicas para la Accesibilidad Urbana, Arquitectura, Transporte y
Comunicaciones.

Si esta legislacion nacional es aprobada, se abriran muchas oportunidades para las
personas con discapacidad, incluyendo: acceso al transporte publico, los parques, los
edificios, las aceras , las comunicaciones. Consulte este documento en el siguiente
enlace: http://www.daa.org.uk/e_tribune/e_2003_10_and_11.htm#8 .



Artes & Comunicacion

Pedimos obras para el Segundo Festival de Cine de
Mosci

Perspektiva, una organizacion rusa que trabaja en el campo de la discapacidad, la
Administracion de la Ciudad de Mosc, el Instituto Mundial sobre Discapacidad junto
con la Union Cinematografica de Rusia (Russian Union of Film-makers), la Asociacion
Moscovita de Personas con Discapacidad Social (Moscow Society of Physically Disabled
People), la Asociacion Moscovita de Personas Sordas y Reacomp, una entidad afiliada a
la Asociacion Moscovita de Personas Ciegas, les invita a participar en el Segundo
Festival Internacional de Cine en Materia de Discapacidad, con el nombre de
“Eliminando barreras II”’, en Mosct del 30 de setiembre al 3 de octubre del 2004, para
luego ir pasando a 5 regiones y tres paises: Armenia, Uzbekistan y Azerbaiyan.

Requisitos:

* Todas las obras cinematograficas que sean enviadas al Festival, deberan presentar un
tema relacionado con la discapacidad.

* Motivamos las obras cinematograficas producidas por y donde participan las
personas con discapacidad. La duracion es variable, se pueden incluir anuncios de
servicio publico.

* Todas las obras deberan haberse producido después del 1 de enero del afio 1995.

* Los envios por correo deberan certificarse con fecha anterior al 31 de marzo del aho
2004.

e Las obras que no estan en ruso, deberan estar en inglés o con subtitulos en inglés.

* Los formatos de los materiales cinematograficos seran PAL, de preferencia, pero se
aceptan otros formatos, Betacam 6 DVD PAL.

* De ser seleccionados, se le pedira fotografias a las y los concursantes deberan enviar
fotograffas.

La obtener una solicitud, en formato WORD, consulte: http://www.perspektiva-inva.ru
También se puede comunicar con:

Denise Roza: droza@online.ru
Olga Drozdova: festival@perspektiva-inva.ru

Sillas de ruedas para un mundo pequeno

Por Alexandra Jefferds (Reimpreso con permiso de la organizaciéon Whirlwind
Wheelchairs International Fall, Boletin de otofio, 2003)



T

Alexandra Jefferds
sostiene a una figura
de Elbowhead, en silla
de ruedas, del tamafio
de un limpiador de
pipa. (Pie de foto)

Yo he venido
fabricando sillas de
ruedas en miniatura
desde que me puedo
recordar. Las primeras
fueron piezas muy
simples hechas de
carton y cinta adhesiva
y nunca quedé
satisfecha con ellas.
No fue sino hasta hace
unos c¢inco o seis anos
que logré reunir las
destrezas y los

materiales para que una persona pudiera sentarse en una y aprovecharla, sin fuera muy
pero muy pequenita!. Mis sillas de ruedas en miniatura tienen una escala de 1:12
pulgadas, que es la escala para construir casas de mufiecas. Los bastidores los construyo
de tuberia de aluminio de 1/16, 3/32 y 1/8 pulgadas, que compro en pieza de 12 pulgadas,

que compro en un almacén llamado Kit & Caboodle.”

Elbowhead, con su
hermana menor Blufalo,
en una silla de ruedas
para nifios. (Pie de foto)

Los trenes a escala y las
piezas de repuestos que
encontré en el almacén K
y C, tienen muchas
piezas que se pueden
usar para hacer sillas de
ruedas en miniatura. Por
ejemplo, las horquillas
para las ruedas frontales

de mis sillas de ruedas en miniatura, las hice usando unas increibles piezas de cierre
rapido, similares a las que usan quienes se interesan en los trenes a escala. La tapiceria
se hace con cinta plastica negra (semejante a la cinta aislante de electricidad) y pinté los
bastidores con esmalte de ufas. ;Y las ruedas? La empresa Playmobil, cuyas ruedas
grandes resultaron perfectas para mi proposito, me salvo la vida y a un excelente precio

de 50 céntimos cada una.



Usualmente, yo construyo mis sillas de ruedas en miniatura siguiendo las linea
tradicionales de los disefios deportivos de las silla de ruedas Quickie e Invacare/action,
pero recientemente he estado experimentando con el diseho e las innovaciones
introducidas por Sillas de Ruedas Torbellino, principalmente el mecanismo que eleva el
asiento en relacion a las ruedas.”

Aqui aparecen los personajes de la series Viaje a la Estrellas, montados en silla de
ruedas en miniatura. (Pie de foto)

Todos los habitantes de las casas de muhecas estaran conmigo este otoho en la
Universidad de Pittsburg, donde estaré estudiando ingenieria biomédica. Procuraré
trabajar en el laboratorio de pruebas de sillas de ruedas, establecido por el Profesor Rory
Cooper. Visite mi Sitio en la Red: http://www kesafloyd.com/modelchairs.html.

Acerca de la autora: Alexandra Jefferds se graduo de la escuela secundaria de Albany,
California, en el afos 2003 y actualmente estudia en la Universidad de Pittsburg. Ella
completd su programa de capacitacion para la fabricacion de silla de ruedas en la
Universidad Estatal de San Francisco en el afio 2002 y regres6 como una asistente
competente para Ralf Hotchkiss.

Fotografias por: Ralf Hotchkiss

Recientes festivales cinematograficos sobre
discapacidad alrededor del mundo

Por Barbara Duncan (bjdnycla@aol.com)

Sin ponerlos en algin orden, aqui estan las 25 peliculas relacionadas con discapacidad,
desde largo metrajes comerciales a documentales de cine independiente, programas de la
television y anuncios cortos de interés piblico, que han sido aclamados por la critica y
que han recibido premios notables en los @iltimos 5 anos.

Esta lista fue preparada en con Liane Yasumoto, Directora de Superfest, el Festival



Internacional sobre Temas en Discapacidad que se celebra en la ciudad de Berkeley,
California y Barbara Kolucki, especialista en medios de comunicacion para niios y
peliculas y videos que muestran la discapacidad.

Las peliculas llegan a las salas de cine

1. El color del paraiso (The Color of Paradise) . Esta es una produccion irani. En el
corazo6n de este panorama, filmado provocativamente, en la ruda belleza de las
montanas y las areas rurales de Iran, se presenta con honestidad y emotividad la vida
de un talentoso joven ciego, que se esfuerza por ganarse la aceptacion de su padre,
familia y comunidad.

2. Agente de estacion (The Station Agent) . Esta es una produccion estadounidense, del
ano 2003, debe su éxito a un nuevo talento, el actor Peter Dinklage, de baja estatura.
Su actuacion es genial, dentro de una guion creible y humoristico. Las escenas
donde se muestra la discriminacidn se integran muy bien dentro de la historia de tres
personas que cultivan la amistad.

3. Escapando a Paris (Vernacht nach Paris) . Esta es una produccion alemana. Una
comedia de tres residentes en un hogar de personas con discapacidad, que se le
escapan de las autoridades y se van a Parfs por un fin de semana. Tuvo gran éxito en
Alemania durante el ano 2003 y fue presentada oficialmente en varias actividades
conmemorativas del Ao Europeo de las Personas con Discapacidad.

4. Carney sangre (My Flesh and Blood) . Esta es una produccion estadounidense. Se
trata de un documental, con duracion de 67 minutos, de Jonathan Karsh que muestra
la vida diaria de una mujer y su familia de 11 nifhas y nihos con discapacidad que
ella adoptd. Este documental fue premiado en el Festival Internacional de Cine
Independiente (Sundance Film Festival, 2003).

5. Sin peso (Weightless) . Esta es una produccion noruega de Sigue Endresen. Se trata
de un documental para la television. Con duracion de 75 minutos, esta obra muestra
la vida del cantante Kari Iverland, que presenta una deficiencia psicologica.

Documentales

6. Mama Wahunzi (Mujeres herreras) . En esta produccion de 57 minutos, de la
Directora Tahitiana Lawan Jirasuradej, se presenta la vida de algunas mujeres
constructoras de sillas de ruedas de Kenia y Uganda, que fueron apoyadas por la
organizacion no gubernamental, Proyecto de Sillas de Ruedas Torbellino para
Mujeres, que tiene su sede en Berkeley, California.

7. Nacido raro (Born Freak) . Es un interesante y penetrante documental producido en
el Reino Unido, con el actor britanico Matt Fraser, presentando la historia de
personas con discapacidad usadas en las “exhibiciones de monstruos” y ferias
itinerantes a lo largo del Reino Unido y Estados Unidos durante el siglo pasado.

8. Las madres refrigeradora (Refrigerator Mothers) . Este es un documental historico,
con duracion de 53 minutos, acerca de como los médicos influyentes de las décadas
de 1970 y 1980, indicaron que las madres blancas de la clase media eran la causa del
autismo de sus hijas e hijos y de como eso influia en sus familias.

9.  Mirame (Look at Me) . Esta es una efectiva dramatizacion del Reino Unido acerca
de la amistad entre dos jovenes, uno tiene deficiencias de comunicacion y el otro es
sordo. Su amistad se basa en la muerte accidental de una mascota.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Besa mis ruedas (Kiss My Wheels) . Esta es una produccion estadounidense, son 56
minutos de una narracion algo veloz. La presentacion de una competencia de
basketball en silla de ruedas. Por coincidencia, el dirigente de uno de los equipos es
un nativo de la India y el otro capitan es un indigena estadounidense y que no se
escapan de todas las confrontaciones que se viven en la adolescencia cuando se
presenta la discapacidad.

Libre Perla (Liebe Perla) . Una produccion israeli y alemana que, con una duracion
de 58 minutos, presenta la singular amistad entre una sobreviviente del
holocausto,(hoy un gitano de 80 afos de edad) y una joven alemana, que es
investigadora y defensora de los derechos en el campo de la discapacidad.

Salvaje sobre ruedas (Wild on Wheels) . Esta es una produccion de Sudafrica. Una
exuberante y vital celebracion de danza y vivir la vida al maximo, usando una silla
de ruedas en la Sudafrica después del apartheid.

Solo una boda (Just a Wedding) .Una produccidon canadiense, muy emotiva, nos
presenta en 30 minutos como dos personas se conocen en la Internet, cultivan la
amistad y hasta contraen matrimonio, a pesar de las diferencias en los trasfondos
culturales, las condiciones de sus familias, sus ideas de la vida y la discapacidad y
hasta sus opiniones acerca de las bodas. Este documental también incluye escenas de
otra produccion documental premiada por la Academia: Encontraré la manera (I will
find a way), acerca de una novia que presenta espina bifida.

Pequenias diferencias (Small Differences) . En esta produccion estadounidense, una
grupo de jovenes con discapacidad entrevista a varios adultos con discapacidad
acerca de sus esfuerzos por mejorar la accesibilidad en sus comunidades y como son
sus trabajos. Las y los jovenes estan a cargo de este muy agradable documental.

El bebé de Alison (Allison's Baby) . Esta es una produccion danesa de 1999. Bente
Milton realiz0 este documental de 49 para la Television de Dinamarca. En €l explora
la vida de Alison Lepper, una artista con discapacidad, sobreviviente de la
thalidomida, que acaba de ser madre y vive en Brighton, Inglaterra.

Los jinetes incomodos (Nationale 7, Uneasy Riders) . Esta es una produccion
francesa del afio 2001. Un documental de Jean-Pierre Sinapei, con drama de humor
negro acerca de la sexualidad en un hogar para personas con personas con
discapacidad fisica.

La campeona. Esta es una produccion mexicana. Un documental acerca de una
joven con sindrome de Down. Un especial para la television.

El talento de Ennis (Ennis Gift) . Esta es una produccion estadounidense. En ella se
explica con mucha claridad las discapacidades en el aprendizaje, se motiva al uso de
otras personas con discapacidad como modelos para otras personas con
discapacidad. Se presentan actores, cientificos, maestros , dirigentes empresariales y
adolescentes. Ninguno deseaba ser limitado por sus etiquetas.

Cortos de cine y anuncios de servicio piiblico

19.

20.

Kami, Takelani Sesame Street . Esta es una produccion de Sudafrica, es la version
local de la Serie Plaza Sésamo. En ella aparece el personaje de Kami que presenta
VHI/SIDA. La organizacion UNICEF ha nombrado a Kami su embajadora.

Mi querida (My Darling) . Esta es una produccion finlandesa. Es un documental de
5 minutos acerca de un joven con una deficiencia intelectual que debe escoger entre



estar con su novia o irse a comer un perro caliente.

21. Toda la vida de Elvis Presley (The Lifetime of Elvis Presley) . Esta es una
produccion escocesa. Una celebracion humoristica de artistas escoceses con
perturbaciones autisticas.

22. Las u los nifios solo desean divertirse (Kids Just Want to Have Fun) . Esta es una
produccion estadounidense. Es un documental, de 5 minutos de duracion, donde se
muestra a un alegre grupos de nifias y nihos con discapacidad jugando.

23.  La cancion de mi infancia (My Childhood Song) . Esta es una produccion
finlandesa. Es un corto de 3 minutos ha sido descrito como “poesia visual” y fue
realizado por una mujer con sindrome de Down.

24. Querida Annie (Annie Dearest) . Esta es una produccion estadounidense. Es una
satira de nueve minutos acerca de la interrelaciones entre Hellen Keller y una de sus
mas cercanas maestras, Ann Sullivan. Fue producido por una persona sorda.

25. Manguera, barajas y globos de agua (Hose, Cards y Water Balloons) .

Esta es una produccion estadounidense. Se trata de un corto de servicios pablico, con

duracion de 30 segundos, algo salvaje y alocado, presentado por el Centro de Vida

Independiente de Berkeley, California.

Nueva serie sobre discapacidad en la BBC de Londres
(British Broadcasting Corporation)

Ser diferente (Being Different), una serie acerca de la discapacidad, se puede escuchar en
el siguiente enlace: http://www.bbc.co.uk/worldservice/programmes/docu2.shtml

Para escuchar el programa de manera digital, se ocupa el programa Real Player. El
programa esta disponible en el Sitio en la Red del Servicio Mundial de la BBC.

Ser diferentes (Being Different) es una serie de cuatro programas que explora la
experiencia de la discapacidad en el mundo. El presentador es Geoff Adams-Spink, que
discapacidad fisica y visual desde nacimiento y ha sido periodista de la BBC desde hace
14 anos. El hace comparaciones entre su experiencia con la discapacidad y las
experiencias que en esta area han tenido otras personas de Uganda, la India, Estados
Unidos y Gran Bretaha. Los programas comentan y comparan las experiencias, las
condiciones, los prejuicios y la discriminacion relacionada con la discapacidad.

En el primer programa, Geoff Adams-Spink conoce a James Mwandha, una de las cinco
personas con discapacidad que son miembros del parlamento de Uganda. Ambos
comentan acerca de la representacion de las personas con discapacidad en la sociedad, si
ha habido mejoras en la vida diaria de estas personas y sus familias. Mwandha presenta a
su familia y amigos. Pronto nos damos cuenta de las fuerzas que respaldan a este
defensor de los derechos civiles y politicos de Uganda, un sobreviviente de la polio y que
hoy tiene unos sesenta afos de edad.

En el Segundo programa de esta serie britanica, Geoff nos presenta a Penny Pepper,



escritora de literatura erdtica y romantica, cuyos personajes incluyen personas con
discapacidad. Ella narra su trayectoria desde sus dias de cuidados institucionales hasta
lograr convertirse en una dirigente del movimiento de personas con discapacidad y cante
en un banda de rock punk.

En el tercer programa, Adams-Spink viaja a Nueva Delhi, para presentar a Siddhart
Sharma, una persona ciega, de unos treinta anos. El habia perdido la vista debido a un
accidente en motocicleta a sus quince afios de edad y actualmente trabaja en relaciones
publicas. Le preocupan que todavia en su pais existan tantos prejuicios en materia de
discapacidad, de hecho

la familia de su futura esposa, no esta contenta de que ella se case con un hombre ciego.
En el cuarto programa, Geoff se traslada a la ciudad de Nueva York, para conocer al
Conferencista de Motivacion Bonnie St. John quien, luego de una amputacion a los cinco
anos de edad, gana una medalla olimpica en esqui y una Beca Rodees para estudiar en la
Universidad de Oxford. Ella le muestra como hace para salir y vivir una vida plena.

"Mama Wahunzi", documental acerca del las
desigualdades que afrontan las mujeres africanas al
adquirir sillas de ruedas

"Mama Wahunzi" (que en swahili, significa mujeres que trabajan el hierro) es un
documental acerca de la fuerte lucha de las mujeres con discapacidad para obtener, entre
otras cosas, sillas de ruedas buenas y de costo accesible en Kenia y Uganda. De estas 250
sillas de ruedas producidas anualmente por 5 talleres de produccion local, tan solo 1% se
distribuyeron a mujeres.

Este documental describe los esfuerzos realizados por tres mujeres con discapacidad del
este de Africa para mejorar sus condiciones de vida. Ellas se propusieron aprender a
fabricar sus propias sillas de ruedas y asumir control de su propia movilidad. Este video,
del afio 2001, es una realizacion del productor tailandés Lawan Jirasuradej. Ha ganado
varios premios incluyendo el Festival Internacional de Cine en Temas de Discapacidad,
de Munich.

La organizacion estadounidense Sillas de Ruedas Torbellino (Whirlwind Wheelchairsn
International) y su asociacion hermana Mujeres Torbellino (Whirlwind Women),
fundaron el proyecto del este de Africa con la asistencia de grupos de desarrollo. Este
proyecto ofrece capacitacion en la fabricacion de sillas de ruedas y la formacion de
talleres auto sostenibles. Este video, de 57 minutos de duracion y subtitulos, se puede
obtener comprado o alquilado a Women Making Movies: www.wmm.com



La discapacidad en la cancion popular

Por Anthony Tusler (atusler@aboutdisability.com)

Mis padres siempre compartian su msica favorita con nosotros. A mi madre le agradaba
mucho los cuartetos de cuerdas y la opera, a mi padre, el jazz. No se de donde obtuvieron
una Coleccion de Musica Floclorica Estradounidense (Country Classics), pero la mejor
cancion era "There's a Star Bangled Banner Waving Somewhere.", cuyo titulo en espafol
seria “Hay una bandera de estrellas ondeando en algtin lado.”

Esta es una cancion donde se combina el abierto patriotismo con una idea melodramatica
de la discapacidad: Se escucha al melodioso cantante preguntar y luego afirmar:

“(Puede Estados Unidos usar a un joven montaiés como yo?... Aunque me doy cuenta
que soy un tullido. Cosa que es verdad, sefior, Por favor no juzgue mi coraje por mis
piernas dobladas.” La absurdo de un joven que desea ir a la guerra ain cuando su
discapacidad mas bien le da un motivo de excepcidn y, quiza, uno de los pocos beneficios
de una discapacidad, me impact6 desde que tenia doce anos de edad.

Eso me motivd después a coleccionar canciones relacionadas con la discapacidad. Uso
dos criterios practicos: Si la o el cantante tiene una discapacidad o si el tema se relaciona
con la discapacidad. La cancion del grupo The Who, Mi generacion (My Generation),
cantada con la pronunciacion afectada por la tartamudez de Roger Daltrey, es todo un
reto para la clasificacion. Luego, hay otra cancion de Kenny Rodgers: Ruby no lleves tu
amor al pueblo (Ruby Don't Take Your Love to Town). En esta cancion, el narrador
explica que “es dificil amar a un hombre cuyas piernas estan paralizadas.”

Con las posibilidad de adquirir canciones en linea, por la empresa eBay y otros
distribuidores, ha encontrado miisica semi oscura, como las canciones de la cantante
cristiana Joni Eareckson, particularmente su album Tada de los ahos de 1970. Con el
tiempo, mi coleccidn de canciones ha crecido.

Finalmente, llegd la oportunidad. La Sociedad para Estudios en Discapacidad (Society
for Disability Studies) tiene un baile para clausurar su reunion anual. No pude asistir este
ano, pero me pidieron un poco de musica. Pude quemar una coleccion de canciones
relacionadas con la discapacidad en dos discos compactos, uno para bailar y otro de
misica para escuchar. Para asegurar que la misica servia, yo la escuché y baile con ella
desde mi silla de ruedas.

Este es un intento preliminar. Toda via estoy catalogando a cantantes y a compositores
con discapacidad y canciones con contenido relacionado con la discapacidad. Si usted
tiene algunas sugerencias, comuniquese conmigo: ATusler@ AboutDisability.com. Mis
resultados preliminares se publicaran en el siguiente enlace: www.aboutdisability.com

Anthony Tusler en asociacion con Krip Kulture, presenta:



Baile anual de la Sociedad de Estudios en Discapacidad — 2003

Santa's In A Wheelchair ¢ The Kids Of Widney High, 3:13

Widney High es una escuela especial de Los Angeles,

Move On Up ¢ Curtis Mayfield, 8:56

Curtis usd una silla de ruedas de motor durante varios ahos.

I Don't Need No Doctor  Ray Charles, 2:33

Ray Charles es un cantante negro.

Take Me In Your Arms Tonight  Teddy Pendergrass, 5:27

Grabada antes de que el cantante comenzara a usar una silla de ruedas de motor.
What's in a Name * The Cripples, 4:12

Esta es un cancidon de una banda punk, de la ciudad de Seattle, tiene un poco de
semantica.

Short People * Randy Newman, 2:55

[ Terminara algtin dia la controversia iniciada por esta cancion?

Mongoloid ¢ Devo, 3:45

Es mas facil hacer rimar la palabra en inglés mongoloid que usar el término Dowin s
Syndrome.

Johnny's Blues ¢ Johnny Crescendo and the P.O.P. Squad, 3:44

Johnny y su banda de rock Piss on Pity Squad.

Beautiful People * Marilyn Manson, 3:38

Esta cantante pas6 unos anos en el hospital.

Cowboy Brown ¢ The Kids Of Widney High, 3:36

The Kids, otra vez.

Cracking Up ¢ Nick Lowe, 3:02

El titulo de esta cancidn lo expresa todo: Desequilibrio

I Wanna Be Sedated ® The Ramones, 2:30

El cantate ha tenido algunas pertubaciones en su vida emocional.

Spasticus (Autisticus) ® Ian Dury & The Blockheads, 5:11

El compositor de: Sexo, drogas y rock and roll (Sex and Drugs and Rock 'n' Roll)
escribion un tema patra el Afo Internacional de las Personas con discapacidad. Ese tema
fue desaprobado por la BBC.

My Generation ® The Who, 3:18

(Quién dice que la tartamudez no es una discapacidad?

Destroy The Handicapped ¢ Fang, 1:33

Nadie sabe lo que le hicimos a estos cabeza rapadas de San Francisco. El cantante
principal del grupo acaba de terminar su sentencia por el asesinato de su novia.

Seccion de musica no bailable — 2003

Rag ¢ Marcus Roberts, 3:47, Joy of Joplin, Jazz

Roberts es un pianista, ciego, muy conocido en el mundo del jazz, tradicional y
progresivo.

T.B. Blues ¢ Otis Spann, 4:12, Blues Masters Vol.10, Blues

El pianista de Muddy Water de muchos afios, murid de tuberculosis.

I Have Had My Fun ¢ Sonny Terry & Brownie McGhee, 3:33, California Blues, Blues
Desde 1939, Brownie and Sonny han colaborado en la divulgacion de la masica blues.
Sonny habfia perdido la mayor parte de su vista en el infancia.



Black Mountain Rag ® Doc Watson, 1:46, The Essential Doc Watson, Folk
Este fenomenal guitarrista habria sido ingeniero de no haber adquirido la ceguera.
Wade In The Water ® The Blind Boys Of Alabama, 3:34, Higher Ground, Gospel &
Religious.
Interpretada por una grupo de nifias y nihos ciegos de Alabama, corriente de muasica
religiosa y premiados con el Grammy Awards.
Ruby, Don't Take Your Love to Town * Kenny Rogers, Ruby, Don't Take Your Love to
Town, Country
Esta cancion lo tiene todo: Contenido politico, ira y baja auto estima.
There's a Star Spangled Banner Waving Somewhere ¢ Elton Britt, Country Classics,
Country
Joven montafés, que tiene paralisis, desea ir a la guerra.
My Little Tune ¢ Joni Eareckson, 4:01, Joni's Song, Pop
Esta es una cantante cristiana cuyas interpretaciones se relacionan con su discapacidad y
Dios.
Jerry Lewis Blues ¢ Peter Leidy, 2:33, More Songs For People Like You & Me, Books &
Spoken

Provenientes de un album de canciones satiricas dirigidas a las y los profesionales del
modelo médico de la discapacidad.
Disabled People Do It!  Jane Field, 2:53, The Fishing is Free, Folk

Cante en silla de ruedas, experiencias y perspectives.
In Northern California (Where the Palm Tree Meets the Pine) ¢ Danny O'Keefe, 3:19,
American Roulette, Folk
Hombre sin discapacidad canta para describir un noche que pasd con una mujer que
usaba muletas.
See You Around ¢ Vic Chesnutt, 7:19, About To Choke, Rock
Este cantante, que tiene una cuadraplegia, sigue la tradicion rural.
Kentucky Avenue * Tom Waits, 4:49, Blue Valentine, Rock
Una historia acerca de la discapacidad y el deseo de mejorar las cosas.
Castles Made Of Sand ¢ The Jimi Hendrix Experience, 2:46, Axis: Bold As Love, Rock
Uso de la discapacidad como metafora y vehiculo para trascender.
Viva Las Vegas ® Dead Kennedys, 2:29, Fresh Fruit for Rotting Vegetables, Alternative.
El compositor Doc Pomus, sobreviente de la polio, escribid esta cancidn relacionada con
Elvis e interpretada por Los Chicos Malos del Punk de San Francisco.

El festival Internacional de Cine Superfest XXIV invita
a participar

El Festival Internacional de Medios de Comunicacion Colectiva en Materia de
Discapacidad (International Media Festival on Disabilities), les invita a que envien sus
obras al Festival Anual, Superfest XXIV. Las obras deben ser acerca de temas en
discapacidad o que personas con discapacidad participen en ellas. Los formatos pueden
ser Video VHS o Formatos Digital. La cuota de participacion va de US $30 a 90. Los
ganadores seran seleccionados en el area de la Bahia de San Francisco.



Para mas informacion:

Corporation on Disabilities and Telecommunication (CDT),
P.O. Box 1107,

Berkeley, CA 94701;

Teléfono: 510-845-5576;

Correo electronico: Superfest@aol.com.

Las obras deben haberse producido a partir del 1 de enero del ano 1999.

Visite el Sitio en la Red: http://www.madknight.com/cdt/superfest
iMuchas gracias!

Ganadores y ganadoras del Festival Internacional en
Temas de Discapacidad (Munich's International
Disability Film Festival)

Por Dra. Helga Roth, organizado por la Sociedad de Medios de Comunicacion
Colectiva en Materia de Discapacidad (Arbeitsgemeinschaft Behinderung und
Medien), Munich, Alemana, noviembre del 2003

El Dr. Peter Radke inaugurd la muestra cinematografica e introdujo al nuevo director del
festival, Gregor Kern. El prometio que el festival de cine continuaria con la misma
orientacion inicial que le inspir6 su fundador Karl Heinz Gruber, cuya muerte se recordd
con solemnidad.

La ceremonia de presentacion de los premios se realizd con la presencia de los donantes,
directores de la peliculas, actores y actrices. El primer premio (5000 euros) fue para
“Simdn”. Es una notable presentacion de como Simon, un joven que usa silla de ruedas,
trata y logra su independencia de la madre.

El segundo premio (2500 euros y el emblema "Miunchner Kindl") fue para la produccion:
Vida para vivir (Life to Live), que presenta con adecuada emotividad la vida de un
grupo de nifias y nifios ciegos.

El tercer premio fue para la produccion: El huevo “The Egg”, una historia muy bonita,
con un actor que tiene paralisis cerebral, como personaje principal. También, el pablico
aprob6 una mencion especial para la pelicula: Uno mas, uno menos. Hay una excelente
actuacion por parte de una joven con sindrome de Down.

Las peliculas que vi:

DEF es un término de la cultura popular hip hop, que significa algo poderoso o chistoso,



pero se pronuncia como la palabra del ingles “Deaf”, que significa sordo. En esta
pelicula, Tony, quien es una persona sorda, no desea ir a la escuela o buscar trabajo. El
desea ser un rapero. Su idolo es Ice Finga, un cantante negro de musica rap (Como no
conozco de este tipo de masica, no s€ muy bien cual seria la motivacion).

Mabul, La Inundacion (The Flood), es una pelicula muy buena. Trata de dos jovenes que
viven en Israel. Tony tiene trece ahos de edad y un hermano, Tomer, con autismo. Tomer
vive en su propio mundo y acompanado por sus animales, conejos o insectos. Tony y
Tomer estaban jugando que estaban en el arca de Noé, pero llegaron otros nifos a
burlarse del nifho con autismo.

Un dia, cuando se iba a celebrar la ceremonia de los trece afios (bar mitzvah), Tomer
escuchd por la radio que venia una fuerte tormenta y le dice a todos que cancelen la
ceremonia. La tormenta ocurri6 y Tony, que ha leido la historia de Noé durante la
ceremonia, sale corriendo a buscar a Tomer quien habia perdido sus animalitos en la
inundacion causada por la tormenta. Tomer estaba muy enojado porque nadie le habia
hecho caso. Tomy le suplica a su hermano que lo perdone.

“Simon”: esta pelicula trata de un hombre de 25 anos de edad que tiene una discapacidad
fisica y vive con su madre. En ella se muestra los esfuerzos de Simon que trata de
independizarse y las reacciones de ira de su madre. La pelicula es muy larga y su
simbolismo es dificil de comprender. Me sorprende que le hayan conferido el primer
premio.

Kado: Esta es una produccion irani. Trata de un padre que tiene un hijo con retardo
mental y esta desesperado porque no logra conseguir trabajo. La pelicula es emotiva y
presenta la desesperada situacion en que viven los refugiados en afganos en Teheran.
Aqui se nos muestra a una institucion irani para personas con deficiencias cognoscitivas.
El padre queda obligado a internar a su hijo ahi, por que ya no lo puede atender. El
desenlace es algo feliz, porque padre e hijo se vuelven a reunir.

Uno en tres: Esta pelicula muestra la reaccion de tres mujeres al saber que tienen cancer .
La seleccion de las peliculas no es convincente.

La habitacion del sombrero (The Chapeau Room): Esta es una historia presentada con
una animacion muy dura. Es un hombre que se va quitando la ropa al bailar.

El huevo (The Egg): Un hombre con paralisis
cerebral es tratado con de manera sobre
protectora por una camarera de un pequefio
restaurante. El hombre se hace como que no
le molesta pero, el cocinero se da cuenta de la
situacion incomoda. El se disculpa, pero no
desea confrontar a la camarera porque estan
enamorados. La persona con discapacidad lo
motiva, todos hablan y todo se arregla




exitosamente. (Pie de foto)

Kinara: Esta pelicula muestra la vida exitosa de un hombre muy guapo de la India. El usa
una silla de ruedas, tiene una esposa y una hija. Aparentemente, este es el tipo de pelicula
que se usa para promover la integracion de las personas con discapacidad en la vida
diaria.

Bidadari: Esta es una pelicula muy sentimental y demasiado larga. Narra la historia de un
anciano que acaba de perder a su esposa. Este hombre luego tiene un ataque y debe irse a
vivir a la casa de su hijo. El nieto lleva al abuelo al cementerio y el anciano deja una caja
de musica en la tumba de la esposa muerta.

Mama Wahunzi: Se trata de un documental muy profesional acerca del proyecto Mujeres
Torbellino (Whirlwind Women's Project) para apoyar a las mujeres con discapacidad en
Kenia y en Uganda. Las mujeres operan un proyecto para la produccion y reparacion de

sillas de ruedas.

Uno Mas, Uno Menos: Lourdes, es una joven
con sindrome de Down, que esta siendo
entrevistando por Ana, la periodista. Al poco
tiempo, es Lourdes mas vivaz y es ella la que
hace las preguntas. (Pie de foto)

Una vida para vivir (A Life to Live):
Hermosos cortos de nifias y nihos ciegos que
estan aprendiendo a vivir. Cuando se les
pregunta acerca del futuro, varios nifos
dijeron que desean ser pilotos y varias nihas

desean ser médicos.

Una voz nuestra (A Voice of our Own): Celebracion en
Nueva Zelanda

Las personas con discapacidad de Wellington, Nueva Zelanda, celebraron el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, en un acto solemne realizado en el
Musero Nacional de Te Papa Tongarewa.

La celebracion tuvo muchas voces, diversas y vibrantes, provenientes de la comunidad de
personas con discapacidad. Esta celebracion crece en importancia dentro del calendario
de actividades relacionadas con la discapacidad y es disfrutada por un nimero creciente
de unas dos mil personas, afio con aho. Estos eventos, del 2001 y 2002, que son
organizados por la Organizacion Nacional de Defensa de los Derechos de las personas
con Discapacidad (National Disability Advocacy Organization), seccion de Wellington,
son gratuitos y de participacion general.



Una voz propia incluye presentaciones musicales y literarias, relacionadas con la
discapacidad y los talentos de las personas con discapacidad en todo el mundo.

Este ano 2003, el programa fue iniciado por los grupos musicales Mad Dog Arana and
Blind Paul Gibson. Sus canciones tienen letras de mucho contenido politico, denuncia,
orgullo y amor. Son una muestras de como las y los llamados lunéaticos se estan
apoderando de los asilos y los ciegos si estan guiando a los ciegos.

Glynne Maclean es una novelista que acaba de publicar con la editorial Penguin. Su
esposo nos leyo fragmentos de esta primera novela de ciencia ficcion: Roivan, libro uno
de la Cronica de Anzaria (Roivan - Book One of the A'nzarian Chronicle). Visite el Sitio
en la Red: http://www.roivan.co.nz uno de los resultados, fue que yo también compré el
libro.

También participé Carol Henry, una cantante y compositora de Wellington. Su banda
incluye musicos de Nueva Zelanda y otras regiones del extranjero. Cantaron canciones de
amor, desengano, pérdida y la familia. El pablico quedé6 muy contento.

El evento también incluy0 la presentacion: Palabras fuera de la pagina (Words Off the
Page), por parte de mujeres escritoras con discapacidad. Sus obras, algunas alegres otras
muy profundas, son resultado de unos talleres literarios: En la compania de tigres y
tulipanes (Tangling with Tigers and Tulips), que se vienen realizando hace dos ahos y
que son responsabilidad de dos escritoras profesionales con discapacidad.

Después la presentacion del grupo Chocolate Ice. ;Yo confieso ser una Chocolat Ice!

Los miembros de la banda son Stephen Bennett, Kylee Maloney, Maurice Priestley y
Peter Gregory, juntan sus experiencias personales en este fenomenal grupo, que combina
la musica celta, la musica rural de guitarra actistica y eléctrica, el blues y el jazz. Ahora
estan incorporando musica de Kylee y otros compositores.

Viendo vidas ordinarias (Living Ordinary Lives)

En esta exhibicion de fotografias se muestra a personas con discapacidad intelectual de
Nueva Zelanda, quiénes son y hacia donde desean ir. Las fotografias son de gente que
trabaja, juega y vive vidas ordinarias.

Como parte de un proyecto del Ministerio de Salud, a estas personas se les habia dado
camaras para que narraran sus historias. Se trata de una proyecto para servicios de apoyo
en discapacidad intelectual. Algunas de las fotografias se publicaron en el informe del
proyecto, en la presentacion de la organizacion People First y del Ministerio de Salud de
Nueva Zelanda.

No hay que regalar el dia laboral: Artistas con discapacidad en Australia



Un estudio de la Universidad de MacQuarrie acerca de las condiciones econdmicas de
1063 artistas australianos, indica que un 10% de los artistas entrevistados informo vivir
con algin tipo de discapacidad. De este 10%, dos terceras partes indicd que tenia una
discapacidad fisica y una tercera parte indico presentar enfermedad mental o deficiencia
intelectual.

De las y los 106 artistas que indicaron vivir con alguna discapacidad, alrededor de un
20%, afirmd que su tipo de discapacidad causa un impacto en su interpretacion artistica,
la mayoria de las veces o todas las veces. Mientras que un 17% de las y los artistas con
discapacidad, indic6 que su tipo de discapacidad no influia en su interpretacion artistica.

Este estudio abarcd las categorfas de interpretacion artistica en el ambito profesional:
escritores, artistas visuales, artesanos, actores, directores, bailarines, coredgrafos,
misicos, cantantes, compositores y trabajadores del desarrollo cultural.

Los artistas de interpretacion profesional incluye a mujeres y hombres que han
desarrollado su actividad artistica ininterrumpidamente en los Gltimos cinco ahos. La
caracteristica profesional, hace que el estudio se limite a personas que ordinariamente se
dedican a ese arte como forma de vida y con un nivel elevado de compromiso, que siguen
las normas basicas de ese arte. Asi, quedan excluidos los que usan la actividad como
entretenimiento y los aficionados.

Mi sangre y carne (My Flesh and Blood): Es un
documental acerca de la vida de 11 ninas y ninos con
discapacidad que fueron adoptados

83 minutos de duracion, producido por Jonathan Karsh, periodista de la television.
Revisado por Barbara Duncan.

Mi carne y mi sangre (My Flesh and Blood) es un documental que trata de un afo en la
vida de un hogar donde viven, con su madre adoptiva, 11 nihas y nihos con discapacidad.
Esta produccion ha sido premiada en todos los festivales donde se ha presentado y se ha
convertido en una de las peliculas mas comentadas, incluso por los criticos mas duros de
la industria cinematografica. Estos criticos no ponen en duda las intenciones de la madre
adoptiva, que usa los pocos fondos que puede obtener de la seguridad social para cada
nifo. Pero también hay otros criticos que cuestionan el hecho de si vale la pena vivir con
una discapacidad extensiva.

Por ejemplo: "Siempre queda la duda de que esta madre adoptiva se esté aprovechando
para obtener dinero del sistema, atender a sus sentimientos ocultos y motivos poco claros

mas alla de probar cierta autosuficiencia..."

Doug Brunell, La amenaza en la pelicula



"Me pareci0 que ella esta pasando por muchos problemas (refiriéndose a la madre
adoptiva); todos los que se relacionan con estos nifios tienen muchos problemas. Los que
se vefan mas alegres, eran los niilos mas pequenitos, los que todavia no habian sido
aplastados por el mundo. Y lo peor seguira siendo tener que crecer dentro de un mundo
que nunca los va a aceptar.”

Steven Holden, New York Times

"El amor que ella comparte es distinto a las lagrimas y las flores del sentimentalismo y
mas bien se trata de un continuo, arduo y consistente esfuerzo de atender a 11 nifas y
ninos que viven con ella, dos muy cercanos a la muerte.”

David Ng

"Joe, uno de los protagonistas, presenta el dilema oculto de la gente con enfermedad
cronica: El constante sufrimiento fisico frecuentemente causa enfermedad mental, mas
dolorosa y destructiva.”

En una de sus peliculas enfocadas en la vida de la ciudad de Manhattan , Woody Allen,
explica asf su manera de entender el mundo: O las experiencias que uno ha tenido fueron
simplemente terribles o realmente horribles, y tener una discapacidad era parte de lo
altimo.”

De cierta manera, las citas anteriores tomadas de algunos comentarios publicados sobre el
documental “Mi carne y sangre” reflejan un pensamiento muy difundido, que la vida es
de por si dificil como para que se deba agregar la discapacidad, consecuentemente
cualquier persona que se hace responsable de las personas con discapacidad, por
definicion, se sale de la existencia racional. En otras palabras, ;Cual son los reales
motivos que tiene alguien para dedicar y organizar su vida en torno a nifios con
dificultades, jovenes que quiza no llegan a un baile de graduacion?

Esta pelicula hace un analisis macro y micro de la situacion relacionada con la
discapacidad donde un niimero relativamente grande de nihos con discapacidad viven en
una misma familia. El periodista Karsh, que se dedic6 todo un ano a filmar esta historia,
selecciond a cuatro o cinco nifios para darles mas seguimiento. También en la trama el
papel de Susan Tom, la madre adoptiva, es esencial. Ella es una mezcla de dedicacion
incondicional y amor maternal, con la objetividad de una enfermera, que conoce las
condiciones fisicas y advierte acerca de las reales posibilidades del cambio en cada nifia y
nifo.

Me parecid una pelicula intrigante y motivadora, mucho méas honesta que la mayoria de
otras peliculas acerca de los tratos crueles que han recibidos estos nifos, incluyendo actos
de crueldad cuando compiten por atraer la atencion. Algunas de las escenas son muy
discutibles en lo que respecta al prejuicio y la discriminacion. Al estudiar la pelicula, me
molestd un poco evidenciar que el director Karsh dejara que uno de los muchachos, quiza
el mas molesto, dominara el espacio filmico. Pero luego me percaté que este joven estaba
pasando por etapas importantes, aunque fueran crisis peligrosas y Karsh no las podia



ignorar. Eran situaciones propias de un hogar, el hogar de Susan Tom y sus nihas y nihos
adoptivos.

Se piden peliculas de o desarrolladas por personas con
discapacidad intelectual

Nueva York. El Festival Cinematografico Sprout es un importante escaparate para los
videos de animaciones y documentales relacionados con el campo de la discapacidad

intelectual. Se pueden enviar peliculas para este festival que se celebrara del 22 al 23

mayo del 2004, en el Cantor Film Center, Universidad de Nueva York.

Para mas informacion, visite el siguiente Sitio en la Red: www.filmfestival.gosprout.org

Mujeres

Breves noticias sobre la mujer

Académica visitante en perspectivas feministas sobre globalizacion, aiho académico
2004-2005

La Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional y el Centro de Investigaciones en
Desarrollo Internacional de la Universidad de Carleton y la Universidad de Ottawa, estan

introduciendo un programa de investigacion acerca de las perspectivas feministas sobre la
globalizacion.

Este programa de cuatro anos de duracion (2004 a 2008) busca atraer a investigadoras
destacadas, que trabajen en temas de globalizacidon con una perspectiva feminista de
Africa, Medio Oriente, Asia, América Latina, el Caribe y el Pacifico Sur. La candidata
estudiara y trabajara en una de las dos instituciones.

El Programa de Investigadora Visitante en Perspectivas Feministas sobre Globalizacion
(Visiting Scholar in Feminist Perspectives on Globalization) contribuird a aumentar la
investigacion de género y desarrollo en ambas universidades y abrira una oportunidad de
colaboracion entre las facultades de las universidades canadienses y las de los paises en
desarrollo. Las invitadas pasaran un afio en cada instituto universitario, de manera
alterna. Buscamos personas que dominen el inglés (leerlo, escribirlo y hablarlo). Las
candidatas seleccionadas comenzaran primero en el Pauline Jewett Institute of Women”s
Studies en la Universidad de Carleton (2004-2005). Para el aho siguiente, se trasladara al
Institute of Women’s Studies, Universidad de Ottawa, para lo cual debera dominar el
francés).



Las areas de interés pueden ser: Agricultura, educacion basica, proteccion de nifas y
ninos, salud y nutricion, VIH/SIDA, tecnologia de la informacion y la comunicacion,
derechos humanos, democracia y gobernabilidad, solucion de conflictos y edificacion de
la paz, desarrollo del sector privado, infraestructura y servicios (desarrollo de
capacidades), igualdad social y econdmica o administracion ambiental y recursos
humanos.

La estadia de la investigadora visitante sera de seis meses dentro del aho académico de la
universidad del 2004-2005, que va de setiembre del 2004 a abril del 2005. La
investigadora invitada recibird un generoso estipendio para cubrir sus costos de viaje,
estadia e investigacion (incluyendo seguro de gastos médicos). La investigadora
visitante contara con acceso a servicios de biblioteca, teléfono compartido y
computadora. Las personas que no tienen titulo universitario no seran consideradas.

Durante su estadia en Canada, la investigadora invitada compartira sus trabajos de
investigacion en conferencias y seminarios relacionados con este programa. Se espera
que el contenido de esas investigaciones sirva para promover los temas de género y
defensa de los derechos, y la integracion de este tipo de iniciativas dentro de las politicas
y los programas de desarrollo.

La solicitud debera enviarse en inglés o francés, incluyendo:

(1) Un curriculo abreviado (10-12 paginas), (ii) una carta describiendo las investigaciones
que desea realizar durante su estadia en Canadd (méaximo 2 paginas), (iii) una lista de
publicaciones (iv) fechas de estadia en la Universidad de Carleton (v) nombre de dos
personas que la recomiendan a:

Selection Committee

Visiting Scholar in Feminist Perspectives on Globalization,
c/o Helene Boudreault,

Pauline Jewett Institute of Women's Studies

Carleton University, 1125 Colonel By Drive,

Ottawa, Ontario, Canada, K1S 5B6

Teléfono: (613) 520-6644; Fax (613) 562-5994

Correo electronico: hboudre @uottawa.ca .

Fecha limite: 15 de enero del 2004. La seleccidn sera anunciada el 15 de marzo del 2004.
Visite los enlaces siguientes:

http://www.carleton.ca/womensstudies/
http://www.uottawa.ca/academic/womenst/eng/

Nuevos articulos acerca de mujeres con discapacidad en el Sitio en la Red de la
Organizacion Mundial de las Personas con Discapacidad



Sitio en la Red de la Organizacion Mundial de las Personas con Discapacidad presenta
nueva informacion relacionada con las mujeres con discapacidad. Se incluye un articulo
acerca de Consejo de las Mujeres del Partido Swapo, donde se denuncia como a las
mujeres con discapacidad se les niega el acceso a los programas y servicios disehados
para fortalecer a las mujeres de Namibia. Ademas, se presenta una investigacion realizada
sobre las mujeres con discapacidad en Pakistan, que fue presentada durante la
Conferencia Internacional sobre Educacion Especial del Ano 2000 y un informe que
cubre un periodo de cuatro anos preparado por la Organizacion de Personas con
Discapacidad. Visite el Sitio en la Red: www.dpi.org/en/resources/topics/topics-
women.htm.

Ninos & ninas

Ninas y ninos con discapacidad en Nepal

El siguiente es un resumen del informe: Nifias y nifios con discapacidad en Nepal de
Gerison Lansdown a nombre de la organizacion Derechos de las y los Nifos con
Discapacidad de la organizacion Concienciacion en Discapacidad en Accion (Disability
Awareness in Actino).

Contexto politico y social

Nepal es uno de los paises mas pobres del mundo y una de las regiones mas montanosas.
A estas condiciones hay que agregar la insurgencia de los grupos maoistas que aumentan
las prolongadas luchas de poder en este pais, cuya poblacion se dedica principalmente a
la agricultura de subsistencia. Por otro lado, la mayoria de la poblacion carece de
educacion formal y esta inmersa dentro de una cultura predominantemente hinduista,
dentro de la cual existe la creencia de que la discapacidad es un castigo por pecados
cometidos en vidas pasadas.

Las personas con discapacidad en Nepal tienen muchas dificultadas y, en un pais donde

los nihos son usados para propdsitos econdmicos, las y los nifios con discapacidad no son
apreciados, no solo porque se les relaciona con situaciones de pecado, sino porque no se
cree que eventualmente puedan contribuir al ingreso familiar, que de por si es bajo.

La proteccion adecuada contra todas las formas de violencia

El derecho que tienen las y los nihos a ser protegidos contra todas las formas de
violencia, seglin se establece en el articulo 19 de la Convencion de los Derechos del
Niho, se irrespeta en Nepal. Hasta la fecha el gobierno de Nepal no ha introducido
medidas correctivas que eviten el castigo fisico en los hogares, en las descuelas o en el
sistema penal [1]. Ademas, el gobierno no ha designado funcionarios o agencias
responsables de corregir los abusos contra las nifias y los nifios.



En 1996, el Comité para los Derechos del Niho habia expresado su profunda
preocupacion después de examinar el Informe del Gobierno de Nepal . En el se
comprobaba que todavia no se habian tomado las medidas para prevenir y combatir
efectivamente todos los malos tratos y el castigo corporal en la familia. No habia
mecanismos adecuados para asegurar que las nifias y los ninos recibieran la rehabilitacion
necesaria. El Comité le recomendo al gobierno mejorar su legislacion y mecanismos de
cumplimiento. Ademas, solicitd que se realice un estudio para reunir informacion
actualizada acerca de la infancia y los programas sociales que se necesitan para mejorar
las situaciones denunciadas.

El otro gran problema es que las recomendaciones del Comité no han sido acatadas. En
consecuencia, todavia no se tiene mucha evidencia o investigaciones acerca de la
magnitud de la violencia contra nifias y nifos, incluyendo quienes presentan
discapacidad. Aunque algunas organizaciones no gubernamentales han realizado
programas de concienciacion acerca de los derechos de las nifias y los nifios, se han
introducido pocos programas de rehabilitacion. Otro problema es el silencio, la violencia,
particularmente la que se relaciona con lo sexual, no es algo de lo que se habla en la
cultura de Nepal. Por eso es que los casos son ocultados, negados e ignorados.

La experiencia de las y los nihos

Aunque no se cuenta con informacion estadistica completa, si hay muchas anécdotas que
se han recopilado. Por ejemplo, una investigacion de historias personales, realizada por la
organizacion Salvando a los Nifios (Save the Children) indica que una proporcion
significativa de nihas y nifos que se escapan de sus casas, realmente estan escapando de
la violencia y la brutalidad que experimentan en sus hogares. Las organizaciones
dedicadas labores humanitarias con nifias y nifios con discapacidad, han manifestado su
alarma por la escala y la severidad de este tipo de violencia. Los siguientes son los
ejemplos mas frecuentes de violencia:

* Nifos sordos que son golpeados por usar lenguaje de senas.

e  Muchas nifias y nihos ciegos son abusados dentro de sus familias.

Madres y padres de familia que golpean a las y los nihos que manifiestan signos de

enfermedad mental, creyendo que se trata de actos de indisciplina o desobediencia.

* Hay muchos casos de abuso contra nihas y nifios con discapacidad del aprendizaje.

* Hay casos de familias que rechazan a sus hijas o hijos con discapacidad.

* Se ha informado de nihas y nifios escondidos por sus familias, tratado como animales
y hasta puestos en jaulas, particularmente nihas y nifios con discapacidad en areas
rurales.

* Hay una preocupacion de que la violencia sexual es mayor de lo que se afirma
publicamente, y que muchas familias no desean exponer el problema.

* Hay ejemplos de jovenes con discapacidad del aprendizaje que son mantenidas en
condiciones de vulnerabilidad y son victimas de abuso con relativa impunidad.

e Lasy los nifios victimas de violencia y abuso sexual por parte de sus maestros, estan

indefensos debido al alto estatus que tiene esos profesionales en la sociedad.

Hay problemas de abuso cometido por ancianos con discapacidad.



Las y los mismos describen el abuso fisico y emocional que han experimentado, en sus
familias y en las comunidades (agresion verbal, hostilidad, humillacion, rechazo
emocional, maltrato...) Ademas, las victimas con discapacidad explicaron la soledad de
sus vidas, la manera en que no son amados como las nifias y los nifos sin discapacidad. Y
cuando ocurren los actos de agresion y de abuso, no tienen donde ir y siguen indefensos.
La tolerancia casi generalizada de estas terribles acciones violentas y abusivas, que se
combina con la discriminacion contra las personas con discapacidad, hace que estas nifas
y niflos no reciban el apoyo de sus comunidades.

Para acabar con la violencia y el abuso contra las y los nihos, se necesita una estrategia
integral apoyada por el gobierno, para acabar con la idea incorrecta de que es legitimo y
deseable golpear a las ninas y los nihos. Se necesitan acciones directas para evitar el
abuso contra los nihos con discapacidades, las victimas mas frecuentes por ser las mas
vulnerables.

Se puede obtener una copia de este informe escribiendo a:

Disability Awareness in Action
11 Belgrave Road,
London, England SW1V IRB.

[1] Informacion del siguiente Sitio en la Red: www.endcorporalpunishment.org.
[2] Informe acerca de los derechos de las y los nifios de Nepal, junio de 1996
(Concluding observations of the Committee on the Rights of the Child : Nepal,
CRC/C/15/Add.57, June 1996).

Breve noticias sobre ninas y ninos

Recopilado y editado por Jennifer Geagan, World Institute on Disability

La Sociedad Internacional de Ninas y Nihos Sordos (International Deaf Children's
Society, IDCS) inicia la primera etapa de su trabajo mundial con la operacion de un
programa en la India. El objetivo es que, trabajando con la Sociedad de Ninas y Niho
Sordos, se pueda mejorar los servicios para los tres millones de sordos del pais; el cual
tiene un sistema muy desarrollado de organizaciones no gubernamentales, incluyendo la
filial de Sense International (India), que se establecio en 1997.

La vision de la Sociedad Internacional de Nifias y Nifios Sordos es un mundo donde
todos los sordos tengan la oportunidad de maximizar sus destrezas y habilidades y lograr
sus metas mas ambiciosas. Sus prioridades son aumentar la concienciacion y fortalecer a
las madres y padres de nifios sordos para reconocer sus necesidades y actuar hacia
maneras constructivas de satisfacerlas. Esto significa colaborar con sus hijas e hijos, las
agencias de la comunidad y con las organizaciones de sordos. Ademas, se debe aprender
y ensenar a coordinar esfuerzos y recursos con las organizaciones no gubernamentales
internacionales, nacionales y locales. Todo esto es importante y hay que hacerlo para



crear, como primera etapa en la India, una alianza para mejorar la calidad de vida de estas
tres millones de personas sordas, desarrollar programas basados en la comunidad y la
capacitacion permanente de profesionales. Para mas informacion visite el siguiente Sitio
en la Red: http://www.ndcs.org.uk.

Recursos

Civilizaciones antiguas, Las necesidades especiales

Comentario de libros por M. Miles, m99miles@hotmail.com

Seamus Hegarty & Mithu Alur (eds) (Titulo en espanol: Educacion y nifios con
necesidades especiales, de la segregacion a la inclusion) Education and Children with
Special Needs: from segregation to inclusion. New Delhi: Sage, 2002. 220 pp. isbn
8178290960.

Lesley Lababidi with Nadia El-Arabi, (Titulo en espafiol: No mas el silencio, la gente con
necesidades especiales en Egipto) Silent No More: special needs people in Egypt. Cairo:
American University in Cairo Press, 2002. xv + 195 pp. isbn 9774246934.

Lentamente estan apareciendo en Asia y en el Medio Oriente, publicaciones en inglés
acerca de las “necesidades especiales”. Usualmente son trabajos escritos por gente que ha
estudiado en Europa, Canada o Estados Unidos. Dichas obras siguen las normas de esas
culturas, particularmente la de afirmar cierto “legado autdctono”, algo muy distinto a la
practica anterior de negar los aportes de otras creencias y contextos culturales. Las dos
obras que comentamos ofrecen mucha informacion acerca de las actuales necesidades
especiales, servicios y pensamientos acerca de ellos en la India y Egipto, junto con cierto
contenido politico.

Hace casi 4000 anos, las diferencias en las capacidades y aptitudes de las personas para la
educacion, fueron descritas en los textos del Rig Veda. Las y los nifios que no podian
repetir los cantos sagrados, eran orientados hacia oficios de tipo fisico y no a labores
mentales. [1]

Varios siglos después, se escribieron comentarios esporadicos en la antigua literatura
budista del sur de Asia, que sugieren que existia una estrategia educativa para enfocar las
necesidades de las y los nihos “que aprenden con lentitud” y quienes presentaban
deficiencias sensoriales. Aunque se usaban de manera aislada, si eran bien conocidos los
beneficios de la motivacion de las nifias y los nihos, comenzando con juegos, métodos
activos y la necesidad de que madres y padres se involucraran mas en el aprendizaje de
sus hijos.[2] Sin embargo, la poblacion actual del sur de Asia desconoce toda esta
herencia.

Variedad o nada formal



Los registros historicos sugieren que en el sur de Asia, en distintos tiempos y lugares,
muchas nifas y nihos con discapacidad y necesidades educativas especiales fueron
integrados casualmente en escuelas con otros nihos; otros habian sido incluidos en las
escuelas por medidas especificas; otros habian sido deliberadamente excluidos; otros eran
orientados a otras formas educativas y también muchos fueron educados con otros nihios
mediante modificaciones educativas. Probablemente, la mayoria de las nihas y los nifios
de ese tiempo, careci6 de una educacion formal pero atn asi siempre aprendieron el
idioma, las costumbres y la manera de vivir en la comunidad. La minoria era, realmente,
el grupo de nifias y nifios que asistian a la escuela y se consideraban los “segregados”. El
Educador hinda Vidyavachaspati, comentd que: “los sistemas y los métodos autdctonos
de educacion que le dio a la India lo que ha hecho famoso a este pafs, cuya esencia era la
practica de separar a las y los estudiantes de sus familias y de sus padres naturales para
colocarles en un ambiente mas propicio para la formacion y la educacion, incluyendo una
atmosfera mas espiritual.”[3]

En el libro editado por Hegarty y Alur, la palabra “segregacion” se refiere a la mala e
incorrecta practica de separar a nifias y nifios con discapacidad de sus familias para
colocarles en escuelas especializadas (con o sin una elevada atmosfera espiritual) en vez
de dejarlos asistir a las escuelas regulares.

El contenido de este libro proviene de una serie de seminarios que se impartieron en
Bombay, Jaiopur y Delhi durante el ano de 1997: La educacion integrada para las y los
ninos con necesidades especiales (Integrated Education for Children with Special Needs,
pagina 211).

Se reflejan las interesantes y variadas experiencias de las y los participantes de la India,
cuando en la primera mitad de la década de 1990 “el concepto de integracion” todavia era
respetable, aunque ya habia pasado su auge en otros paises.”[4] Asi en el capitulo
intitulado: Politica sobre las Necesidades Especiales en la ndia, del libro de Mithu Alur,
(paginas 50 a 65), se menciona la “educacion integrada” hasta la fecha de 1996 y se
reconoce que: “hubo integracion casual y sin planear de nihas y nifios con discapacidad
en las escuelas ordinarias de la India, por lo menos desde el siglo XIX, todavia se sigue
dando, aunque sus resultados y eficacia se cuestionan (paginas 52, 56).”

Debilitando la retorica

Sin embargo, Alur, en el prefacio y en la introduccion del libro editado por Seamus
Hegarty & Mithu Alur (paginas 11 a 38) cita material hasta el ano 2000. Alur indica que
el autor descubri6 la retorica de “Inclusion” en la Universidad de Londres (pero no
necesariamente en las aulas de las escuelas de Londres.) [5]. Aunque este descubrimiento
vino demasiado tarde como para afectar el contenido de los seminarios que se realizaron
en el ano de 1997, si influyd en la edicion del libro realizada por Mithu Alur, porque de
manera muy creativa se abarco el contenido del seminario sobre la India, ubicindolo
dentro de un contexto de “inclusion” o “educacion inclusiva”, y no limitarlo a lo que
entonces era descrito como “integracion’.



Uno no debe culpar a Mithu Alur por su labor de edicion de una publicacion con fecha
del afo 2002. El simplemente tratd de presentar nuevas conexiones y mejorar el
contenido de los materiales presentados en los seminarios realizados durante el ano de
1997. En el libro se presenta el material en el que estaban trabajando las y los escritores
hasta 1996. Lo que sucedid fue que la editorial consider6 qué habria pasado si esos
autores hubieran dominado la jerga usada por la UNESCO en la Declaracion de
Salamanca, 1994 [6]. (Ese tipo de vocabulario se representa en este libro, con el articulo
de N. K. Jangira (paginas 67-76) y en el articulo de Anupam Ahuja (paginas 77-96), en
vez de abordar el trabajo practico de las escuelas de la India, los programa de desarrollo
rural y los esfuerzos de las agencias de gobierno.

No hay problema con un libro que describe varias capas arqueoldgicas de pensamiento.
Por lo menos es atil para esa tendencia occidental de ponerle fecha a los acontecimientos,
pues se piensa que solo asi se pueden estudiar, aunque sea por seis meses, antes de que
con otro acontecimiento haya que poner otra fecha. La gente de la India crece sabiendo
que su pais y sus historias son muy amplios, diversos y complejos: No pueden ser
comprendidos o descritos en un determinado instante en el tiempo. Ademas, es un pais
donde las ideas de muchos periodos, que se originan en idiomas y formas de pensamiento
mucho mas variadas... y se van acumulando, combinando, clasificando, olvidando, para
luego volverse a descubrir, a juxtaponer y a ser saboreadas sin que sus contradicciones
representaran algiin problema.

Estas costumbres y talentos de la India, también son barreras fuertes y filtros para
manejar las ideologias educativas del nuevo imperialismo, las cruzadas conceptuales y las
llamadas grandes soluciones a los problemas complejos. Claro que la inclusion sera
abrazada en la India... claro que la fuerza de la inclusion no vencera en la India. Las dos
afirmaciones son ciertas (también son falsas)... Todo ser viviente esta incluido en la India
e incluido igualmente, cada entidad con su nombre, clasificacion, casta y sitio. Todos los
seres actian dentro y como parte de un circulo que abarca todo: Significados, mundos y
no mundos.

Siendo as{ las cosas, la llegada de los europeos, gritando y agitando sus brazos,
declarando que todos tienen valor igual y las mismas oportunidades de inclusion en la
sociedad (contra-intuicion) y que podian desarrollar su maximo potencial y seguir sus
suefos individuales, independientemente de la sociedad. Pero de cierta manera, esas de
ideas no pasan de ser un bonito entretenimiento. Denle a los payasos europeos unos cinco
anos y se iran, para volver con otra idea contraria a la que predicaban antes. Apenas
tienen importancia las llamadas politicas nacionales; son flores de gran retorica, ligadas a
la rueda del destino, que pueden crecer, que pueden caer, con o sin efectos cuestionables
sobre lo que se hace en el hogar, la calle o el aula.

Reflejos de la mezcla

El mérito principal del libro editado por Hegarty y Alur [7] es su clara reflexion de
algunas partes que estan surgiendo de esta mezcla maravillosa alimentada por diversas



fuentes historicas de la educacion de la India. Este libro no presenta una explicacion clara
acerca de lo que es la integracion o qué deberia ser la inclusion de las y los estudiantes
con necesidades especiales en la India, de hecho poco autores hacen alguna contribucion
que se pueda distinguir, pero si se puede discernir en toda la obra, los actuales sueho y las
actuales realidades.

Los suenos y la realidad se pueden confundir, como en el articulo de Ruma Banerjee, que
aparece en las paginas 111 a 119 de este libro: “en la mayoria de las situaciones, las y los
ninos con discapacidad ya estan en escuelas regulares, no han sido segregados. Algunos
han podido ir a la escuela; otros no (pagina 112). Esta afirmacion puede reflejar los
resultados presentados a lo largo de 150 anos de informes acerca de la salud de las y los
ninos del sur de Asia, donde se indica que la mitad 6 méas de las y los nifios presentan
deficiencias de salud de moderadas a severas, que les afecta significativamente su
capacidad para aprender. En el método sugerido por Banerjee (que aparece en la pagina
114), para preparar a las personas con discapacidad para ser integrados en las escuelas
regulares, harfa surgir una sonrisa de incredulidad entre los promotores de la inclusion del
ano 2004: “Después de planear los cursos, el método consiste en .usar técnicas de
modificacion de conducta con todos los estudiantes con discapacidad .” Si no se pueden
modificar para cumplir con las normas generales “pasan a la capacitacion vocacional.”

Los resultados que contradicen el paradigma dominante son los més interesantes y en la
India nunca ha faltado gente que vaya en contra de la corriente cuando la experiencia y la
creencia ha sido distinta de la mayoria. Entramos a ejemplos de un Deepak Kalra (133-
136) en Jaipur y Reena Sen (pagina 137-140) de Calcuta, cuyos estudios y experiencia
practica sugieren que la experiencia practica de la escuelas regulares se adaptan muy
pobremente a las necesidades de las y los nihos con necesidades especiales. Estos dos no
tienen miedo de dejar documentado este hecho ampliamente experimentado, pero menos
admitido. Fue uno de las conclusiones menos destacada de la Declaracion de Salamanca.

“Si una de las razones principales para excluir a las y los estudiantes en primer lugar era
que la escuela regular no estaba atendiendo las necesidades de estos estudiantes, no tenia
sentido hacer que volvieran sin haber introducido los cambios” (pagina 99).
Desafortunadamente la Declaracion de Salamanca requeria de cambios que: “eran
demasiado amplios, abarcaban todos los aspectos de la vida escolar—curriculo,
pedagogia, organizacion académica, evaluacion, seleccion del personal, ética escolar,
actividades adicionales, edificios--- cambios que no ocurrian en toda la vida de un
Director de Distrito...”

Si s6lo se hubiera recomendado iniciar con varios cambios en dos areas de la vida
escolar, cosas que se pudieran hacer, aunque fuera con gran esfuerzo, en veinte ahos, la
realidad habria dado méas y quiza mejores resultados. Habia que ser mas estratégicos y
habfa que introducir el proceso, con las mismas metas, pero con muchas etapas. Pero
siempre fueron muy pocas las probabilidades de que se diera alguna revolucion dirigida a
la igualdad total, golpeando una parte de la vida, la parte educativa, dominada por los
requisitos escolares de las ambiciosas familias hindtes de clase media. Eso no significa
que no se lograron resultados positivos y hasta sorprendentes, en ciertas escuelas y en



ciertas familias. De hecho eso ha sucedido primero en el ambito micro para luego irse
extendiendo con variable intensidad en todos los paises. Por eso es tan importante que
Amena Litif, comparta (paginas 147-149) sus experiencias de haber recibido una
educacion regular (durante los afio de 1960 a 1970) en las escuelas de Bombay, India,
donde su paralisis cerebral no fue motivo de consideracion para las autoridades
educativas.

La invisibilidad, algo culturalmente especifico

Alur (pagina 13) afirma que la meta deberia ser: “construir paradigmas y sistemas de
apoyo diferentes a los actuales, que sean especificos para la India y que le permitan a las
y los nifios con discapacidad ser parte del sistema de educacion regular, cuando sea
posible..” La idea de modelos “especificos seglin la cultura” no aparece, como meta, en el
resto de este libro. Quiza las y los demas autores no le respaldan, por lo menos para la
India. Por ejemplo, aun Usha Singh, en su capitulo Paradigmas de integracion
especificos segin la cultura en paises en desarrollo , (paginas 125 a 129), no presenta
muestras de estos modelos. Solo una ciudad y algunos nombres de nifias nos indican que
esto es la India. Serfa mas interesante si la gente del sur de Asia, quiza después de visitar
otros paises fuera de la region, determinar cuales son los factores de sus propias culturas
que estan presentes realmente cuando las y los nifios son bienvenidos en sus escuelas y
patios de juego. Después de pasar cierto tiempo contemplando estas actividades, muy
pocos de estas y estos observadores creerian que dicha aceptacion cultural se da como en
“Birmingham o Kansas” (p. 11). A pesar de la gran cantidad de medios de comunicacion
occidentales que sondean las normas culturales de “Birminham o Kansas”, todavia hay
maneras de interactuar, abordar, promover, persuadir, motivar, que son muy distintas
seglin las distintas regiones de donde provienen las y los maestros.

Nilo, no senil

El segundo libro que comentamos mas brevemente, tiene como referencia historica a una
civilizacion de una antigiiedad parecida a la de India. En Egipto, la presencia o la
ausencia de personas con discapacidad fisica e intelectual ha sido registrada de manera
muy variada pero siempre presente en la vida nacional.[8] El aporte de la cultura egipcia
a la educacion de las personas ciegas ha sido notable, y todavia no se ha reconocido
adecuadamente.

Ciertamente, las y los misicos ciegos de la antigiiedad recibian capacitacion para
presentarse en las ceremonias. En el siglo cuarto, Didimo de Alejandria, es la primera
persona ciega en haber usado un sistema tactil para aprender el alfabeto. Probablemente
desde el siglo 12 hasta nuestros dias, los ciegos han memorizado el Coran y han
estudiado sus interpretaciones en la Gran Mezquita de Al-Azhar, en El Cairo, en
compafia de otros estudiantes videntes.

Durante los primeros afios de 1730, el Gran Sultan Osman Kathuda, edific6 una
residencia especial para ciegos (50 ahos antes de que Hauly estableciera la primera
escuela residencia para ciegos en Europa) y el sheik a cargo, usualmente, era una persona



ciega.[9] Este es quiza el esfuerzo de educacion de personas con discapacidad mas
continuo del mundo. Sin embargo, las restricciones de los planes de estudio, no eran del
agrado del mas famoso ciego del Egipto moderno, su nombre era Taha Hussein (1898 a
1973) quien se tuvo que transferir a una universidad secular para poder terminar sus
estudios. Taha Hussein fue Ministro de Educacion de 1950 a 1952 y fue un gran
embajador para la comprension entre los paises arabes y los paises de occidente.

Los autores estadounidenses y egipcios Lababidi y El-Arabi, aunque poco familiarizados
con la referencia historica, realizaron un gran esfuerzo para investigar y entrevistar a
personas que habian trabajado en los servicios y escuelas especiales y asi lograron un
esquema que describe (paginas 13-17) el desarrollo historico de la manera en que las
personas con discapacidad, han sido educadas en Egipto [11] y un estudio mas extenso
acerca de los servicios actuales (paginas 18 a 141).

La mayoria de las descripciones de las actividades que encontramos en este libro, “No
mas el silencio, la gente con necesidades especiales en Egipto”, son muy profesionales
(por ejemplo, de médicos, siquiatras, psicologos) y usa muchas clasificaciones y etiquetas
de la medicina y de trabajo social, con resimenes periodisticos carentes de una
evaluacion critica. Sin embargo, el libro indica los inicios de un movimiento organizado
de adultos con discapacidad, muy unido a los esfuerzos de las madres y los padres de
nifos con discapacidad. Las opiniones contenidas en ese libro se han atribuido
cuidadosamente a entrevistas en vivo o a material ya publicado (paginas 172-184).
También se presentan varias declaraciones del gobierno egipcio (161-171) y un directorio
de escuelas, organizaciones y asociaciones para y de personas con discapacidad (paginas
185-188). Este libro tiene un indice (189-184 y 16 paginas a todo color.

En Egipto y en la India, al igual que en otros paises, en mucho, los mayores recursos
relacionados con la discapacidad para la vida diaria provienen de la sabiduria informal,
las destrezas y los esfuerzos de las personas con discapacidad, sus familias, vecinos y
amigos, una cultura local aparte y que casi no ha sido afectada por la intervencion de
organizaciones externas. El valor de los recursos de las comunidades no es reconocido, es
como invisible, en gran parte porque es dificil de medir, registrar o fotografiar. Sin
embargo, las actividades de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad, que se describen
en ambos libros, sehala la importancia de los recursos informales.

NOTAS Y REFERENCIAS:

[1] Titulo en espaiiol: Educacion hinda antigua R.K. Mookerji (1947) Ancient Indian
Education, London: MacMillan, pp. 25-37.

[2] Titulo en espaiiol: Incluyendo a nifias y ninos con discapacidad en las escuelas de
India entre 1790 y 1890 , innovaciones en el enfoque y en la técnica (M. Miles 2001,
Including disabled children in Indian schools, 1790s - 1890s: innovations of educational
approach and technique, Paedagogica Historica 37 (2) 291-315). La literatura medieval
en sanscrito también incluye disposiciones como las del Vaghbata relacionadas con los
patios de juego y los juguetes: “que deben ser seguros y motivadores” (Cita de que refleja



la lista anteriormente presentada por Caraka: K.R. Srikantha Murthy (ed. & trans.) (1995-
1997) Astanga Samgraha of Vaghbata, Varanasi, Vol. III, Capitulo 1, Balopacaraniya,
verses 75-76.)

[3] Titulo en espanol: Los logros pasados y los ideales para el futuro en la educacion
hindai: (I. Vidyavachaspati 1957, Past achievements and future ideals of Indian
education, in: Z.V. Togan (ed) Proceedings of the Twenty-Second Congress of
Orientalists, II: 501-511, Leiden: Brill). Vidyavachaspati también afirmo que: “la
tendencia incorrecta de imitar, sin analizar, las instituciones y los ideales del mundo
occidental, y la prontitud con que se aceptan las nuevas ideas en nuestro pafs, se deben
atribuir a un defecto mas fundamental y alarmante. Las personas educada de la India de
hoy, viven en una ignorancia casi completa acerca de los logros de la civilizacion hinda."

[4] Titulo en espanol: La inclusion de las y los nifios con discapacidad en la escuela
regular (P.S. Strine & M.M. Kerr 1981, Mainstreaming of Children in Schools. New
York: Academic Press.) “Significa que las y los nihos con discapacidad deben tener los
mismos derechos de estudiar en las pésimas escuelas y los malos programas que el resto
de los estudiantes de nuestro sistema educativo, que se no esta superando su mediocridad.
Esa es la realidad que vienen sefialando las y los investigadores en los Gltimos 20 anhos.”

[5] Titulo en espaiiol: Escuela excluye a niiio del juego y de la foto (T. Halpin,
"School excluded disabled boy from play and photo", The Times, 15 December 2003, p.
9). En este articulo publicado el 3 de diciembre del 2003 se narra como una escuela
primaria de Londres le ofrece asistentes educativos a un nifio de 6 anos de edad que
presenta discapacidades de aprendizaje, pero no lo incluye en las actividades
preparatorias a la navidad de la escuelas, donde todas y todos los estudiantes deben
participar. Esta situacion es algo frecuente en las escuelas britanicas, aunque para todo el
pais existe un mecanismo para dar apariencia de inclusion, sin que se logren las
percepciones y destrezas para una un verdadera inclusion de las y los nifios con
discapacidad.

[6] Titulo en espanol: Informe Final de la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales, acceso y calidad, Salamanca, Espana, 7 al 10 de junio de
1994 (Final Report. World Conference on Special Needs Education: access and quality.
Salamanca, Spain, 7-10 June 1994. UNESCO, ED-95/WS/2, 1995).

[7] Seamus Hegarty, investigador principal y coeditor del libro: Educacion y nifios con
necesidades especiales, de la segregacion a la inclusion, prepard un capitulo basado en
investigaciones de varios paises, realizadas alrededor de 1990 (paginas 162 -172), pero su
comentario acerca de lo que sucede en la India tiene ciertas desviaciones. Otras y otros
autores europeos también contribuyen con capitulos en este libro: Karl-Gustaf Stukat
(paginas 173-182) analiza los 30 afios que tiene el movimiento de personas con
discapacidad en Suecia y los esfuerzos “para lograr una escuela para todos en Suecia.”

[8] Titulo en espaiiol: Los enanos en el antiguo Egipto y Grecia (Dwarfs in Ancient
Egypt and Greece, V. Dasen 1993 Oxford) Titulo en espanol: Misica y misicos del



antiguo Egipto (Clarendon. L. Manniche 1991 Music and Musicians in Ancient Egypt,
London: British Museum Press.) y Titulo en espanol: La Antigua medicina egipcia
(Ancient Egyptian Medicine, J. F. Jun 1996 London: British Museum).

[9] Titulo en espaiiol: Al-Azhar, edicion conmemorativa (B. Dodge (1974) Al-Azhar.
Memorial edition, Washington DC: Middle East Institute, paginas 44, 86-87, 101, 165,
206.)

[10] Titulo en espanol: Ceguera y autobiografia (F. Malti-Douglas 1988, Blindness
and Autobiography. Al-Ayyam of Taha Husayn. Princeton University Press.)

[11] En Egipto, la primera de las escuelas modernas para ciegos comenz0 a operar en la
década de 1870. Fue fundada por médico Onsy Bey, quien habia estudiado medicina en
Paris. El doctor Onsy Bey elabor6 una forma de escritura Braille adaptada al arabe, hoy
conocida como Punto de Onsy, que se continud usando por 70 anos. El plan de estudios
de esta escuela fue comentado por un investigador contemporaneo: Titulo en espanol:
Nuevas observaciones fisiologicas acerca de ciertos tipo de ceguera (O. Abate-Pacha
1882, Nouvelles observations physiologiques de subjectivité chez certains aveugles.
Bulletin de I'Institut d'Egypte (2nd ser.) 3: 22-30, (on p.23). Otra referencia es la obra:
Muhammad Anas de Lababidi y El-Arabi (pagina 8), se menciona la fundacion de una
escuela para ciegos en el aho de 1890 y que se habia diseiado una version Braille
adaptada al arabe, creemos que este Anas es mas bien Onsy, con una fecha de 15 a 20
anos después.
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Nuevo Sitio en la Red de la Revista sobre Estudios en
Discapacidad (Disability Studies Quarterly Online)

Nos complace comunicarles que ya tenemos un enlace para nuestra revista: Disability
Studies Quarterly: www.dsg-sds.org. Creemos que este esfuerzo hara mas accesible
nuestra publicacion. Ahi podran encontrar los textos de nuestras pasadas ediciones desde
2000. La proxima edicion en linea sera la de verano y otofio 2003.

Las nuevas editoras de la Revista DSQ, Beth Haller de la Towson University y Corinne
Kirchnner de la Fundacion Estadounidense para Ciegos (American Foundation for the
Blind), estan completando la Junta Editorial, y ya cuentan con las y los siguientes
académicos en Estudios Sobre Discapacidad:

e Barbara Altman, National Center for Health Statistics (Centro Nacional para
Estadisticas en Salud)

Douglas Baynton, University of lowa

Brenda Brueggeman, Ohio State University

Doris Zames Fleischer, New Jersey Institute of Technology (Instituto de Tecnologia
de Nueva Jersey)

* Anita Ghai, Jesus and Mary College, New Delhi, India

* Andrew Houtenville, Cornell University

* Victoria Lewis, University of the Redlands

e Paul Longmore, San Francisco State University

* David Mitchell, University of Illinois at Chicago

e Patricia Murphy, University of Toledo;

e Melanie Panitch, Ryerson University, Toronto, Canada;

e Lynn Schlesinger, SUNY at Plattsburgh;

* Richard Scotch, University of Texas at Dallas;

* Sue Schweik, University of California at Berkeley;

e Steven Taylor, Syracuse University

* Frieda Zames, New Jersey Institute of Technology.

Los trabajo de esta Junta Editorial, seran enriquecidos por una seccion de Revisores
Andnimos en cada campo de articulos especiales. También se seguiran ofreciendo
ediciones especiales de simposios, articulos revisados por personas externas al campo del
articulo, libro o comentario de cine. Seguiremos teniendo la seccidon de Cartas a las
Editoras, Noticias Generales y solicitud de articulos.

Las directrices para presentar articulos se pueden consultar en: www.dsq-sds.org

Las editoras han nombrado a dos personas para la Seccion de Comentarios de Libros y
Obras Cinematograficas: Linda Long de la Brandeis University, para los libros y las
peliculas relacionados con las ciencias sociales y Katie Lebesco del Marymount
Manhattan College, comentara los libros y las peliculas relacionadas con las
humanidades.



Oportunidad de participar en un curso de antropologia
y discapacidad

UC BERKELEY

Estudios en Discapacidad

Primavera del 2004

Discapacidad y antropologia (4 inidades)

Antropologia 189: Temas especiales en antropologia social y cultural.
Dr. Devva Kasnitz, devva@earthlink.net

Dr. Russell Shuttleworth, shuttleruss@msn.com

Martes/jueves de 11 a 2:30
Se puede solicitar reconocimiento académico.

Contenido de la Revista Discapacidad y Rehabilitacion
(Disability & Rehabilitation Journal)

Volumen 26, Nimero 2 de la Revista Discapacidad y Rehabilitacion,
Articulos, traduccion del titulo

(Los efectos de las habilidades cognoscitivas en la conduccion de vehiculos de personas
con enfermedad de Parkinson) The effects of cognitive abilities on driving in people with
Parkinson's disease Kate Radford; Nadina Lincoln; Graham Lennox
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tand{/09638288/v26n2/s1/p65

(Titulo en espafol: Prevalencia de la depresion luego de un ataque de apoplejia en
una muestra de irlandeses y su relacion con la discapacidad y los resultados
obtenidos luego de la rehabilitacion durante su hospitalizacion) Prevalence of post-
stroke depression in an Irish sample and its relationship with disability and outcome
following inpatient rehabilitation Eugene Cassidy; Rory O'Connor; Veronica O'Keane
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s2/p71

(Titulo en espanol: Deficiencias, discapacidades y salud para la calidad de vida
luego de tratamiento de cancer, un estudio de 2 aios y 7 meses después de la cirugia)
Impairments, disabilities and health related quality of life after treatment for breast
cancer: a follow-up study 2.7 years after surgery Johan Rietman; Pieter Dijkstra; Rolanda



Debreczeni; Jan Geertzen; Douglas Robinson; Jaap de Vries
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s3/p78

(Titulo en espaiiol: Rehabilitacion luego de cirugia de la cadera, un estudio
comparativo entre mujeres y hombres) Rehabilitation following hip fracture surgery: a
comparative study of females and males Devora Lieberman; David Lieberman
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tand{/09638288/v26n2/s4/p85

(Titulo en espanol: Resultados a largo plazo de las lesiones en nifas y nifios) Long-
term outcome of equestrian injuries in children R Dekker; CK van der Sluis; J Kootstra;
JW Groothoff; WH Eisma; HJ ten Duis
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s5/p91

(Titulo en espanol: Consecuencias de efusion del oido medio sobre el equilibrio
corporal de nihas y nifos) Impact of middle ear effusion on balance performance in
children B Engel-Yeger; A Golz; S Parush
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s6/p97

(Titulo en espanol: Confiabilidad y validacion de la version Xhosa osa del examen
EQ-5D) The reliability and validity of the Xhosa version of the EQ-5D Jennifer Jelsma;
Siviwe Mkoka; Ladele Amosun; Judith Nieuwveldt
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s7/p103

(Titulo en espaiol: Confiabilidad, validacion y la estructura de factores en la
subescala de extremidades superiores de la Escala de Evaluacion Motora en adultos
después de un ataque de apoplejia) Reliability, validity and factor structure of the upper
limb subscale of the Motor Assessment Scale (UL-MAS) in adults following stroke
Natasha Lannin http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s8/p109

(Titulo en espanol: Efectos del tratamiento con retroalimentacion en el caminado de
ninas y ninos con paralisis cerebral) Effects of biofeedback treatment on gait in
children with cerebral palsy Erbil Dursun; Nigar Dursun; Duygu Alican
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tand{/09638288/v26n2/s9/p116

(Titulo en espanol: Barreras para la maternidad y la efectividad de los servicios de
salud reproductiva, situacion de las mujeres con discapacidad en Lusaka, Zambia)
Barriers to accessing safe motherhood and reproductive health services: the situation of
women with disabilities in Lusaka, Zambia E Smith; SF Murray; AK Yousafzai; L
Kasonka http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tandf/09638288/v26n2/s10/p121

Esta edicion se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.ingentaselect.com/rpsv/cw/tand{/09638288/v26n2/contp1-1.htm

Comentario del libro: Reformas en la politica de
discapacidad y la transicion en el este y el centro de



Europa (Disability Policy Reforms and Transition in
Eastern and Central Europe)

Por Sophie Mitra, Ph.D, Rutgers University (sophiem@rci.rutgers.edu)

(Titulo en espainiol: Reforma de la legislacion laboral, transformacion de las
pensiones por discapacidad) Elaine Fultz and Markus Ruck, Editors, Reforming Worker
Protections: Disability Pensions in Transformation, International Labour Organization,
Geneva, 2002.

Este libro trata de las reformas a la politica en discapacidad en la Reptiblica Checa,
Estonia y Polonia dentro del contexto de la transicidon econdmica y politica en el este y el
centro de Europa, desde el ano de 1989.

El libro comienza con un capitulo escrito por Elain Fultz acerca de las reformas que se

han realizado en la Republica Checa, Estonia y Polonia. Luego, para cada uno de estos
paises, hay un capitulo propio donde se comenta las politicas que existian y las nuevas

politicas en materia de pensiones por motivo de discapacidad, asi como una evaluacion
de las consecuencias iniciales de estas reformas, con los datos disponibles.

Las reformas que en el campo de la discapacidad se han introducido en la Republica
Checa, Estonia y Polonia, generalmente han reducido los porcentajes de las pensiones,
pero, salvo en el caso de Polonia, no han logrado reducir los costos en materia de
discapacidad. En los tres paises, las reformas no han logrado hacer que la bisqueda de un
empleo sea algo mas deseable, tampoco las reformas mejoraron el porcentaje de personas
que retornaron al trabajo luego de haber recibido beneficios por haber quedado sin
trabajo.

El libro también tiene un capitulo escrito por Ilene Zeitzer. Esta autora presenta la
realidad de tres paises de Europa Occidental (Paises Bajos, Reino Unido y Suecia), que
han introducido reformas a sus sistemas de pensiones por discapacidad.

En general, este libro contiene mucha informacion acerca de las politicas europeas en
discapacidad. Al terminar de leer este libro, se concluye que los paises del este y oeste de
Europa han tenido retos semejantes con su creciente nimero de personas dentro del
régimen de pensiones y los costos crecientes de un sistema, que no siempre resultaban
efectivo como solucion temporal, porque en todos habia una muy baja taza de retorno al
trabajo o una muy baja propension a buscar empleo. Entre las década de 1980 y 1990, los
resultados finales no cambiaron mucho aunque las bases filosoficas y politicas fueran
distintas.

La gran cantidad de informacion que presenta este libro, puede servir para hacer analisis
comparativos de los cambios y las reformas que se han dado en Europa del este y del
oeste en la década de 1990.



Contenido de la Edicion Especial de la Revista
Australiana de Comunicaciones sobre Discapacidad y

Diversidad (Australian Communications Journal on
"Disability & Diversity"), diciembre del 2003

Editado por Dr Gerard Goggin, University of Queensland (g.goggin@ugq.edu.au) y Dr
Christopher Newell, University of Tasmania (christopher.newell@utas.edu.au)

Tabla de contenido, titulos en espaiol:

(Introduccion, diversidad como si la discapacidad fuera importante) Editorial: Gerard
Goggin and Christopher Newell, 'Introduction: Diversity as if disability mattered'

Seccion 1 Instituciones

(Diversidad y promocion de los temas de discapacidad en el sistema australiano de salud
publica) Joanne Travaglia and Hamish Robertson, 'Diversity and the promotion of
disability issues in the Australian public health system'

(Quemando la casa, conversaciones sobre derecho y discapacidad) Ronnit Redman,
'Burning down the house: Conversations in law and disability'

(Educacion de sordos, estructuras subyacentes y el poder de la comunicacion) Linda
Komesaroff, 'Deaf education and underlying structures of power in communication'

Seccion 2: Cultura, identidad y lenguaje

(Comunicando lo social, discursos acerca de la discapacidad y la diferencia) Helen
Meekosha, 'Communicating the social: Discourses of disability and difference'

(Extasis del intercambio, reconfiguracion de los valores subjetivos del hombre oyente con
discapacidad en el ambiente de la misica rave) Cassandra Loeser, 'The ecstasies of
exchange: Reconfiguring hearing disabled masculine subjectivities in rave space'

(La funcion del lenguaje en la creacion y liberacion de las identidades, de Saussure a las
estrategias contemporaneas del gobierno) Rose Galvin, 'The function of language in the
creation and liberation of disabled identities: From Saussure to contemporary strategies

of government'

Seccion 3: Medios de comunicacion colectiva y la representacion de la discapacidad
(¢ Moviéndose libremente sobre ruedas? Estudios en discapacidad y los estudios

relacionados con los medios de comunicacidn colectiva en Australia) Andrew
Jakubowicz, 'Wheeling free? Disability studies meets media studies and the Australian



media'

(Promocion de los ideales de la integracion y la diversidad, la cobertura de la prensa
durante las Olimpiadas Especiales en Australia) Stephen Tanner, Sandy Haswell, and
Mandy Lake, 'Promoting the ideals of integration and diversity: Media coverage of
Special Olympics Australia'

(Comunicacion relacionada con la sordera, las personas sordas en la prensa australiana)
Des Power, 'Communicating about deafness: Deaf people in the Australian press'

(Redes de comunicacion en la nacion sorda) Phil Harper, 'Networking the Deaf nation'

(Epilogo, temas de diversidad en la discapacidad) Epilogue: Cindy Gallois,
'Disability diversity matters'

La Revista Australiana de Comunicacion, publica articulos originales sobre
comunicacion, investigacion, teoria y practica. Se invita a estudiosos interdisciplinarios y
especialistas. La editora es la Doctora Roslyn Petelin, University of Queensland.

Para quienes no sean suscriptores de la Revista, hay una cantidad muy limitada de este
namero Especial, Discapacidad y Diversidad, por 20 dolares australinos (dentro de
Australia) 6 US $20 en el extranjero.

Comuniquese con:
Gerard Goggin
g.goggin@ug.edu.au

Noticias breves de espina bifida (Newsflash:
International Spina Bifida)

Taller en Moshi

La organizacion IF celebrd con gran éxito un taller “manejo de la vejiga neurogénica y el
trauma espina en nifas y nifios con espina bifida”, en la ciudad de Moshi, el pasado 20 al
21 de noviembre, en colaboracion con otros proyectos de Africa. Este seminario fue
organizado por el

KCMC (Kilimanjaro Christian Medical Centre) y CCBRT Kilimanjaro. En este evento
participaron representantes de Tanzania, Uganda, Zambia, Malawi, Kenya, Rwanda,
Nigeria, Sudan, Per@i, Noruega, Suecia y Bélgica. Recomendamos la lectura de la
conferencia introductoria del Prof. Kessi. Read the opening lecture Pierre Mertens.

Madres y padres se reiinen en Tanzania



El martes 18 de noviembre las madres y padres se reunieron en el Hospital de
Discapacidad en Dar es Salam (CCBRT Disability hospital in Dar es Salaam). Todos
quedaron impresionados por el testimonio de 3 adultos que presentan espina bifida y que
se sentian, por primera vez seguros, secos y sin olores irritantes. El sabado siguiente
madres y padres de nihas y nihos con espina bifida, provenientes de la ciudad de Moshi,
se reunieron, con otros trabajadores de la salud que vinieron de varios paises. {Muchas
gracias a todas la madres y padres que estuvieron con nosotros estos dias!

Cooperacion en Etiopia

La organizacion IF ha tenido una reunion provechosa con el Sr. Getahun, padre de un
nifio con espina bifida e hidrocefalia, que vive en Addis Asbaba. El habia venido a
Bruselas en viaje de negocios y paso a visitarnos, pues desea formar un grupo de padres y
madres en su pais, para defender los derechos de sus hijas e hijos. El Proyecto de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad ha recibido equipo y materiales para asistir a las
familias de bajos recursos.

El Parlamento de las Personas con Discapacidad

Olga de Wit, de los Paises Bajos, representd a la organizacion IF en el Parlamento de las
Personas con Discapacidad, que se celebro del 10 al 11 de noviembre en Bruselas. Este
Parlamento lo forman representantes de personas con discapacidad de toda Europa
(incluyendo los paises “nuevos”), las y los parlamentarios europeos, las y los
parlamentarios nacionales, representantes de instituciones de la Unidon Europea, como la
Comision Europea, la Presidencia Europea, la ECOSOC y el Comité de las Regiones y
los afiliados social y la organizacion IF de Europa. Este evento se realizod con usando el
mismo procedimiento que el de las reuniones ordinarias del parlamento y en la Sede del
Parlamento Europeo.

Visite nuestro Sitio en la Red.

Asociacion Vasca de Espina Bifida (Basque Spina Bifida Association)

El 21 de noviembre, esta asociacion realizd una serie de sesiones cientificas para estudiar
las los problemas que deben afrontar las personas con espina bifida y los cambios que se
estan dando en la sociedad.

Estas reuniones fueron dedicadas a los pacientes, sus familias, profesionales de la salud,
la educacion y los servicios sociales y todas las personas que trabajan en el campo de la
discapacidad. El tema central fue la inclusion efectiva de todas las personas con
discapacidad en la sociedad.

Son dos ninhos maravillosos

Brian Madsen, Presidente de la Asociacion Danesa de Hidrocefalia y Espina Bifida
(Danish Hydrocephalie & Spina Bifida Organisation) nos envian noticias muy buenas



noticias: Su esposa tuvo dos nifos, Frederik, que pes6 1780 gramos y Nikolay que peso
1630 gramos. Ahora son una familia mas grande.

Ellos nacieron 7 semanas antes de tiempo. Luego de tres meses de hospitalizacion, la
madre y los nihos regresaron al hogar el 5 de noviembre. Nosotros, a nombre de la
organizacion IF, les deseamos muchas felicidades a todos la familia. Felicidades, Brian.

Padres de invencion

Esta es la historia de dos padres de familia que, a pesar de sus diferentes condiciones
sociales, tuvieron el valor de hacer algo para mejorar la vida de sus hijos. Un nifo, Casey
Holter, habia muerto en el pais donde su padre trabajaba de mecanico y desarroll6 la
primera valvula. El otro, Theo Dahl, hijo del famoso escritor inglés Ronald Dahl, recibid
una de las valvulas inventadas por el Sr. Holter. La familia Dahl regreso al Reino Unido
donde la valvula comenzd a presentar problemas y en ese pais, la valvula fue mejorada.
Esa es una de las razones por las cuales Theo Dahl todavia esta con nosotros. Ese es un
interesante ensayo que demuestra lo ingeniosa que puede ser la gente cuando se trata de
salvar vidas.

Marc Herremans, dos anos después en la competencia deportiva de alto rendimiento
Ironman

Marc Herremans, el atleta belga de triatlon , volvi0 a participar en la competencia
Ironman y llegd a la meta. Hace dos ahos, Marc habia participado por primera vez y
termind en el sexto puesto en natacion, hizo 180 kilometros en ciclismo y realiz6 las
pruebas de maraton. Ahora él hace lo mismo solo que las travesias terrestres las hace en
su silla de ruedas, debido a una lesion de su columna vertebral. Cuando llega a la parte
acuatica desciende de su silla de ruedas y nada a la otra orilla, donde le espera otra silla
de ruedas con idénticas caracteristica. Marc también apoya la medicina del deporte.
jFelicidades Marc!

Noticias de Portugal

Como una de las metas durante el Aho Europeo de las Personas con Discapacidad, la
Asociacion de Espina Bifida de Portugal, se propuso informar a toda la sociedad acerca
de las ventajas del acido folico, para prevenir la espina bifida. Elaboraron y distribuyeron
materiales educativos, incluyendo carteles para las universidades, centros de salud y los
hospitales de Portugal.

Planearon una conferencia sobre espina bifida y el acido folico, el 21 de noviembre en
Lisboa, con una video conferencia para Madeira y las Azores. Teresa Cle, de la Junta
Directiva de la organizacion IF, compartird con todos su experiencia internacional. EI 15
de noviembre, habra una conferencia acerca de “Educando a las madres y padres para la
autonomia que debe ensenar a su hijas e hijos con espina bifida”.

Congreso sobre espina bifida en Turquia



Con la participacion de mas de 200 personas de todo el pais y una muy rica agenda, en
setiembre del 2003, la Asociacion Turca de Espina Bifida (Spina Bifida Dernegi) realizod
con éxito su Tercer Congreso Anual en la ciudad de Ayvalik, Turquia. Esta asociacion ha
experimentado un rapido desarrollo desde su fundacion en 1997 y ahora tiene 5 sedes en
las ciudades mas grandes de Turquia y un total de 800 miembros.

Nuestra organizacion se dedica, principalmente, a la educacion y a la prevencion,
motivando el consumo de acido folico, incluso en el pan enriquecido. El pan es muy
importante en la dieta de la cultura turca. En un estudio que realizamos en el area de
[zmir, durante el ano 2000, de los 37.000 nacimientos, la incidencia de espina bifida fue
de 1,5 por cada mil. Quiza esta cifra sea mas elevada en las partes menos desarrolladas
del pafs.

Revista de Estudios en Discapacidad, publicacion
internacional (Review of Disability Studies:
International Journal)

El Centro sobre Estudios en Discapacidad de la Universidad de Hawai en Manoa (Center
on Disability Studies, University of Hawaii at Manoa) se complace al anunciar su nueva
revista. Revista de Estudios en Discapacidad (The Review of Disability Studies: An
International Journal). Incluye articulos comentados por personas relacionadas con ellos,
ensayos y bibliografias acerca de la cultura y las personas con discapacidad.

Esta publicacion, también contiene informacion actualizada de foros y editores
destacados internacionalmente, poesia, cuentos, ensayos creativos, fotografias y trabajos
artisticos relacionados con la discapacidad. Invitamos a que nos envien sus
presentaciones. Todos los aportes son revisados por equipos internos y externos de
editores para garantizar una alta calidad de presentacion e informacion. También se
aceptan los comentarios de libros, peliculas y videos.

El editor es Robert Stodden, Ph.D. Steven Brown, Ph,D y Megan Conway, Ph.D, sin
editores asociados. La Revista se publicara en el Sitio en la Red y en forma impresa. Las
primeras dos ediciones se pueden obtener de manera gratuita y las ediciones impresas
requeriran suscripcion de US $50 para individuos y de US $100 para instituciones y
bibliotecas. Para mayor informacion la direccion es:

Review of Disability Studies

Center on Disability Studies

The University of Hawaii at Manoa,

1776 University Ave UA 4-6, Honolulu, HI 96822,

Correo electronico: rds@cds.hawaii.edu

Sitio en la Red: www.rds.hawaii.edu

También se pueden consultar las recomendaciones para los articulos.



